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Isang Liham mula sa mga Direktor

Ikinalulugod ng Kagawaran ng Edukasyon ng California, Kagawaran ng Rehabilitasyon ng California, at ang Kagawaran ng mga Serbisyo sa Pag-unlad ng California Department of Developmental Services, na ibigay ang Blueprint ng California para sa Trabahong Magkasama ang Mayroon at Walang Kapansanan na may Naaakmang Sahod (California Competitive Integrated Employment Blueprint). Ang simulain ng Blueprint na ito ay bunga ng pangako ng tatlong kagawaran para magbigay ng mga pagkakataon para sa mga taga-California na may mga intelektuwal na kapansanan at kapansanan sa paglaki, para makapaghanda para sa at makasama sa trabahong magkasama ang walang kapansanan sa sahod na naaakma. 

Sa paglunsad ng simulain noong Disyembre 2014, ang aming layunin noon ay para itaguyod ang mga pagkakataon sa trabahong magkasama ang wala at may kapansanan sa sahod na naaakma para sa mga indibiduwal na may mga intelektuwal na kapansanan at kapansanan sa paglaki sa pamamagitan ng pagtukoy at pagsasagawa ng mga pagpapahusay sa pagtaguyod ng Patakarang Trabaho Muna ng Estado at mga ibang pederal at estado na batas, pati na ang Batas sa Pagtuturo sa mga Indibiduwal na May Kapansanan, ang Batas sa Pagbabago at Pagkakataon ng mga Manggagawa, at ang alituntunin ng mga setting ng Mga Serbisyo na Pantahanan at Nakabase sa Komunidad. 

Kami, ang tatlong kagawaran, sa konsultasyon at pakikipagtulungan sa Karapatan ng may Kapansanan sa California, ang nagbibigay ng Blueprint na ito para mas mapalawak pa ang aming mga pagsisikap sa pagtiyak na ang lahat ng mga kabataan at nasa tamang gulang na may intelektuwal na kapansanan at kapansanan sa paglaki na pumili sa trabahong makasama ang walang kapansanan na may naaakmang sahod para bigyan-kakayahan sila sa mga kakayahan at kaalaman para makasama sa manggagawang taga-21na Siglo. Tinutugunan ng Blueprint ang mga sumusunod na bahagi para makatulong mapabilis ang mga pagsisikap na ito:
· Pagpapalawak ng magkasamang pamamahagin ng impormasyon.
· Pagtutulungang pagsisikap sa kabuuan ng tatlong kagawaran para mas epektibong magamit ang mga kasalukuyang magagamit at madudulugan.
· Ang pagpapa-igting ng pagtutulungan sa pagitan ng mga kagawaran sa antas ng estado, at mga entidad sa lokal na antas, para mas mahusay na magplano, magsagawa, at pagtasa ng mga serbisyo para maparami ang mga trabahong magkasama ang wala at may kapansanan na may naaakmang sahod.
· Pagpaparami ng pagsali ng mga indibidwal na may intelektuwal na kapansanan at kapansanan sa paglaki sa sistema ng pag-unlad ng manggagawa sa California.
· Pagpapabuti ng pagsali ng mga nakikipagtulungang negosyo kaugnay ng pagtanggap ng mga indibiduwal na may intelektuwal na kapansanan at kapansanan sa paglaki sa trabaho sa publiko at mga pribadong sektor.
· Pag-alok ng mga indibiduwal, ng kanilang network ng suporta, at mga nakikipagtulungang negosyo, mga impormasyon at tulong teknikal kaugnay ng trabahong magkasama ang wala at may kapansanan na may naaakmang sahod.

Umaasa kami sa hinaharap na sa pamamagitan ng implementasyon ng Blueprint, plano naming matamo ang mga sumusunod na epekto:
· Ang mga indibidwal na may intelektuwal na kapansanan at kapansanan sa paglaki ay magkaroon na mas maraming pagkakataong makatanggap ng mga serbisyo na kailangan nila sa kabuuan ng tatlong sistema para magkaroon ng trabahong kasama ang walang kapansanan at may naaakmang sahod, lalong-lalo na sa panahon ng pagbabago tungo sa tamang gulang. 
· Mas mapapabuti ang pakikipag-ugnayan ng komunidad ng negosyo sa mga indibiduwal na intelektuwal na kapansanan at kapansanan sa paglaki bilang potensiyal na manggagawa.
· Ang mga serbisyong idinudulot ng kabuuan ng lahat ng tatlong sistema at isinasagawa nang sama-sama at inihahanda ang mga indibidwal na may intelektuwal na kapansanan at kapansanan sa paglaki para sa trabahong kasama ang walang kapansanan na may naaakmang sahod.
· Ang mga pagtutulungang ugnayan ay binuo at pinanatili sa pagitan ng mga paaralan/lokal na ahensiyang pang-edukasyon, mga distrito ng Kagawaran ng Rehabilitasyon, at mga sentro sa rehiyon sa kabuuan ng estado.

Kami ay nakalaan sa pagtulong sa mga indibidwal na mga indibiduwal na may intelektuwal na kapansanan at kapansanan sa paglaki para makakuha ng mga impormasyon, serbisyo, at suporta na kailangan nila para makamtan ang kanilang mga hangarin sa trabaho. Sa pamamagitan ng implementasyon ng Blueprint na ito, magtutulungan kami para suportahan ang mga indibiduwal na mag intelektuwal na kapansanan at kapansanan sa paglaki sa pagkamit ng trabahong kasama ang walang kapansanan nang may naaakmang sahod.
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“Tunay na Trabaho para sa Tunay na Sahod sa Tunay na Mundo”
Mithiin
Pagbibigay ng mga pagkakataon sa mga taga-California na may mga intelektuwal na kapansanan at kapansanan sa paglaki upang maghanda at sumali sa trabahong kasama ang walang kapansanan at may sahod na maihahambing sa mga sahod nila.

“…hindi mo kailanman malalaman kung ang isang tao ay makakatakbo nang may dala-dalang bola kung hindi mo kailanman ibibigay ito sa kanila.”
Kasosyo sa Negosyo – California CIE Business Partner Forum, Agosto 31, 2015

[bookmark: _Toc479151236]EHEKUTIBONG BUOD
Buod ng Blueprint ng California Competitive Integrated Employment
Ang maagap na planong kaugnay ang iba’t ibang ahensiya, na mula ngayon ay tutukuyin na “Blueprint,” ay nilikha ng mga kinatawan ng Kagawaran ng Edukasyon ng California (California Department of Education, CDE), Kagawaran ng Rehabilitasyon ng California (California Department of Rehabilitation, DOR), at Kagawaran ng mga Serbisyo Kaugnay ng Pag-unlad ng California (California Department of Developmental Services, DDS) upang sama-samang tutukoy ng mga paraan para maparami ang mga pagkakataon sa trabahong kasama ang walang kapansanan ng may makatwirang pasahod (o competitive integrated employment - CIE) para sa mga indibiduwal na may mga kapansanang intelektuwal at kapansanan sa paglaki ( o intellectual disabilities at developmental disabilities - ID/DD) sa loob ng limang taon. Ang Batas sa Pagtuturo sa mga Indibiduwal na May Kapansanan (Individuals with Disabilities Education Act, IDEA) ay sumusuporta sa pagsulong ng edukasyon, pagtatrabaho, at independiyenteng pamumuhay ng mga estudyanteng patungo sa tamang edad. Ang pederal na Rehabilitation Act ng 1973, na binago ng Batas sa Pagbabago at Pagkakataon ng mga Manggagawa (Workforce Innovation and Opportunity Act, WIOA) noong 2014, ay naglalayon na magbigay ng kakayahan sa mga indibiduwal na may kapansanan upang pakinabangan hangga't maaari ang trabaho, pansariling kasapatang pinansiyal, maging independiyente, at pagkakabilang at pagkakasama sa lipunan. Ang pinakamataas na potensyal sa trabaho at mga layunin sa pagtatrabaho ng isang tao ay matutukoy sa pamamagitan ng proseso ng pagpaplanong nakatuon sa tao. Para sa bawat indibiduwal sa CIE, kapag napili ang kanyang planong nakatuon sa tao, ay magkakaroon ng mga serbisyo sa mga setting na isinama sa at susuporta sa ganap na pagkakapasok sa mas malaking komunidad (alinsunod sa pederal na Mga Serbisyong Pantahanan at Nakabase sa Komunidad (Home and Community-Based Services, HCBS) na mga kaayusang alituntunin).
Ang paggamit ng konseptong pagpaplanong nakatuon sa tao, na tinanggap ng lahat ng tatlong kagawaran, ang Blueprint ay nabuo upang ilarawan ang pagbabago, anong epektibo, at ano ang posible sa paglikha ng daan ng indibiduwal sa CIE.
Upang magtatag ng kakayahan at pasiglahin ang pagbabago sa patakaran, nakatuon ang Blueprint sa limang pangunahing daan sa pag-unlad ng karera sa CIE: mga serbisyo ng paglipat; mga daang ng nasa tamang gulang tungo sa trabaho; mga aktibidad pagkatapos ng sekondaryang edukasyon (post-secondary education, PSE); mga suportadong serbisyo sa trabaho, naibagay trabaho at mga iba opsyon ng suporta sa pagtrabaho; at pagkakaugnay sa sosyohan ng negosyo.
Ang mga layunin ng Blueprint ay upang:
· Paghusayin ang pagtutulungan at koordinasyon sa pagitan ng tatlong kagawaran upang ihanda at suportahan ang lahat ng indibiduwal na may ID/DD na pumipili sa CIE.
· Dagdagan ang mga pagkakataon para sa mga indibiduwal na may ID/DD na pumipili sa CIE para maghanda at sumali sa sistema ng pag-unlad ng mga manggagawa ng California at makamit ang CIE sa mga kasalukuyang masasanggunian at magagamit.
· Suportahan ang kakayahan ng mga inbiduwal na may ID/DD para makagawa ng napaliwanagang desisyon, at makapaghanda nang sapat para sa, makapagbago sa, at makasali sa CIE.

“Mas mabuti kapag sama-sama tayo kaysa sa kung nag-iisa tayo...”
Tagapaghatid ng Serbisyo - California CIE Stakeholder Forum, Mayo 15, 2015

Ipinakikilala sa Unang Seksyon ang Blueprint, na nagdedetalye ng layunin at mga hangarin nito, at tinatalakay ang proseso kung saan ito nabuo. Dagdag pa rito, ipinaliliwanag ng seksyong ito ang Memorandum ng Unawaan (Memorandum of Understanding, MOU) na nagdodokumento ng kasunduan sa pagitan ng tatlong kagawaran na pormal na sumali sa proseso ng pagbuo ng Blueprint. 
Ang Ikalawang Seksyon ay nagsasaad ng maikling malawakang pananaw tungkol sa sistema ng paghahatid ng serbisyo ng bawat kagawaran kabilang ang kanilang pamantayan ng pagiging karapat-dapat at ang populasyong pinaglilingkuran nila. Mahalagang bahagi sa pag-unlad at pagsasagawa ng Blueprint ang pag-unawa ng pagpapatakbo ng kagawaran.
Binubuod ng Pangatlong Seksyon ang mga kasalukuyang inisyatiba at pagsisikap sa pakikipagtulungang lokal, estado at pambansa na napatunayang matagumpay sa pagsuporta sa nadagdagang pagkakataon para sa mga indibiduwal na may ID/DD para makapaghanda at maisali sa CIE. Inilalarawan ng Blueprint ang mga kasalukuyang tagumpay na ito, na itatatag sa mga puedeng masasanggunian at magagamit, dahil ang ilan sa mga unang mga kapuri-puri, epektibo at umuusbong (“Triple E”) na gawi na nilalayon para makopya ng buong estado.
Ang Pang-apat na Seksyon ang naglalarawan ng “pinagtutuunan ng pagbabago.” Binabalangkas ng seksyong ito ang mga layunin, pinupuntiryang resulta, at estratehiya para sa bawat mithiin. Inililista rin nito ang mga hakbang, na pinaghati-hati sa mga yugto na makatutulong upang maabot ang bawat mithiin.
Ipinapakilala ng Ikalimang Seksyon ang mga susunod na hakbang para sa implementasyon.  Upang matagumpay na matugunan ang mga hangarin ng Blueprint, ang tatlong kagawaran ay tapat sa pagpapatupad ng Blueprint. Ang komite ng mga kinatawan mula sa bawat kagawaran ay tutulong upang tukuyin ang mga maaaring magamit at madulugan, at taong kikilos upang tumulong sa implementasyon ng Blueprint, at regular na magpulong upang masubaybayan ang pag-usad ng implementasyon. 
Ang Blueprint ay nagtataglay ng mga tukoy na rekomendasyon na gagabay sa mga kagawaran sa kabuuan ng susunod na limang taon at magtatampok ng pagtutulungan ng estado at lokal na komunidad upang suportahan ang bawat indibiduwal sa kanyang daan tungo sa CIE. 
Susubaybayan ng mga kagawaran ang husay ng mga partikular na estratehiya at kilos. Elektronikong ipapaskil ang mga datos sa Employment Data Dashboard at taunan sa website ng CIE at isasama ang pagtatasa ng pag-usad at magrerekomenda ng mga susunod na hakbang sa input ng stakeholder.



1. [bookmark: _Toc479151237]PANIMULA
[bookmark: _Toc479151238]Layunin
Nagsagawa ang estado ng California ng makasaysayang hakbang patungo sa pagpaparamin ng mga pagkakataon sa CIE para sa mga indibiduwal na may ID/DD. Nagtulungan ang CDE, DOR, at DDS upang makalikha ng maagap na planong kaugnay ang iba’t ibang ahensiya na gumagamit ng mga puedeng masasanggunian at magagamit [footnoteRef:1]upang maparami ang mga pagkakataon para sa mga indibiduwal na may ID/DD upang makapaghanda para sa at makasali sa CIE, at bawasan ang pag-asa sa mga trabahong may mas mababa pa sa minimum na sahod at pagkakabukod sa mga pinagtatrabahuhan. Ang Blueprint para sa Pagbabago ng CIE ng California (California CIE Blueprint for Change)na pagkatapos na pagkatapos dito ay tutukuyin na “Blueprint”, ay gagamitin upang ipaalam ang sistema ng paghahatid ng serbisyo upang suportahan ang pagkamit ng CIE para sa mga indibiduwal na may ID/DD. Ang Batas sa Edukasyon ng mga Taong may mga Kapansanan (Individuals with Disabilities Education Act, IDEA) ay sumusuporta sa pagsulong ng edukasyon, pagtrabaho, at independiyenteng pamumuhay ng mga estudyanteng nagbabago patungo sa tamang edad. Ang Rehabilitation Act ng 1973, na binago ng WIOA, ay naglalayon na palakasin ang mga indibiduwal na may mga kapansanan upang dagdagan ang pagtatrabaho, pansariling kasapatan sa ekonomiya, kakayahang maging independiyente, at pagkakabilang at pagkakasama sa lipunan. Ang pinakamataas na potensyal sa trabaho at mga layunin sa pagtatrabaho ng isang tao ay matutukoy sa pamamagitan ng proseso ng pagpaplanong nakatuon sa tao. Para sa bawat indibiduwal sa CIE, ang kanyang planong nakatuon sa tao, kapag napili ay magkakaroon ng mga serbisyo sa mga kapaligirang pinagsama-sama ang wala at may kapansanan at sinusuportahan ang ganap na pagkakapasok sa mas malaking komunidad (na mga kaayusang alituntunin ng HCBS). [1:  Kapag magkakaroon ng mga karagdagang magagamit at masasanggunian, tatasahin ng mga kagawaran kung ano ang maaaring gamitin upang pasulungin ang mga layunin ng blueprint na ito. ] 

Ang Blueprint ay ipatutupad sa tagal ng limang at isasama sa pamamagitan ng pagsangguni sa mga pankagawarang MOU. Babalangkasin ng Blueprint ang mga hakbang na maglilinang ng paggamit ng mga kasukuyang masasanggunian at magagamit para sa implementasyon ng Patakarang Trabaho Muna sa California (Welfare and Institutions Code, seksyon 4869(a)(1)). Ang paggamit ng mga mahusay ang pagkakasunod-sunod na mga serbisyo ay lilikha ng nagtutulungang kapaligiran sa lokal na komunidad upang suportahan ang mga indibiduwal habang hinahanap nila ang CIE. 
Hinihikayat ng pagbuo ng blueprint ang mga kagawaran na makipagtulungan sa pagsulong ng kanilang mga hangarin upang makapagbigay ng mga pantay-pantay na pagkakataon sa mga indibiduwal na may ID/DD. Ang Blueprint ay alinsunod sa estado at pederal na batas pati na sa mga Saligang Batas ng Estados Unidos at California tungkol sa pagkakapantay-pantay, ang Patakarang Trabaho Muna ng estado, ang Lanterman Developmental Disabilities Services Act (“Lanterman Act”), ang Batas ng mga Amerikanong May Kapansanan, IDEA, at ang desisyon ng Korte Suprema sa Olmstead v. L.C. Matutugunan din nito ang mga pederal na iniaatas na ipinatupad sa WIOA, at ilalagay sa posisyon ang California upang ayusin ang mga kasalukuyang serbisyo upang matugunan ang mga bagong iniaatas na tinukoy ng mga Sentro para sa Gabay sa Serbisyo ng Medicare at Medicaid (Centers for Medicare and Medicaid Services, CMS) para sa mga serbisyong nakabase sa komunidad kapag naging pinal ang gabay.[footnoteRef:2] [2:  Tinatalakay ng Seksyong 3 ang ilan sa mga ito nang mas detalyado.] 

Ang mga layunin, estratehiya at aksyon sa loob ng mga hangarin ng Blueprint ay nakatuon sa sumusunod na limang pangunahing daan sa pag-unlad ng karera sa CIE: mga serbisyo sa paglipat, mga daan tungo sa trabaho ng nasa tamang gulang, mga aktibidad pagkatapos ng sekondaryang edukasyon, mga suportadong serbisyo sa trabaho, naibagay na trabaho at mga iba opsyon ng suporta sa pagtrabaho, at pagkakaugnay sa sosyohan ng negosyo.
Ang mga layunin ng Blueprint ay upang:
· Paghusayin ang pagtutulungan at koordinasyon sa pagitan ng tatlong kagawaran upang ihanda at suportahan ang lahat ng indibiduwal na may ID/DD na pumipili sa CIE.
· Dagdagan ang mga pagkakataon para sa mga indibiduwal na may ID/DD na pumipili sa CIE para maghanda at sumali sa sistema ng pag-unlad ng mga manggagawa ng California at makamit ang CIE sa mga kasalukuyang masasanggunian at magagamit.
· Suportahan ang kakayahan ng mga inbiduwal na may ID/DD para makagawa ng napaliwanagang desisyon, at makapaghanda nang sapat para sa, makapagbago sa, at makasali sa CIE.
“…ang trabaho ang lugar na nagiging kapaki-pakinabang hangga't maaari ang potensyal.”
Komisyoner ng Kabataan - Advisory Commission on Special Education Meeting, Agosto 12, 2015
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Noong Disyembre 2014, lumagda ang CDE, DOR, at DDS sa MOU na may layuning tukuyin at isakatuparan ang mga pagpapahusay sa koordinasyon at kakayahan ng sistema ng serbisyo para sa mga indibiduwal na may ID/DD na nagdulot sa pagkakaroon ng trabaho ng mas maraming indibiduwal na may ID/DD sa lugar na nagkakasama ang mga walang kapansanan sa may makatarungang pasahod alinsunod sa Patakaran sa Trabaho Muna ng estado at iba pang pederal at estado na batas. Idinokumento ng MOU ang kasunduan sa pagitan ng tatlong kagawaran na pormal na sumali sa proseso ng pagbuo ng Blueprint.
Ang layunin ng Blueprint ay upang ipagpatuloy at itatag sa implementasyon ng mga bagong iniaatas ng pederal kabilang ang mga alituntunin sa pagtatakda ng WIOA at HCBS kaugnay sa pagkakasama sa iba, mga resulta ng pagtrabaho sa piling ng mga walang kapansanan, lalo na para sa mga estudyante, kabataan at nasa tamang gulang may ID/DD sa pamamagitan ng pagbuo at pagpapatupad ng mga aksyon at estratehiya upang mapaganda ang mga resulta ng CIE. Ang pagbuo ng Blueprint ay ginabayan ng patakaran ng Employment First; ang mga impormasyong nalaman sa pamamagitan ng ilan sa ipinagpapatuloy na proyekto ng estado at stakeholder pati na ang Komunidad ng Gawi sa Pagbabago sa Sekondarya ng (California Community of Practice on Secondary Transition, CoP), Pagtataguyod ng California ng Kahandaan ng Menor de Edad sa Pagtiyak ng Pandagdag Kita (California Promoting the Readiness of Minors in Supplemental Security Income, CaPROMISE), California Transition Alliance, at ang Pagsasanib ng Pinagtatrabahuhan sa California para sa mga Kabataan at Batang Adulto na may mga Kapansanang Intelektuwal at Kapansanan sa Paglaki (Employment Consortium for Youth and Young Adults with Intellectual and Developmental Disabilities, CECY) at magpapatuloy sa mga proyektong ito. Dagdag pa rito, ang pagbuo ng blueprint ay ginabayan ng pinakamagaling na kaisipan at mga masasanggunian ng mga pambansang entidad na nagsisikap para mapaganda ang mga resulta ng CIE, tulad ng Pambansang Sentro ng Pamumuno para sa Pagsulong sa Pagtatrabaho at Kabuhayan ng mga Taong may mga Kapansanan (National Center on Leadership for the Employment and Economic Advancement of People with Disabilities), ang Tanggapan ng Komunidad ng Pagsasakatuparan ng Patakaran sa Pagtrabaho ng may Kapansanan (Office of Disability Employment Policy Community of Practice), ang Institusyon sa Pagkakabilang sa Komunidad (Institute on Community Inclusion), Pagtutulungan sa Trabaho (Partnerships In Employment), at ang Think College.
Tulad ng nabanggit sa MOU at ipinahayag sa Blueprint na ito, ang tatlong kagawaran ay magtutulungan para madagdagan ang mga resulta ng CIE. Tinukoy ng Institute on Community Inclusion ang pitong estratehiyang ginamit ng mga estadong may mataas na marka sa, o mas mataas kaysa sa karaniwang pag-unlad sa mga ilang indibiduwal na may ID/DD sa CIE. Ang mga aksyon at estratehiya na binalangkas sa Blueprint ay itinatag sa paggamit ng mga epektibong estratehiyang ito.[footnoteRef:3] Kasama sa mga kasanayang ito ang sumusunod:  [3: Mga Estadong Mataas ang Nagawa sa Pagpapatrabaho sa piling ng mga Walang Kapansanan, Allison Cohen Hall, John Butterworth, Dana Scott Gilmore at Deborah Metzel. Orihinal na inilathala noong: 2/2003
] 

1. Malinaw na tinukoy na mga layunin at pangangalap ng data
1. Mahigpit na pumuan ng ahensiya
1. Pakikipagtulungan sa iba't ibang ahensiya
1. Ipinagpapatuloy na pagsasanay at outreach
1. Komunikasyon sa mga ugnayan
1. Lokal na kontrol
1. Pagiging bukas at paggalang sa pagbabago
Upang subaybayan ang pagiging epektibo ng mga estratehiya at resulta, gagamitin ng mga kagawaran ang Employment Data Dashboard na pinamumunuan ng Konseho ng California para sa mga Kapansanan sa Paglaki (California State Council on Developmental Disabilities, SCDD) upang subaybayan ang bilang ng pagsali sa trabaho ng mga indibiduwal na may ID/DD. Dadag pa rito, ang mga kagawaran ay makikipagtulungan sa SCDD upang pagandahin ang mga datos na nakalap upang masukat nang mas mabuti ang mga resulta ng CIE na tulad ng iniulat sa Employment Data Dashboard.
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Noong Pebrero 2015, binuo ng CDE, DOR at DDS ang California CIE Interagency Leadership Workgroup na binubuo ng mga nanggaling sa bawat departmento na ekspertsa kaukulang paksa. Naging layunin ng workgroup na makipagtulungan sa mga stakeholder ng komunidad upang bumuo ng blueprint upang paggandahin ang resulta ng CIE para sa mga indibiduwal na may ID/DD sa loob ng limang taon. Binuo ng workgroup ang sumusunod na Blueprint na pinagkasunduan ng tatlong kagawaran, nang may pagsasaalang-alang sa feedback ng stakeholder na binanggit sa ibaba, na ipinapakita sa mga ipinanukalang pagbabago, hangarin, mga rekomendasyon at haba ng panahon upang makamit ang mga ninanais na resulta.
Ipinaalam at isinama ang mga stakeholder sa kabuuan ng proseso ng pagpaplano. Nagsagawa ng tatlong pinamunuang teleconference ang grupo mula sa iba't ibang ahensiya sa mga stakeholder kasama ang mga mamimili, pamilya at tagapagsulong, kasama sa komunidad, pinagtatrabahuhan, mga Lokal na Ahensiyang Pang-edukasyon (LEA), sentrong panrehiyon, at tagapagdulot ng serbisyo. Dumalo rin sa pagpupulong ng Advisory Commission on Special Education ang mga kinatawan mula sa workgroup at mga pagpupulong ng mga dalubhasa ng mamimili ng estado na sinusuportahan ng SCDD, ang Asosasyon ng mga Ahensiya ng Sentrong Panrehiyon (Association of Regional Center Agencies) at DDS upang mangalap ng input sa mamimiling stakeholder. Itinataguyod din ng workgroup ang pakikipag-usap sa mga kasosyo sa negosyo upang mangalap ng input mula sa mga kasamahan sa negosyo na tumatanggap ng mga indibiduwal na may ID/DD sa trabaho. Panghuli, ang mga indibiduwal at stakeholder ng organisasyon ay nagbigay ng nakasulat na input sa pamamagitan ng pag-email sa CaliforniaCIE@dor.ca.gov. Ang mga input mula sa mga stakeholder ay isasaalang-alang sa kabuuan ng implementasyon ng Blueprint.
Bilang bahagi ng proseso ng pagbuo ng Blueprint, ang mga datos mula sa mga kagawaran ay ginamit upang magrekomenda ng pinupuntiryang resulta na binalangkas sa Pang-apat na Seksyon. 
Dagdag pa rito, ang mga tanggapan ay magbibigay ng gabay sa kanilang kawanihan at sa mga LEA at panrehiyong sentro, na naghihikayat na ihanay ng LEA at panrehiyong mga sentro ang kanilang mga gawi alinsunod sa Blueprint.
[bookmark: _Toc479151241]Mga Salitang Ginamit 
Dahil sa maraming kahulugan ang mga magkakaparehong salita, para sa layunin ng Blueprint na ito ang sumusunod na mga salita ay binibigyan kahulugan:
· Aksyon: Ang aksyon ay nangangahulugang proseso ng pagsasagawa ng aktibidad para sa tiyak na layunin hal., pagbuo sa magkasamang gabay upang pagtibayin ang pagtutulungan at komunikasyon.

· Nagtutulungang Grupo: Ang kasalukuyan o bagong nagtutulungang grupo na binubuo ng mga propesyonal ng lokal na ahensiya, mamimili at pamilya, at mga ibang stakeholder kung naaangkop.

· Bokasyonal na Edukasyon na Nakabase sa Komunidad: 
· Para sa CDE, maaaring kasama dito ang walang bayad na bokasyonal na pagtuklas, pagtatasa o pagsasanay.
· Para sa DOR, maaaring kasama dito ang may bayad at walang bayad na karanasan sa trabaho.
· Para sa DDS, maaaring kasama dito ang mga pagkakataong pagboboluntaryo, mga bayad at walang bayad na internship, at edukasyon at pagsasanay ng nasa tamang gulang.
· Trabahong Kasama ang Walang Kapansanan na may Makatwirang Pasahod: Ang pariralang ito, o CIE (Competitive Integrated Employment), ay nangangahulugang trabaho na isinasagawa nang full-time o part-time (pati na ang pagtatrabaho sa sariling negosyo) –
A. Kung saan ang indibiduwal ay:
· Sinasahuran sa halagang hindi bababa sa mas mataas na halagang tinukoy sa seksyon 6 (a)(1) ng Batas sa Mga Pamantayan ng Pantay-pantay na Pagtrabaho ng 1938 (29 U.S.C. § 206 (a)(1)) o ang halagang tinukoy na pinakamababang pasahod sa batas ng estado o lokal; at hindi bababa sa nakaugaliang sahod na binabayaran ng pinagtatrabahuhan para sa pareho o napaparehong trabahong isinagawa ng mga ibang empleyado na mga indibiduwal na walang mga kapansanan, at parehong nasa mga napaparehong trabaho sa parehong pinagtatrabahuhan at may parehong pagsasanay, karanasan, at kakayahan.
· Sa kaso ng indibiduwal na kanya ang pinagtatrabahuhan, kumikita ng katumbas sa kitang tinanggap ng mga ibang indibiduwal na walang kapansanan, at kanya ang pinagtatrabahuhan sa parehong trabaho o sa napaparehong gawain at mayroong napaparehong pagsasanay, karanasan at kakayahan.
· Karapat-dapat para sa antas ng mga benepisyong ibinigay sa mga ibang empleyado.
B. Na nasa lugar kung saan ang empleyado ay nakikipag-usap sa ibang taong hindi mga indibiduwal na may mga kapansanan (hindi kasama ang kawanihang superbisor o mga indibiduwal na naghahatid ng serbisyo sa nasabing empleyado) sa parehong hangganang ang mga indibiduwal ay hindi mga indibiduwal na may mga kapansanan at nasa maihahambing na mga posisyong nakikitungo sa ibang tao.
C. Iyon ay kung naaangkop, nagpapakita ng mga pagkakataong maumentuhan na tulad ng mga ibang empleyadong walang mga kapansanan at may parehong posisyon.[footnoteRef:4] [4:  Ang pederal na kahulugan ng “Trabahong Kasama ang Walang Kapansanan na may Makatwirang Pasahod (o Competitive Integrated Employment)” (Batas sa Pagkakataon at Pagbabago ng mga Manggagawa, § 7, 29 U.S.C. § 705(5).) ] 

Ang Rehabilitation Act ng 1973, na binago ng WIOA, ay naglalayon na bigyang kakayahan ang mga indibiduwal na may mga kapansanan upang pakinabangan hangga't maaari ang pagtrabaho, pansariling pinansiyal na kasapatan, pagiging independiyente, at pagkakabilang at pagkakasama sa lipunan.
· Ipinasadyang Trabaho: Ang pariralang ito ay binibigyan kahulugan ng WIOA at ng Kagawaran para sa Manggagawa ng U.S, sa patakaran ng Tanggapan ng Pagtatrabaho ng May Kapansanan bilang “ang bukas na prosesong dinisenyo upang personal na maiakma ang ugnayan sa trabaho sa pagitan ng kandidato sa trabaho at pinagtatrabahuhan sa paraan na natutugunan ang parehong pangangailangan ng dalawa. Ito ay batay sa pagkakatugma sa indibiduwal na mga kalakasan, kondisyon at interes ng kandidato sa trabaho at tinukoy na pangangailangan sa negosyo ng pinagtatrabahuhan. Ang Iniakmang Trabaho ay gumagamit ng pang-indibiduwal na paraan sa pagpaplano ng trabaho at pagbuo ng trabaho — paisa-isang tao . . . paisa-isang pinagtatrabahuhan.”
· Ang Mga Serbisyo sa Paghahanda ng Pagtatrabaho: Ang pariralang ito, o Employment Preparation Services- EPS, ay tumutukoy sa pagpapatuloy ng mga serbisyong nagbibigay ng gabay at direksyon sa indibiduwal na may ID/DD sa pagbuo ng mga paraan ng paghahanap ng trabaho at angkop na mga kilos na kaugnay sa trabaho na magpapahusay ng kakayahang makapagtrabaho ang indibiduwal.
· Gabay: Kabilang sa salitang gabay ang tagubilin, pagsasanay, pamamahagi ng mahahalagang tuntunin at mga iba pang nauugnay na impormasyon, at mga inirerekomendang estratehiya na itinataguyod ng Interagency Leadership Workgroup. Ang gabay ay naglalayon na paigtiin ang pagtutulungan na humahantong sa mga pagbabago ng serbisyo at paglaki ng kapasidad ng mga masasanggunian at magagamit sa trabaho at mga serbisyo na bunga ng pagtaas ng mga resulta ng CIE. 
· Workgroup para sa Implementasyon: Kasama sa workgroup para sa implementasyon sa pinakamaliit ang pagkakaroon ng kinatawan na nagmumula sa bawat kagawaran kasama pati na ang nga eksperto sa larangang ng mga serbisyo, pagpopondo, at mga datos. Ang karagdagang bilang ng miyembro ay depende sa pagkakaroon ng mga masasangunian at magagamit at sa pinakamababang partisipasyon na maaaring sa pamamagitan ng pagpulong sa telepono. Ang workgroup ay bubuo ng mga rekomendasyon para sa pagrepaso sa pamamagitan ng Interagency Leadership Workgroup.
· Mga Kakayahan para sa Independiyenteng Pamumuhay: Ang pariralang ito ay ginagamit para tukuyin ang mga aktibidad na may kaugnayan sa araw-araw na pamumuhay kasama na ang, nutrisyon at pagplano ng pagkain, pagbadyet ng pera, kakayahan sa pakikitungo sa tao, buod ng paggamit ng pampublikong transportasyon, at kakayahan para sa pangkalahatang kaayusan. 
· Indibiduwal: Ang salitang indibiduwal ay ginagamit upang tukuyin ang isang indibiduwal na may ID/DD pati na ang kabataan (mga edad 14 hanggang 24), mga estudyante (mga edad 16 hanggang 21), at mga nasa tamang gulang (mga edad 18 at higit pa) na tumatanggap ng mga serbisyo o ay karapat-dapat para sa mga serbisyo ng isa o higit pang mga kagawaran, at ang kanilang pamilya at/o (mga) kinatawan, kung naaangkop sa kalagayan ng indibiduwal.
· Inaangkop sa Indibiduwal na Programang Pang-edukasyon: Ang salitang ito, o IEP (Individualized Education Program), ay ang dokumentong inihanda ng koponan ng LEA sa pakikipagtulungan sa koponan ng IEP para sa bata/estudyanteng sumasali sa Espesyal na Edukasyon.
· Naiakma sa Indibiduwal na Plano para sa Pagtatrabaho: Ang salitang ito, o IPE (Individualized Plan for Employment), ay dokumentong inihanda ng DOR sa pakikipagtulungan sa mamimili, na sumasali sa programang bokasyonal na rehabilitasyon. Kasama dito ang layunin ng pagtatrabaho at mga angkop na serbisyo.
· Plano ng Pang-indibiduwal na Programa: Ang salitang ito, o IPP (Individual Program Plan), ay dokumentong inihanda ng panrehiyong sentro ng koponan ng IPP, sa pakikipagtulungan ng indibiduwal. Ito ay naglalarawan ng mga pangangailangan, mas gusto, at pinipili ng indibidwal at pamilya. 
· Napaliwanagang Desisyon: Ang salitang ito ay tumutukoy sa prinsipyo ng “napaliwanagang desisyon,” kung saan ang mga indibiduwal na may ID/DD ay hinihikayat na sumali sa proseso ng serbisyo sa hangga't sa makakayanan at gumawa ng mahalaga at napaliwanagan na mga desisyon.

· Intelektuwal na Kapansanan at Kapansanan sa Paglaki (ID/DD): Ang pariralang ito ay tumutukoy sa mga indibiduwal na nasuring may mga kondisyon na tulad ng autism, pinsala sa utak dahil sa trauma, intelektuwal na kapansanan, cerebral palsy, karamdamang pangingisay, at mga iba pang pinsala sa paglaki. Tandaan, para sa mga layunin ng pangangalap ng mga datos ng Blueprint, ang mga kategorya ng kapansanan para sa ID/DD ay kasalukuyang ginagamit ng bawat kagawaran ay bahagyang naiiba at naipaliwanag sa ibaba ng pahina ng Blueprint.
· Interagency Leadership Workgroup: Ang Interagency Leadership Workgroup ay binubuo ng mga kinatawan mula sa CDE, DOR, at DDS na bumuo ng Blueprint na may input ng stakeholder, at babantay sa implementasyon.
· Lokal na Ahensiya ng Edukasyon: Ang pariralang ito, o LEA (Local Educational Agency), ay tumutukoy sa isang distrito ng paaralan, opisinang pang-edukasyon ng county, charter na paaralan na di pangkomersyo na sumasalit bilang isang miyembro ng isang plinanong lokal na lugar para sa natatanging edukasyon, o isang plinanong lokal na lugar para sa natatanging edukasyon. 
· Pagpaplanong Nakatuon sa Tao: Para sa layunin ng Blueprint, ang pagpaplanong nakatuon sa tao ay konsepto para sa pag-unlad ng mga IEP, IPE, at mga IPP.
· Edukasyon Pagkatapos ng Sekordarya (Post-Secondary Education, PSE): Ang salitang ito ay tumutukoy sa edukasyon o pagsasanay na nagaganap pagkatapos ng sekondaryang paaralan (mataas na paaralan).
· Mga Serbisyo para sa Pagbabago Bago ang Pagtrabaho: Ang sumusunod na limang aktibidad para sa mga estudyanteng may mga kapansanan, na may edad 16 hanggang 21, ay ibinibigay ng lokal na mga distrito ng DOR, sa pakikipagtulungan ng mga lokal na LEA:
1. Pagpapayo sa paghanap ng trabaho.
2. Mga pagkakatuto mula sa mga karanasan kaugnay sa trabaho.
3. Pagpapayo kaugnay ng mga pagkakataon pagkatapos ng sekondarya.
4. Pagsasanay sa kahandaan sa lugar ng trabaho.
5. Pagsasanay sa sariling adbokasiya.
· Mga Stakeholder: Ang salitang mga stakeholder ay tumutukoy sa mga indibiduwal na kumakatawan sa lahat ng taga-California, kasama ang mga indibiduwal na may ID/DD, pamilya o kinatawan kung naaangkop, kawanihan ng CDE, DOR, DDS, mga sentrong panrehiyon, Mga Lugar ng Lokal na Pagpaplano sa Espesyal na Edukasyon (Special Education Local Plan Areas, SELPA), LEA, Mga Pampamilyang Sentro na Madudulugan (Family Resource Centers, FRC), mga tagapagdulot ng serbisyo, at sistema ng pagpapahusay ng manggagawa ng California, mga kasosyo sa negosyo at alinmang mga lupon ng tagapagsubaybay, at tagapagpayo at mga ahensiya ng adbokasiya.
· Steering Committee: Ang Steering Committee ay nagbigay ng feedback sa Interagency Leadership Workgroup upang tumulong na gabayan ang pagbuo ng Blueprint. Bilang bahagi ng implementasyon, ang komite ay magpupulong ng kahit man lamang tuwing ikaapat na buwan sa unang taon at kahit man lamang minsan sa kalahati ng taon sa limang taon ng implementasyon ng Blueprint para magbigay ng patuloy na tfeedback. Kabilang sa mga kinatawan ng Steering Committee ang Ahensiyang ng California sa Kalusugan at Serbisyong Pantao (California Health and Human Servicers Agency, CHHSA), CDE, DOR, DDS at Karapatan ng may Kapansanan sa California (Disability Rights California, DRC).
· Pinupuntiryang Resulta: Ang Pinupuntiryang Resulta ay nangangahulugang ang ninanais na antas ng pagganap na sinukat sa pamamagitan ng mga datos sa kasalukuyan o sa hinaharap, hal., ang porsiyento ng pagtaas ng bilang ng pagkakaroon ng trabaho sa loob ng tinukoy na panahon.
· [bookmark: Triple]Mga “Triple E” na Gawi: Ang salitang mga “Triple E” na gawi ay tumutukoy sa kapuri-puri, epektibo, at lumilitaw na mga gawi na napatunayang matagumpay sa pagsuporta sa dumaming pagkakataon para sa mga indibiduwal na may ID/DD para maghanda at sumali sa CIE. Ang mga “Triple E” na gawi ay naglalarawan ng mga matagumpay na programa at mga lokal na kasunduan kahit na ang mga kuwento ng pagtatagumpay, kung naaangkop, ay mula sa pananaw ng mamimili, pinagtatrabahuhan, at mga serbisyo. Ang halimbawa ng gawing “Triple E” ay ang mahusay ang pagkakasunod-sunod na probisyon ng mga serbisyo at mga kasunduan ng lokal na pagstutulungan. Bilang bahagi ng implementasyon, ang karagdagang mga gawing “Triple E”, habang ang mga ito ay humuhusay, ay tutukuyin at ibabahagi sa webpage ng CIE.
· Mahusay ang Pagkakasunod-sunod na Mga Serbisyo at Pagpopondo: Ang mga natatanging serbisyo na idinudulot ng mahigit sa isang pinagkukunan ng pondo (LEA, DOR, at panrehiyong sentro) na isinaayos sa paraan, at ibinigay sa takdang haba ng panahon, upang suportahan nang napakahusay ang mga layunin sa pagtatrabaho ng bawat indibiduwal at iwasan ang pagkakadoble ng mga serbisyo.
Ang buod ng sistema ng paghahatid ng serbisyo ng bawat kagawaran at buod ng mga kasalukuyang inisyatiba at pagsisikap sa pagtutulungan ng tatlong kagawaran ay nakasaad sa mga sumusunod na seksyon ng Blueprint. Ang mga rekomendasyon ay binabanggit sa Pang-apat na Seksyon ng Blueprint.
2. [bookmark: _Toc479151242]BUOD NG SISTEMA SA PAGITAN NG IBA'T IBANG AHENSIYA
Ang seksyong ito ay nagsasaad ng maikling buod ng sistema ng paghahatid ng serbisyo ng bawat kagawaran. Ang pag-unawa kung paano pinapatakbo ang bawat kagawaran ay mahalagang bahagi sa pagbuo ng Blueprint. Dagdag pa rito, ang Blueprint ay ipatutupad sa mga kasaluluyang iniaatas, masasanggunian at magagamit ng bawat kagawaran upang magbigay ng angkop sa kultura at wika na materyal at impormasyon.
“Magbigay ng pinakamataas na pagkakataon sa komunidad sa may bayad na pagtrabaho o boluntaryong pagtatrabaho…”
Magulang/Tagapagdulot ng serbisyo – Feedback na natangggap sa pamamagitan ng California CIE Inbox, Mayo 18, 2015


[bookmark: _Toc479151243]Kagawaran ng Edukasyon ng California 
Pinangangasiwaan ng CDE ang samot-sari at masigla na sistema ng pampublikong paaralan ng estado, na may pananagutan para sa edukasyon ng mahigit sa pitong milyong bata at nakakabatang adulto sa mahigit na 9,000 paaralan. Ang CDE at Superintendente ng Pampublikong Instruksyon ng Estado ay responsable sa pagpapatupad ng batas at mga alituntunin sa edukasyon; at sa pagpapatuloy na pagandahin at paghusayin ang mga programa ng pampublikong paaralang elementarya, programa ng sekondaryang paaralan, pagtuturo sa mga nasa tamang edad na, mga ilang programa ng preschool at mga programa sa pangangalaga sa bata. 
Ang CDE ay nakikipagtulungan sa mga ibang ahensiya ng estado upang magbigay ng malawak na iba't ibang suportang pag-edukasyon, mula sa mga serbisyong nakatuon sa pamilya para sa mga sanggol at mga batang preschool na may mga kapansanan, hanggang sa planadong mga hakbang para sa pag-iiba mula sa mataas na paaralan patungo sa mas mataas na edukasyon, trabaho at dekalidad na buhay ng taong nasa tamang gulang na. Ang CDE ay tumutugon sa mga reklamo ng mamimili at nagpapatupad ng pederal na IDEA, ang Batas na Walang Batang Maiiwan (No Child Left Behind Act, NCLB), at sa 2017 ang Every Student Succeeds Act, na papalit sa NCLB, para sa mga estudyanteng may mga kapansanan sa California. Para sa mas marami pang impormasyon sa espesyal na edukasyon, tingnan sa website ng CDE Special Education ng CDE Special Education Division.
Ang CDE ay nagdudulot ng pamumuno at direksyon ng patakaran sa estado para sa mga programa sa espesyal na edukasyon ng paaralan ng distrito at mga serbisyo para sa mga estudyanteng may mga kapansanan, na ang kahulugan sa CDE ay bagong silang hanggang 21 taong gulang. Ang espesyal na edukasyon ay nangangahulugan na espesyal na dinisenyong pagtuturo at mga serbisyo, nang walang gastos sa mga magulang upang matugunan ang mga natatanging pangangailangan ng mga batang may mga kapansanan. 
Kasalukuyang Landscape
Sa panahon ng taon ng pananalapi ng estado (state fiscal year, SFY)[footnoteRef:5] 2013/2014, may halos 29,000 na mga estudyante, na may na edad 16 hanggang 21, ang nag-enrol sa sistema ng pampublikong paaralan ng estado na ang kategorya ng kapansanan ay maituturing na ID/DD.  [footnoteRef:6] [5:  Hulyo 1 hanggang Hunyo 30]  [6:  Kabilang sa mga kategorya ng kapansanan sa ilalim ng ID/DD para sa CDE ay ang Intelektuwal na Kapansanan, Autismo, at Pinsala sa Utak na Dulot ng Aksidente/Pananakit.] 

Ano ang mga Batayan ng Pagiging Karapat-dapat sa Espesyal na Edukasyon? 
Ang bata ay dapat maging kuwalipikado bilang isang indibiduwal na may mga natatanging pangangailangan kung ang mga resulta ng pagtatasa ayon sa iniaatas ng seksyong 56320 ng Kodigo ng Edukasyon, ay nagpapakita na ang antas ng kapansanan ng bata ay nangangailangan ng espesyal na edukasyon sa isa o higit pang mga opsyon ng programa na awtorisado ng seksyong 56361 ng Kodigo ng Edukasyon. Ang desisyon kung naipapakita o hindi ng mga resulta ng pagtatasa na ang antas ng kapansanan ng bata ay nangangailangan ng espesyal na edukasyon ay isasagawa ng koponan ng Pang-indibiduwal na Programang Pang-edukasyon (Individualized Education Program, IEP). “Isasaalang-alang ng koponan ng IEP ang lahat ng kaugnay na materyal na available sa bata. Walang nag-iisang score o score ng produkto ang gagamitin bilang solong batayan para sa desisyon ng koponan ng IEP sa pagiging karapat-dapat sa espesyal na edukasyon ng bata.”[footnoteRef:7] [7:  Kodigo ng mga Alituntunin ng California, titulo 5, seksyong 3030] 

Ano ang IEP?
Ang CDE ay nagbibigay ng pangkalahatang superbisyon, ayon sa iniaatas ng titulo 34 ng Kodigo ng mga alituntunin Pederal, seksyon 300.600 sa mga LEA na bumubuo at nagpapatupad ng mga IEP para sa mga estudyanteng may mga kapansanan.
Taun-taon, rerepasuhin at rerebisahin ng koponan ng IEP ang IEP ng estudyante. Tuwing ikatlong taon, susuriing muli ang estudyante, maliban kung may kasunduang ang pagsusuri ay hindi kinakailangan.
Ang IEP ay binuo ng koponan na kinabibilangan ng: mga magulang ng estudyante; ang regular na guro ng estudyante (kung ang estudyante ay o maaaring pumasok sa regular na lugar ng pag-aaral); ang espesyal na guro ( o kung naaangkop, na hindi bababa sa isang tagapaghatid ng espesyal na edukasyon) ng estudyante; kinatawan ng LEA, na kwalipikadong magbigay o mangasiwa sa probisyon ng espesyal na dinisenyong pagtuturo upang matugunan ang mga natatanging pangangailangan ng estudyante at may kaalaman sa kurikulum ng pangkalahatang edukasyon at pagkakaroon ng madudulugan at magagamit para sa LEA; ang indibiduwal na may kakayahang magpaliwanag ng mga implikasyon sa pagtuturo ang resulta ng pagsusuri; ayon sa sariling pagdedesisyon ng magulang o LEA, mga ibang indibiduwal na may kaalaman o espesyal na kadalubhasahan tungkol sa estudyante; at kung naaangkop, ang estudyante. Maaaring kabilang dito, kung inimbitahan, ang mga kinatawan mula sa mga panrehiyong sentro o lokal na mga tauhan ng DOR. 
Hanggang sa naaangkop, nang may pahintulot ang mga magulang o estudyante na nakaabot sa edad na 18, dapat imbitahan ng LEA ang kinatawan ng alinman sa sumaling ahensiya na malamang na may pananagutan sa pagbibigay o pagbayad para sa mga serbisyo sa pagbabago. 
Simula sa, pero hindi lalampas ng unang IEP na magkakabisa kapag ang estudyante ay 16, o mas bata kung natukoy na naaangkop ng koponan ng IEP, at binago taun-taon pagkalipas nito, dapat kabilang sa IEP ang: 
· Naaangkop na mga nasusukat na layunin pagkatapos ng sekondarya batay sa pagtatasa na angkop sa edad kaugnay sa pagsasanay, edukasyon, trabaho at kung saan man naaangkop, mga kakayahan sa independiyenteng pamumuhay.
· Kabilang sa mga serbisyo ng pag-iiba ang kurso ng pag-aaral na kinakailangan upang tulungan ang estudyanteng abutin ang mga layuning iyon.
· Simula sa hindi lalampas ng isang taon bago magka-edad ng 18 ang estudyante, ang pahayag na ang estudyante ay naabisuhan na ang mga karapatan na iniatas sa mga magulang kaugnay ng espesyal na edukasyon ay ililipat sa estudyante sa edad na 18, maliban kung ang estudyante ay "tinukoy na walang kakayahan sa ilalim ng batas ng estado."[footnoteRef:8]  [8:  20 United States Code 1415(m)(1), 34 Kodigo ng Regulasyong Pederal Seksyon 300.520, at ang Kodigo ng Edukasyon ng Claifornia Seksyon 56041.5] 

Ang mga serbisyo sa pag-iiba para sa estudyanteng may kapansanan sa kaayusan ng sekondaryang edukasyon ay isang isinaayos na grupo ng mga aktibidad na: 
· Dinisenyo para maisama sa prosesong batay sa mga resulta na nakatuon sa pagpapaganda ng makakamtan sa paaralan at magagampanan ng estudyanteng may kapansanan upang mapadali ang paglipat ng estudyante mula sa paaralan tungo sa mga aktibidad pagkatapos ng paaralan, kasama ang pag-aaral pagkatapos ng sekondarya, bokasyonal na edukasyon, pagtatrabaho kasama ng mga walang kapansanan (kabilang ang suportadong pagtatrabaho), pagpapatuloy at para sa nasa tamang gulang na pag-aaral, mga serbisyo para sa mga nasa tamang gulang, independiyenteng pamumuhay, o pagsali sa komunidad.
· Batay sa mga pangangailangan ng indibiduwal na estudyante, na isinasaalang-alang ang mga kalakasan, mas pinipili, at interes ng estudyante.
· Kasama ang tagubilin, mga nauugnay na serbisyo, karanasan sa komunidad, pagbuo ng mga layunin sa trabaho at mga ibang kaugnay sa pamumuhay ng isang nasa tamang gulang pagkatapos mag-aral, at, kung naaangkop, pagkamit ng mga kakayahan sa pang-araw-araw na pamumuhay at pagtasa sa bokasyonal na kakayahan. 
[bookmark: _Toc479151244]Kagawaran ng Rehabilitasyon ng California 
[bookmark: 11_A][bookmark: 11_B][bookmark: 11_C]Awtorisado ang DOR sa ilalim ng Batas sa Rehalibitasyon ng 1973, ayon sa pagbago ng 2014 WIOA (29 U.S.C. § 701 et seq.), upang magbigay ng bokasyonal na rehabilitasyon (vocational rehabilitation, VR) na mga serbisyo sa mga indibiduwal na may mga kapansanan, pati na ang "kabataan na may mga kapansanan," na nagkaka-edad ng 14 hanggang 24, at nasa mataas na paaralan na "mga estudyanteng may mga kapansanan," na nagkaka-edad ng 16 hanggang 21. Nilalayon ng programang VR na paramihin ang pagkakataon para sa CIE at kasapatan ng pansariling pinansiyal para sa mga indibiduwal na may mga kapansanan, kabilang ang mga indibiduwal na may pinakamalaking kapansanan alinsunod sa mga natatanging katangian ng indibiduwal, madudulugan at magagamit, priyoridad, alalahanin, kakayahan, kapasidad, interes, at may napaliwagang desisyon. Maaaring kasama sa resulta ng trabahoang pagpasok o pananatili nang full time o part-time na CIE kasama ang ngunit hindi limitado sa sinusuportahan trabaho o pinasadyang trabaho. 
[bookmark: Order]Nakikipagtulungan ang DOR sa mga pampublikong ahensiya, kabilang ang mga LEA, kolehiyo, Pangrehabilitasyong Programa ng Komunidad (Community Rehabilitation Program, CRP), sentrong panrehiyon, at mga iba pang stakeholder upang magbigay ng mahusay ang pagkakasunod-sunod na mga serbisyo para sa mga kapwa mamimili. Sa pagsisikap na paglingkuran ang sinraming mamimili hangga't maaari, ang DOR ay kinakailangang gumawa ng pinakamatinding pagsisikap para seguruhin ang mga maihahambing na serbisyo at benepisyo. Kapag walang sapat na pondo para mapaglingkuran ang lahat ng indibiduwal na karapat-dapat, tumatakbo ang DOR sa ilalim ng Ayos ng Pagkakapili at dapat tukuyin ang priyoridad ng indibiduwal para sa mga serbisyo ng VR. Sa kasalukuyan, ang DOR ay nasa ilalim ng Ayos ng Pagkakapili ngunit nakapaglilingkod sa mga indibiduwal na may pinakamahalaga at malaking kapansanan. Karaniwan, ang mga indibiduwal na may ID/D ay itinuturing na mga indibiduwal na may pinakamalalaking kapansanan. Pinapanatili ang waiting list para sa mga taong kulang ang pondo ng DOR para mapaglingkuran at hindi natutugunan ang priyoridad ng mga serbisyo sa ilalim ng Ayos ng Pagkakapili.
May 104 na koponan ng Paghahatid ng mga Serbisyong Bokasyonal na Rehabilistasyon (Vocational Rehabilitation Services Delivery, VRSD) sa DOR, na nagbibigay ng mga serbisyo ng VR para maging karapat-dapat na mga taga-California na may kapansanan. Kabilang sa bawat koponan ng VRSD ang limang kwalipikadong tagapayo sa rehabilitasyon, dalawang coordinator sa serbisyo, isang coordinator sa trabaho, dalawang technician sa opisina (pangkalahatan), at isang tagapangasiwa ng koponan. 
Kasalukuyang Landscape
Sa SFY 2013/2014, ang DOR ay nagbibigay ng mga serbisyong VR sa halos 100,000 na karapat-dapat na mga taga-California na may mga kapansanan kada taon sa 13 heograpikong distrito sa Sangay ng Trabaho ng Bokasyonal na Rehabilitasyon (Vocational Rehabilitation Employment Division) at distrito ng Blind Field Services sa kabuuan ng estado sa loob ng Sangay ng mga Dalubhasang Serbisyo. Sa mga iyon, ang halos 1,700 ay tinukoy bilang mga indibiduwal na may ID/DD na nagkakaedad ng 16 hanggang 21 at ang 2,900 na nagkakaedad ng 22 at pataas.[footnoteRef:9]  [9:  Kabilang sa mga kategorya ng kapansanan sa ilalim ng ID/DD para sa DOR ay ang Intelektuwal na Kapansanan at Autismo.] 

Ano Ang Batayan sa Pagiging Karapat-dapat sa DOR? 
Para maging karapat-dapat para sa mga serbisyo mula sa DOR, ang indibiduwal ay dapat na:
· May pisikal o mental na kapansanan na lumilikha ng malaking hadlang sa trabaho.
· Iatas na kailangan ang mga serbisyong VR para maghanda para sa, magkaroon, mapanatili, umasenso sa, o maibalik ang trabaho na nababagay sa mga natatanging kakayahan, masasanggunian at magagamit, priyoridad, abilidad, kapasidad, interes, at napaliwanagang pagpili ng indibiduwal.
· Makinabang sa mga serbisyo ng DOR kaugnay ng resulta ng pagtatrabaho sa kapaligirang kasama ang mga walang kapansanan.
Ipinapalagay ng DOR na ang mga indibiduwal na may pinakamalaking kapansanan ay makikinabang sa resulta ng trabaho, at responsable sa pagbibigay sa bawat indibiduwal ng pagtatasa para tukuyin ang pagiging karapat-dapat at priyoridad ng indibiduwal para sa mga serbisyo at pangangailangan ng VR. Bago ang pagtukoy na hindi maaaring makinabang ang aplikante sa benepisyo dahil sa laki ng mga hadlang sa trabaho ng indibiduwal kaugnay sa kanilang kapansanan, dapat matuklasan ng DOR ang mga kakayahan, kapasidad, at kapasidad na gumanap sa mga kalagayan ng trabaho sa pamamagitan ng paggamit ng mga karanasan sa pagsubok na magtrabaho na mga may angkop na suportang ibinibigay ng DOR.
Ano ang IPE?
Sa pakikipagtulungan sa bawat indibiduwal, ang kuwalipikadong DOR na tagapagpayo sa rehabilitasyon ay nagsasagawa ng pangunahing pagkilos sa buong proseso ng VR, pati na ang pagtukoy ng pagiging karapat-dapat sa mga priyoridad para sa mga serbisyo; pagbuo ng mga IPE; pag-apruba sa anumang kinakailangang pagsususog sa IPE; pagrepaso sa IPE nang kahit man lamang taun-taon; at pagtukoy kung naabot ang resulta at/o pagsara ng kaso.
Ang layunin sa trabaho at mga angkop na serbisyong VR, ayon sa idinokumento sa IPE, ay alinsunod sa natatanging mga kalakasan, priyoridad, alalahanin, abilidad, kapasidad, interes, at napaliwanagang pagpili ng indibiduwal. Ang layunin ng IPE ay tulungan ang indibiduwal na may ID/DD na maghahanda para sa at sumali sa CIE. Ang mga serbisyo ay ibinibigay kung naaangkop sa bawat natatanging sitwasyon at pangangailangan ng indibiduwal, na maaaring kasama ang ngunit hindi limitado sa pagpapayo at paggabay tungkol sa trabaho, pagtatasa, pagtulong panteknolohiya, pagpayo tungkol sa mga benepisyo, mga serbisyo sa pag-iiba, pati na ang mga serbisyo sa pag-iiba bago ang pagtrabaho para sa mga estudyanteng may mga kapansanan, pagsasanay o edukasyon pagkatapos ng sekondarya, pagsasanay sa mismong trabaho (on the job training, OJT), mga serbisyo at suporta na nauugnay sa trabaho, katulad ng pagtuturo sa trabaho, mga serbisyo ng pag-iiba bago ang pagtrabaho, naipasadyang trabaho, at mga serbisyo pagkatapos ng trabaho.
Para sa mga partikular impormasyon sa probisyon ng mga serbisyo ng VR at proseso ng IPE tingnan ang Manwal ng mga Impormasyon para sa Mamimili (Consumer Information Handbook).
http://www.dor.ca.gov/Public/Publications-n-Forms.html
[bookmark: _Toc479151245]Kagawaran ng Mga Serbisyo sa Pag-unlad ng California
Ang Batas ng Lanternman (Dibisyon 4.5 ng Welfare and Institutions Code) ay nagtatatag, natatangi sa Estado ng California, ng paninindigan na magdulot ng mga serbisyo at suporta sa mga indibiduwal na may mga kapansanan sa paglaki sa buong buhay nila. Ang mga serbisyo at suporta ay idudulot sa pamamagitan ng kumbinasyon ng mga serbisyo ng pederal, estado, county at mga lokal na gobyerno, mga pribadong negosyo, mga sumusuportang grupo at boluntaryo. Noong 2013, pinirmahan ni Gobernador Brown para isabatas ang Assembly Bill 1041 (Chesbro) na nagtatatag sa Patakarang Trabaho Muna sa Lanternman na Batas. Lalong-lalo na, iniaatas ng batas na:
“Patakaran ng estado na bibigyan ng pinakamataas na priyoridad ang mga indibiduwal na nasa edad na magtrabaho na may mga kapansanan sa paglaki sa mga pagkakataon sa trabaho na kasama ang mga walang kapansanan, may sahod may maihahambing ang sahod ng walang kapansanan, maging anuman ang lubha ng kanilang mga kapansanan.” (Welfare and Institutions Code, seksyon 4869(a)(1))
Ang DDS ang ahensiya kung saan nagbibigay ang estado ng mga serbisyo at suporta sa mga indibiduwal na may ID/DD. Kasama sa mga kapansanang ito ang intelektuwal na kapansanan, cerebral palsy, epilepsiya, autism at mga nauugnay na kondisyon. Ang mga serbisyo ay ibinibigay sa pamamagitan ng 3 sentrong pinapatakbo ng estado hinggil sa paglaki (nasa proseso na ng pagsasara) at 1 pasilidad ng komunidad, at sa pamamagitan ng mga kontrata na may 21 na di pagkakakitaan organisasyon na tinatawag na mga panrehiyong sentro. Ang mga panrehiyong sentro ay nagsisilbi bilang lokal na madudulugan para magbigay ng pagsusuri at pagtasa ng pagiging karapat-dapat at tumulong para magplano, gumamit, makipag-ugnayan at magbantay ng mga serbisyo at suporta na kinakailangan dahil sa kapansanan sa paglaki. Dagdag pa rito, ang mga sentrong rehiyon ay tumutulong na hanapin at gamitin ang mga serbisyo at suportang magagamit ng mga indibiduwal na may ID/DD at ng kanilang pamilya. 
Kabilang sa mga serbisyong ito ang mga serbisyo bilang suporta bago magtrabaho at sa panahon ng pagtrabaho. Ang pinakakaraniwang uri ng mga serbisyo bago magtrabaho na pinoponduhan ng mga sentrong panrehiyon ay ang mga programa ng serbisyo sa araw. Kabilang sa mga suporta sa trabaho na magagamit sa pamamagitan ng mga sentrong panrehiyon ang rekomendasyon sa DOR para sa mga serbisyong rehabilitasyon sa trabaho, serbisyong pangmatagalan na minsang inilagay sa trabaho na kasama ang walang kapansanan sa pamamagitan ng suportadong programa sa trabaho, at mga serbisyo bago ang pagtrabaho. 
Ngayon, ang ilan sa mga sentrong panrehiyon ay nagsisimulang magsikap na makipagtulungan sa mga tagapagdulot ng serbisyo sa programa ng aktibidad sa trabaho para baguhin ang paghahatid ng serbisyo upang makasama ang mga walang kapansanan at magtutuon sa pagkamit ng mga pagkakataong CIE. Ang mga karagdagang serbisyo sa paghahanda sa trabaho ay makukuha sa pamamagitan ng bagong sub code ng pang-indibiduwal na suporta sa loob ng mga serbisyong ito na kilala bilang Iniangkop na mga Serbisyo sa Araw. Sa Taon ng Pananalaping 2016-17, sa pamamagitan ng pagsasabatas ng Kabanata 3, Mga Batas ng 2016 (Assembly Bill (AB)x2-1), binigyang-kapangyarihan ng lehislatura ang pagbuo ng dalawang bagong programa upang madagdagan ang mga pagkakataon ng CIE. Ang isang programa ay magbibigay ng mga pagkakataong may bayad na internship na hahantong sa CIE. Ang pangalawa ay programa ng pampaganang bayad sa mga tagapagdulot ng serbisyo na tumutulong sa mga mamimili upang maabot ang CIE at mapanatili ang kanilang mga trabaho. 
Kasalukuyang Landscape
Sa panahon ng SFY 2013/2014, ang DDS ay nakapaglingkod sa halos 38,000 indibiduwal na may ID/DD na nasa edad 16 hanggang 21 at 126,000na nasa edad 22 at pataas.[footnoteRef:10] [10:  Ang mga kategorya ng kapansanan sa ilalim ng ID/DD para sa DDS ay Intelektuwal na Kapansanan, Autismo, Cerebral Palsy, Seizure Disorder at iba pang Kapansanan sa Paglaki. ] 

Ano ang Batayan sa Pagiging Karapat-dapat sa DDS?
Upang maging karapat-dapat sa mga serbisyo ng sentrong panrehiyon, ang indibiduwal ay dapat na mayroong kapansanan na nagsisimula bago ang kanilang ika-18 na kaarawan, na inaasahang magpapatuloy nang walang katapusan, at nagpapakita ng malaking kapansanan. Ayon sa kahulugan ng Direktor sa Mga Serbsiyo ng Paglaki, sa paghingi ng payo sa Tagapangasiwa ng Pampublikong Edukasyon, kabilang sa mga karapat-dapat na indibiduwal sa mga taong may intelektuwal na kapansanan, cerebral palsy, epilepsya, at/o autismo. Kabilang din dapat sa salitang ito ang mga kondisyong nagdudulot sa kapansanan na makikitang may malapit na kaugnayan sa intelektuwal na kapansanan, o nangangailangan ng paggamot na napapaeho sa kinakailangan para sa mga indibiduwal na may intelektuwal na kapansanan, ngunit hindi kabilang sa mga ibang kondisyong nagdudulot ng kapansanan na pisikal lamang ang katangian. Ang pagiging karapat-dapat ay itinatatag sa pamamagitan ng pagsusuri at pagtatasa na isinagawa ng mga sentrong panrehiyon.

Ano ang IPP?
Ang pagpaplano ng indibiduwal na programang nakatuon sa tao ay tumutulong sa mga tao na may kapansanan sa paglaki at sa kanilang pamilya upang magtatag ng kanilang mga kapasidad at kakayahan. Ang pagsisikap sa pagpaplano ay hindi iisang kaganapan o pagpupulong, ngunit mga serye ng mga talakayan o interaksyon sa koponan ng mga tao pati na ang taong may kapansanan sa paglaki, ang kanilang pamilya (kung naaangkop) (mga) kinatawan ng sentrong panrehiyon at iba pa. Ang dokumento ay kilala bilang Plano ng Pang-indibiduwal na Programa (Individual Program Plan, IPP) ay rekord ng mga desisyon na ginawa ng grupo sa pagpaplano.
Bilang bahagi ng proseso ng pagpaplano, ang koponan na ito ay tumutulong sa indibiduwal sa pagbuo ng paglalarawan na kinabibilangan ng: napipiling lugar na titirhan, mga paboritong tao na pakikisalamuhaan, at mas pinipiling uri ng araw-araw na aktibidad, pati na ang mga mas gustong trabaho. Ang paglalarawang ito ay tinatawag na mas gustong hinaharap, at batay sa mga kalakasan, kapasidad, mas pinipili, estilo ng pamumuhay at kulturang pinagmulan ng indibiduwal.
Ang koponan ng pagpaplano ay nagdededisyon kung ano ang kailangang gawin, nino, kailan, at paano, kung ang indibiduwal ay magsisimula (o magpapatuloy) na magtrabaho tungo sa mas gustong hinaharap. 
Para sa mga partikular na impormasyon sa proseso ng IPP, tingnan ang Manwal ng Mapagsasanggunian sa Pagplano ng Pang-indibidwal na Programa (Individual Program Plan Resource Manual). 
http://www.dds.ca.gov/RC/IPPManual.cfm
Kinukuha ng IPP ang mga serbisyo at sumusuporta at ang mga magdudulot ng mga serbisyo at suporta pati na ang mga pinonduhan ng mga entidad bukod sa sentrong panrehiyon at mga poponduhan ng sentrong panrehiyon.
3. [bookmark: _Toc479151246]MGA KASALUKUYANG INISYATIBA AT PAGTUTULUNGAN
Ang mga kasalukuyang inisyatiba at pagsisikap sa pagtutulungan na napatunayang naging matagumpay sa pagsuporta sa pagpapataas sa pagkakataon ng trabaho para sa mga indibiduwal na may mga kapansanan ay itinatag bilang bahagi ng Blueprint. Ang pamamahagi ng mga impormasyon tungkol sa mga inisyatibag ito at mga pagsisikap sa pagtutulungan ay magbibigay ng mga impormasyon sa kasalukuyang tagapagdulot ng serbisyo na nagsisikap na paghusayin ang kanilang kakayahan na suportahan ang mga indibiduwal na may ID/DD upang makamit ang CIE. Tinutukoy ng seksyong ito ang mga lokal, estado at pambansa na antas ng pagsisikap. Ang mga pagsisikap na ito ay pundasyon sa pag-unlad at suporta ng “Triple E” na mga kasanayan sa lokal na antas. 
“…trabaho ay nagbibigay ng lugar para asahan… ang lugar para makamit ang mga layunin…”
Magulang - California CIE Stakeholder Forum, Mayo 15, 2015


[bookmark: _Toc479151247]Lokal na Antas 
Ang lokal na antas ng mga inisyatiba at pagtutulungan ay pundasyon sa Blueprint na ipinapakita ng mga ito ang mga kasalukuyan at potensyal na “Triple E” na daan patungo sa CIE sa gawi. Kasama sa mga lokal na antas ng inisyatiba at pagsisikap sa pagtutulungan ang, ngunit hindi limitado sa mga sumusunod:
· [bookmark: TPP]Programa ng Patutulungan sa Pagbabago (TPP) 
[bookmark: C2C]Ang TPP (Transition Partnership Program) ay magkasanib na proyekto ng DOR at CDE. Ang TPP ay nagtatatag ng pagtutulungan ng mga piniling LEA at ang lokal na distrito ng DOR. Ang TPP ay nagdudulot ng mga bokasyonal na serbisyo na matagumpay na naglilipat sa mga estudyanteng may kapansanan tungo sa makabuluhang trabaho. Ang mga programang ito ay nagdudulot ng mgaserbisyo para sa pagbabago bago ang pagtrabaho sa mga estudyanteng may mga kapansanan alinsunod sa WIOA. Mula noong Hulyo 1, 2014 hanggang Mayo 31, 2015, may 17,629 na indibiduwal ang nasa TPP. Sa mga iyon, 994 na indibiduwal ay ID/DD. 
· Modelo ng Kolehiyo Tungo sa Karera (C2C)
Ang modelong programa ng C2C (College to Career Pilot) ay pagtutulungan ng DOR at mga piling kolehiyo ng komunidad upang tumulong ang mga indibiduwal na may ID/DD. Nilalayon bilang alternatibo sa tradisyonal na suportadong trabaho, ang C2C ay dinisenyo upang magbigay ng mga serbisyo sa trabaho at sumuporta sa bokasyonal na pagsasanay sa antas ng kolehiyo na hahantong sa CIE. Ang programa ay nagbibigay ng edukasyon sa trabaho, karanasan at internship, at pagbuo ng trabaho at mga serbisyo sa pagbibigay ng trabaho na nagreresulta sa pagkakahanda ng mga manggagawa at pagbibigay ng trabaho sa CIE na may mga natural na suporta. May walong C2C modelong programa, tatlo nito ang kamakailan lamang inaprubahan at hindi pa naipapatupad. Sa pagitan ng limang kasalukuyang modelong programa, napaglingkuran na ang 304 na indibiduwal na may ID/DD.
· WorkAbility l
Ang WorkAbility l ay katulad ng walang kapansanan na gawad na ibinibigay ng CDE at ipinatupad ng mga LEA na nagbibigay ng komprehensibong pagsasanay bago ang trabaho, pagbibigay ng karanasan sa trabaho at follow-up para sa mga estudyante sa mataas na paaralan sa espesyal na edukasyon na sumasailalim ng pagbabagong mula sa paaralan patungong trabaho, independiyenteng pamumuhay, at edukasyon pagkatapos ng sekondarya o pagsasanay. Noong 2014/2015 na taon ng panuruan, may 18,689 indibiduwal na may ID/DD ang sumali sa WorkAbility I, ang 6,100 sa mga iyon ay binayaran sa karanasan sa trabaho. Sa taong iyon, iniutos ng CDE sa mga paaralan na huwag gamitin ang mga pondo sa WorkAbility I para sa pagsuporta sa mga pinagtatrabahuhan ang pasahod ay mas mababa sa minimum.


[bookmark: _Toc479151248]Pang-estadong Antas 

Ang mga inisyatiba at pagtutulungan sa antas ng estado ay pundasyon para sa Blueprint sa paraan na lumilikha sila at lumilinang ng mga kapaligiran upang suportahan ang daan tungo sa CIE. Ang mga simulain at pagsisikap sa pagtutulungan sa buong estado, kabilang ngunit hindi limitado sa, mga sumusunod:

· Ang Pagtamo ng Mas Magandang Karanasan sa Buhay ng sa California (California Achieving a Better Life Experience, CalABLE)
Noong 2015, pinirmahan ni Governor Brown ang California ABLE Act para maging batas. Ang CalABLE ay nagbibigay-kakayahan sa mga may kapansanan at kanilang mga pamilya na magbukas ng mga walang buwis na saving account nang hindi nag-aalala ng pagkawala ng mahalagang tulong ng gobyerno. Itinatatag ng batas ang lupon na mangangasiwa sa programa na pagtitipid ng CalABLE. Ang mga Direktor ng DOR at DDS Director ay miyembro ng Lupon ng CalABLE. 
http://treasurer.ca.gov/able/index.asp
 
· Komunidad ng Gawi sa Pagbabago sa Sekondarya ng California (California Community of Practice on Secondary Transition, CoP)
Ang CDE, DOR, at DDS ay mga miyembro ng CoP. Ang CoP at binubuo ng mga estudyante, magulang, guro, at mga negosyo, mga kinatawan ng mga di pinagkakakitaan at ahensiya ng estado na nakakatugon sa buwanan pagsanib tungkol sa mga usapin, pagdala ng mga iba't ibang pananaw, na makakaapekto sa pagbabago sa sekondaryang edukasyon para sa mga estudyanteng may mga kapansanan. Misyon ng CoP na tiyakin ang maayos na pagdudulot ng serbisyo para sa paglipat na hahantong ng mga positibong resulta pagkatapos ng pag-aaral para sa mga estudyanteng may mga kapansanan. Ang CDE ay pinamumunuan ng pinagtipun-tipong CoP at nagpapanatili sa CoP listserv na pamamahagi ng mga impormasyon sa mga pinakabagong inisyatiba na nakakaimpluwensiya sa paglipat sa sekondaryang edukasyon. Noong 2015, ang CoP, na nakipagtulungan sa California Transition Alliance, ang sumanay ng 1,000 na indibiduwal sa pagbabago ng sekondaryang edukasyon.

· Kasunduan sa Trabaho para sa Kabataan at Nakakabatang Adulto ng California na may Intelektuwal Kapansanan at Kapansanan sa Paglaki (2011-2016) 
Ang CDE, DOR at DDS ay nagtatrabaho bilang bahagi ng kasunduan sa buong estado na kilala bilang Kasunduan sa Trabaho para sa Kabataan at Nakakabatang Adulto ng California na may Intelektuwal Kapansanan at Kapansanan sa Paglaki para paghusayin ang proseso ng pagbabago at mga resulta mula sa paaralan patungo sa pagtrabaho at/o edukasyon pagkatapos ng sekondarya para sa kabataan na may intelektuwal na kapansanan at kapansanan sa paglaki. Ang CDE, DOR at DDS ay nakikipagtulungan sa mahigit na 45 na kinatawan mula sa 23 ahensiya ng estado, mga panrehiyong sentro, mga organisasyon, mga pamilya, at mga personal na tagapagtaguyod na may mga pananagutan sa edukasyon, koordinasyon ng pagbabago, rehabilitasyon, trabaho at suporta ng mga kabataang may kapansanan. Ang proyektong ito ay pinunduhan ng kaloob mula sa Administrasyon ng Estados Unidos para sa Intelektuwal ng Kapansanan at Kapansanan sa Paglaki upang makaapekto sa pagbabago ng patakaran na sumusuporta sa mga resulta ng CIE para sa pagbabago ng kabataan sa edad.

· Patakarang Trabaho Muna ng California
Bilang bahagi ng pagbabago ng pambansang sistema, ang California ay nagsagawa ng pormal na patakaran ng aksyon upang dagdagan ang resulta ng CIE para sa mga taga-California na may malalaking kapansanan. Noong Oktubre 9, 2013, pinirmahan ni Gobernador Brown ang Assembly Bill 1041, na nagsabatas ng Patakarang Trabaho Muna (Welfare and Institutions Code, seksyon 4869(a)(1)).

Isinasaad ng batas na bibigyan ng pinakamataas na priyoridad ang mga nasa edad na magtrabahong indibiduwal na may mga kapansanan sa paglaki sa mga pagkakataon sa trabahong kasama ang mga walang kapansanan, may sahod na maihahambing sa sahod ng walang kapansanan, maging anuman ang lubha ng kanilang mga kapansanan.” Ang paglagda ng MOU noong Disyembre 2014 para buuin ang Blueprint na ito para sa reporma ay isa pang hakbang upang tukuyin ang mga estratehiya upang dagdagan ang CIE, alinsunod sa AB 1041 (Kodigo ng Kapakanan at Mga Institusyon o Welfare and Institutions Code, seksyong 4868-4869).

· Ang Pondo ng California para sa mga Sentro ng Indipendiyenteng Pamumuhay
Ang Pondo ng California para sa mga Sentro ng Indipendiyenteng Pamumuhay (California Foundation for Independent Living Centers, CFILC) ay nakarehistrong 501(c)(3) Korporasyon na di pagkakakitaan. Ang mga miyembro ay ang Independent Living Centers of California. Ang Lupon ng mga Direktor ay binubuo ng Executive Director ng bawat miyembrong ILC. Ang CFILC ay nagbibigay ng mga impormasyon, pagsasanay, at suporta sa kasamahan na nagbibigay-kakayahan sa mga indibiduwal na sentro para mapahusay ang kanilang pagiging epektibo sa paglikha ng positibong pagbabago sa kanilang lokal na komunidad. Sa estado at pederal na antas, ang CFILC ay tumatakbo para ayusin ang mga pagsisikap para sa positibong pagbabago ng pampublikong patakaran na pakikinabangan ng mga taong may kapansanan.

· CaPROMISE (California Promoting the Readiness of Minors in Supplemental Security Income) Grant (2013 – 2018)
Ang CaPROMISE ay ang pinakamalaking anim na kaloob na ipinagkaloob sa buong bansa ng Kagawaran ng Edukasyon sa Estados Unidos. na pinamunuan ng DOR sa pakikipagtulungan ng Kagawaran ng Pagbuo ng Trabaho, CDE, DDS, Kagawaran ng Panlipunang Serbisyo, Kagawaran ng Mga Serbisyo sa Pangangalagang Pangkalusugan, at San Diego State University Interwork Institute. Layunin ng CaPROMISE ay paggandahin ang probisyon at koordinasyon ng mga serbisyo at suporta para sa mga tumatanggap na bata ng Supplemental Security Income (SSI) at ang kanilang pamilya upang makamit ang mga pinagandang resulta, tulad ng pagkumpleto sa edukasyon pagkatapos ng sekondarya at pagsasanay sa trabaho upang makuha ang CIE na maaaring magresulta sa pangmatagalang pagbawas sa pagsandal ng mga batang tagatanggap sa SSI. Ang CaPROMISE ay dinisenyo upang dagdagan ang pansariling pinansiyal na kasapatan. 
https://www.capromise.org/

· Alyansa sa Pagbabago ng California 
Ang Alyansa sa Pagbabago ng California (California Transition Alliance, CATA) ay isang di pagkakakitaan na pinagtitipon-tipon ang CoP at sumusuporta sa mga propesyonal na tumutulong sa mga kabataan at  mga pamilya habang sila ay nagbabago mula  sekondaryand edukasyon patungo sa buhay ng nasa tamang bulang. Ang CDE, DOR, at DDS ay sumasalit sa mga aktibidad ng CATA. Sa malapit na pakikipagtutulungan kasama ang mga miyembro nito, ang California Transition Alliance ay bumubuo ng mga tool, pagsasanay at mapagkukunan sa pagbabago mula sa sekondaryang edukasyon. 
www.catransitionalliance.org

· Lupon ng Pag-unlad ng Manggagawa ng California (California Workforce Development Board, CWDB)
Pananagutan ng CWDB na tulungan ang Gobernador sa pagsasagawa ng mga tungkulin at responsibilidad na kinakailangan ng pederal na WIOA ng 2014. Tinutulungan ng Lupon ang Gobernador sa pagtatakda at paggabay sa patakaran sa larangan ng pag-unlad ng manggagawa. Ang lahat ng miyembro ng Lupon ay itinalaga ng Gobernador at kumakatawan sa maraming bahagi ng pag-unlad ng manggagawa - negosyo, trabaho, pampublikong edukasyon, mas mataas na edukasyon, pag-unlad ng kabuhayan, mga aktibidad na pangkabataan, trabaho at pagsasanay, gayundin ang Lehislatura. Sa ilalim ng WIOA, ang DOR ay nakatutok sa pakikipagtutulungan sa mga pangunahing kasama nito, negosyo, at mga ibang stakeholder upang bumuo at magpatupad ng pinag-isang plano ng estado na tutukoy sa mga pangunahing manggagawa sa rehiyon sa buong estado. Ang mga rehiyong ito sa pag-unlad ng manggagawa ay pagtutuonan ng mga manggagawa sa lokal na lugar sa pag-unlad at Sentro ng Trabaho ng California sa Amerika (America’s Job Center of Californi, AJCC), at isasama ang mga pagkakataon sa CIE para sa mga indibiduwal na may ID/DD. 
· Komite sa Programa ng Pagkilos ng Kooperatiba (CPAC)
Itinatag ng DOR ang CPAC (Cooperative Program Action Committee) bilang paraan upang magbigay ng mga impormasyon at mangalap ng feedback sa mga usaping kaugnay ng lahat mga programa ng kooperatiba sa buong estado. Ang komite ay binubuo ng mga kinatawan mula sa lahat ng uri ng mga kooperatibang nakikipagtulungang kasamang ahensiya ng estado at sa lokal, kabilang ang CDE, mga LEA, mga ahensiya ng mental na kalusugan, kolehiyo, at mga hindi pangnegosyong Pangrehabilitasyong Programa ng Komunidad. Ang CPAC ay nagbibigay ng input sa DOR na maaaring magresulta sa pagbuo o pagbabago ng mga ppatakaran at pamamaraan. Ang CPAC ay nagsusulong ng pagiging epektibo ng mga kasunduan ng kooperatiba sa pamamagitan ng pagpapahusay sa komunikasyon at pagpapalitan ng mga impormasyon. Ang pangkalahatang layunin ng CPAC ay paghusayin ang probisyon ng mga serbisyo ng trabaho na nagdudulot ng matagumpay na resulta ng trabaho para sa mga mamimili ng DOR na nagsisilbi sa mga programang kooperatiba.

· Kasunduan ng Iba't Ibang Ahensiya ng DOR/CDE
Layunin ng kasunduan ng iba't ibang ahensiya na lumikha ng pinagtulungang sistema ng edukasyon at serbisyo ng VR, na nagreresulta sa epektibo at mahusay na pagbabago mula sa paaralan patungo sa edukasyon pagkatapos ng sekondarya at trabaho para sa karapat-dapat na mga estudyante sa sekondaryang paaralan na may mga kapansanan.


· Mga Pagpupulong ng Iba't Ibang Ahensiya ng DOR/DDS
Nagtitipon ang DOR at DDS nang regular para sa koordinasyon ng pagsasanay at mga serbisyo ng trabaho para sa mga kapwa mamimili ng panrehiyong sentro. Kabilang sa sakop ng trabaho ng pagpupulong ng iba't ibang ahensiya ng DOR at DDS angplano ng mga aktibidad na kaayon sa pangmatagalang pagtutulungan sa pagitan ng mga kagawaran at naglilinaw sa mga papel at tungkulin upang suportahan ang mga kapwa mamimili ng mga serbisyo DOR at DDS. Binibigyang-kakayahan ng forum na ito ang mga kagawaran na magbibigay ng teknikal na tulong sa lokal na DOR at mga tauhan ng panrehiyong sentro sa mga natukoy na balakid at usapin.
· Dashboard ng mga Datos ng Trabaho
Ang pinagsanib na proyekto ng SCDD, DDS at Kasunduan sa Pagtatrabaho para sa Kabataan at Kabataang Adulto sa California na may Mga Intelektuwal na Kapansanan at Kapansanan sa Paglaki ay lumikha ng data dashboard ng trabaho na pinangasiwaan ng website ng SCDD. Ang data dashboard na ito ay kasalukuyang gumagamit ng magagamit na data para magbigay ng larawan ng katayuan ng buong estado ng mga resulta ng CIE para sa mga indibiduwal na may ID/DD. Dahil matitignan na ang mapagkukunan ng data, ang dashboard ay magiging bago at pinahusay. 
http://www.scdd.ca.gov/employment_data_dashboard.htm

· Konseho ng Estado sa Unang Komite ng Pagtrabaho ng mga May Kapansanan sa Paglaki (State Council on Developmental Disabilities)
Ang mga kinatawan sa CDE, DOR, at DDS ay mga miyembro SCDD Employment First Committee at sumasali sa tuwing ikaapat na buwan na pagpupulong ng komite. Sa ilalim ng batas ng estado, ang Employment First Committee ay nagtatrabaho upang tukuyin ang mga tungkulin at responsibilidad sa estado at lokal na antas, at mga epektibong estratehiya. Gumagawa rin ang komite ng rekomendasyon sa pangangalap ng data at nagpapataas ng CIE bilang resulta para sa mga indibiduwal na may ID/DD na nasa edad nang magtrabaho. Isinusumite nito ang taunang ulat sa lehislatura tungkol sa pag-asenso sa trabaho ng mga taong may kapansanan sa paglaki, at mga rekomendasyon para sa pagbabago.
http://www.scdd.ca.gov/Employment_First_Committee.htm



· Konseho ng Estado sa Independiyenteng Pamumuhay 
Ang Konseho ng Estado sa Independiyenteng Pamumuhay (State Independent Living Council, SILC) ay isang 18-miyembo na konseho, na itinatalaga ng Gobernados, na naglilingkod para labis na mapakinabangang ang mga pagkakataon para sa mga taong may mga kapansanan na nais na mabuhay nang mag-isa. Ang pagiging miyembro ng SILC ay kumakatawan sa cross-section ng kilusan para sa independiyenteng pamumuhay sa California, at, sa pamamagitan ng batas, ang mayorya ng mga boluntaryong miyembro ng konseho ay mga taong may mga kapansanan.

· Iniangkop na mga Serbisyo sa Araw
Ang Iniangkop na mga Serbisyo sa Araw (Tailored Day Services) ay isang serbisyo na kamakailangang binuo ng DDS at matitingnan ng lahat ng sentrong panrehiyon sa buong estado na nagpapahintulot sa mga indibiduwal na may ID/DD upang umalis sa mga serbisyo ng nakaugaliang programa sa araw para tumanggap ng naiakma sa indibiduwal na mga serbisyo upang makamit ang hangarin ng CIE. Ang sakop, uri at tagal ng mga serbisyo na ibibigay ay tinutukoy sa pamamagitan ng proseso ng pagpaplano na nakatuon sa tao at tinukoy sa IPP. Ang Iniangkop na mga Serbisyo sa Araw ay dinisenyo para hikayatin ang mga pagkakataon para itaguyod pa ang pag-unlad o pagpapanatili ng trabaho, mga aktibidad na boluntaryo, at/o ipagpatuloy ang edukasyon pagkatapos ng sekondarya at palawakin ang kakayahan ng indibiduwal na gabayan ang kanyang mga sariling serbisyo. Ang inaasahang resulta para sa mga serbisyong ito ay dagdagan ang kakayahan ng indibiduwal na pamunuan ang buhay sa kapaligirang pinagsama-sama ang wala at may kapansanan at walang ibinubukod na buhay. Para sa SFY 2013/2014, ang 3,299 na mga indibiduwal na may ID/DD ay sumali sa Iniangkop na mga Serbisyo sa Araw.
· Pagtutulungan sa Karanasan sa Trabaho
Ang DDS at ang Pinagsamang Distrito ng Paaralan ng Programa ng Natatanging Edukasyon sa Lungsod ng Sacramento (Sacramento City Unified School District Special Education Program) (para sa 18 hanggang 21 taong gulang na mga estudyante) ay nakipagtulungan upang lumikha ng programa ng karanasan sa trabaho para sa mga estudyanteng interesado sa maaaring trabaho sa pamahalaan ng estado. Ang mga estudyanteng sumali sa internship, na may suporta mula sa mga guro at aide, para matuto tungkol sa kapaligiran ng trabaho sa estado ay may pagkakataon subukan ang mga iba't ibang gawain lalo na sa mga klerikal na manggagawa ng estado, bumubuo ng mga kakayahang pakikitungo sa iba, gumagawa ng kanilang mga resume, at tinutulungan na tuklasin ang proseso ng pagkuha ng empleyado ng estado kung napili nilang mag-apply para sa trabaho sa estado pagkatapos ng high-school.

[bookmark: _Toc479151249]Pambansang Antas 
Ang patakaran sa pambansang antas at mga iniaatas ng pederal sa bawat kagawaran ay pundasyon sa Blueprint na nagtatatag ang mga ito ng pangunahing imprastruktura na ginagamit para buoin ang Blueprint.
Ang pambansang patakaran at pederal na mga kinakailangan ay ang mga sumusunod:
· Patakarang Trabaho Muna.
· Batas sa Edukasyon ng Mga Indibiduwal na May Mga Kapansanan.
· Ang Batas ng Rehabilitasyon ng 1973, ayon sa binago ng Batas sa Inobasyon at Pagkakataon ng Manggagawa (Workforce Innovation and Opportunity Act) noong 2014.
· Center for Medicare and Medicaid Services (CMS), na inilathala noong 2014.
· Batas sa Kakayahan (Able Act).
Patakarang Trabaho Muna
Ang Kagawaran ng Paggawa ng Estados Unidos Ang Kagawaran ng Paggawa ng E.U, Office of Disability Employment Policy (ODEP) at ang Administrasyon ng Mga Intelektuwal na Kapansanan at Kapansanan sa Paglaki ay nagsagawa ng malaking pamumuhunan upang tulungan ang mga estado na lumikha ng pagbabago sa mga sistema na nagreresulta sa pagrami ng mga pagkakataon sa trabahong kasama ang walang kapansanan at may sahod na maihahambing sa mga sahod nila para sa mga indibiduwal na may makabuluhang mga kapansanan. Ang priyoridad na ito ay nsumasalamin sa lumalaking suporta para sa pambansang kilusan na tinatawag na Trabaho Muna, ang balangkas para sa pagbabago ng mga sistema na nakatuon sa pahayag na ang lahat ng mga mamamayan, pati ang mga indibiduwal na may malaking kapansanan, ay may kakayang makibahagi nang buo sa trabahong pinagsama-sama ang mga wala at may kapansanan na trabaho at buhay sa komunidad. 
Sa ilalim ng pamamaraan, ang mga sistema ng pampublikong pananalapi ay hinihikayat na ihanay ang mga patakaran, mga kasanayan sa paghahatid ng serbisyo, at mga istruktura sa pagpapabalik ng ginastos upang ituon sa trabaho sa komunidad na pinagsasama-sama ang wala at may kapansanan bilang opsyon sa priyoridad ayon sa paggamit ng tinustusang pampublikong araw at mga serbisyo sa trabaho para sa kabataan at mga nasa tamang gulang na may malalaking kapansanan. Sinimulan ng ODEP ang Programa sa Pagtuturo ng Pamumuno ng Trabaho Muna ng Estado (Employment First State Leadership Mentoring Program, EFSLMP), ang cross-disability, cross-system na inisyatiba sa pagbabago. Ang EFSLMP ay nagbibigay ng plataporma para sa mga koponan ng iba't ibang larangan sa estado upang pagtuonan ang pagpapatupad ng pamamaraan ng Trabaho Muna nang may katapatan sa pamamagitan ng paghahanay ng mga patakaran, koordinasyon ng mga mapagkukunan at madudulugan, at pag-update ng mga modelo ng paghahatid ng serbisyo upang padaliin ang pagrami na mga opsyon sa trabaho pinagsama-sama ang mga wala at may kapansanan para sa mga taong may pinakamalalaking kapansanan. Simula noong 2015, 46 na estado pati na ang California, ang sumali sa mga aktibidad ng Trabaho Muna, pati na ang 32 na may mga aksyon ng pormal na patakaran.

Batas sa Edukasyon ng Mga Indibiduwal na May Mga Kapansanan (Individuals with Disabilities Education Act)
Ang Kagawaran ng Edukasyon ng Estados Unidos, sa ilalim ng titulo 34 ng Kodigo ng mga Pederal na Alituntunin, seksyon 300.600 ang nag-aatas sa LEA na bumuo at magpatupad ng mga IEP para sa mga estudyanteng may kapansanan. Ang IDEA ng 1975 at ang binago noong 2004 ay isang batas na tumitiyak ng mga serbisyo sa mga batang may mga kapansanan sa buong bansa. Pinamumunuan ng IDEA ang pagbibigay ng mga estado at pampublikong ahensiya ng maagang interbensyon, espesyal na edukasyon at nauugnay na mga serbisyo sa mahigit 6.5 milyong karapat-dapat na mga sanggol, maliit na bata, bata at kabataan na may mga kapansanan. Tumatanggap ang mga sanggol at maliit na bata na may mga kapansanan (pagkasilang hanggang 2) at ang kanilang mga pamilya ng mga serbisyo sa maagang interbensyon sa ilalim ng IDEA Bahagi C. Tumatanggap ang mga bata at kabataan (mga edad 3 hanggang 21) ng espesyal na edukasyon at mga nauiugnay na serbisyo sa ilalim ng IDEA PBahagi B.

Batas sa Pagbabago at Pagkakataon ng Manggagawa 
Noong Hulyo 22, 2014, nilagdaan ni Presidente Obama ang WIOA, na nagpawalang-bisa sa Batas sa Pamumuhunan sa Manggagawa ng 1998 at binago ang Batas sa Rehabilitasyon ng 1973. Ang pederal na batas na ito ay gumawa ng malaking pagbabago sa mga programa sa bokasyonal na rehabilitasyon at independiyenteng pamumuhay sa California at sa buong Estados Unidos.
Kabilang sa mga bagong iniaatas sa ilalim ng WIOA na nakakaapekto sa mga serbisyo ng bokasyonal na rehabilitasyon ay, ngunit limitado sa:
· Mga Serbisyo ng Pag-iiba Bago ang Trabaho (Pre-Employment Transition Services) - Ang DOR, sa pakikipagtulungan sa mga LEA, ay iniaatas na magbigay ng limang uri ng mga serbisyo ng pag-iiba bago ang trabaho sa mga estudyanteng may mga kapansanan, may edad 16 hanggang 21, na karapat-dapat o potensiyal na karapat-dapat para sa mga serbisyo ng bokasyonal na rehabilitasyon. Labinlimang porsiyento ng pederal na bahagi ng VR grant ng DOR ay dapat na gamitin ngayon para sa mga serbisyo ng pag-iiba bago ang trabaho. Kabilang din sa mga serbisyo ng pag-iiba bago ang trabaho ang siyam na mga karagdagang uri ng serbisyo, hangga't ang reserbang pondo ay nananatili, at kabilang sa mga pagsisikap sa pag-aayos ng pag-iiba sa pamamagitan ng pakikipagtulungansa mga ibang entidad. 
· Ang limang kinakailangang mga aktibidad sa mga serbisyo ng pag-iiba bago ang trabaho ay ang mga:
1. Pagpapayo sa paghanap ng trabaho.
2. Mga pagkakatuto mula sa mga karanasan kaugnay sa trabaho.
3. Pagpapayo kaugnay ng mga pagkakataon pagkatapos ng sekondarya.
4. Pagsasanay sa kahandaan sa lugar ng trabaho.
5. Pagsasanay sa sariling adbokasiya.
· Sahod na Mas Mababa sa Minimum – Ipinagbabawal ng WIOA sa mga pinagtatrabahuhan ang pagpapasahod sa sinumang indibiduwal na may kapansanan na may edad 24 o mas bata ng mas mababa sa minimum na sahod maliban kung ang pagkumpleto ng mga partikular na aktibidad ay idinokumento. Tinutukoy ng WIOA ang mas mababa sa minimum na sahod bilang mas mababa kaysa sa pederal na pinakamababang sahod at tinutukoy ang mga partikular na aktibidad na idodokumento, na kabilang ang mga serbisyo ng pagbabago bago ang trabaho, pagpapayo tungkol sa karera, at mga impormasyon at rekomendasyon na dinisenyo upang makayanan ng indibiduwal na makamtan ang CIE.
· Suportadong Trabaho (Supported Employment, SE) - Para sa indibiduwal na may pinakamalaking kapansanan, tinukoy ng WIOA ang SE bilang CIE, kasama ang naiakmang trabaho, o trabahong kasama ang walang kapansanan kung saan ang mga indibiduwal ay nagtatrabaho nang panandalian (6 hanggang 12 buwan) patungo sa CIE, na naiakma sa indibiduwal at naiakma sa mga kalakasan, kakayahan, interes, at napaliwanagang pagdedesisyon ng indibiduwal. Kabilang sa kahulugan ngayon ng mga serbisyong SE ang dalawang bagong termino: ibinagay na trabaho at trabahong kasama ang walang kapansanan at may sahod na maihahambing sa mga sahod nila. 
· Mga Serbisyo sa Suportadong Trabaho – Maaaring magbigay ang DOR ng patloy na serbisyong suporta, kabilang ang naiakmang trabaho, na kinakailangan upang suportahan at panatilihin ang indibiduwal na may pinakamalaking kapansanan sa SE nang hanggang 24 buwan, sa halip na 18 buwan, at sa tagal na maaaring dagdagan kung kinakailangan upang makamit ang resulta sa trabaho ng mamimili. 
· Trabahong Kasama ang Walang Kapansanan na may Makatwirang Pasahod – Binibigyang-diin ng WIOA ang pagkuha ng CIE; kaya, dapat madisenyo ang mga serbisyong VR upang magamit hangga't maaari ang kakayahan ng mga indibiduwal na may mga kapansanan, pati na ang mga indibiduwal na may pinakamalaking kapansanan, upang makamit ang CIE sa pamamagitan ng naibagay na trabaho, suportadong trabaho at iba pang naiakma sa indibiduwal na mga serbisyo. 
[bookmark: Home]Mga Pagpapaubaya sa Mga Serbisyong sa Tahanan at Nakabase sa Komunidad 
Noong Enero 2014, naglathala ang pederal na CMS ng pinal na mga alituntunin na tumutukoy kung ano ang bumubuo sa setting batay sa tahanan at komunidad para sa mga layunin ng pagbabalik ng ipinambayad sa Medicaid. Ang mga alituntuning ito ay nakakaapekto sa mga programa ng pagpapaubaya na 1915(c) , 1915(i) mga programa ng Plano ng Estado, at 1915(k) Mga Plano ng Estado sa Unang Pagpipilian ng Komunidad para sa HCBS, na ibinibigay sa pamamagitan ng Medicaid. Layunin ng mga alituntunin ang tiyakin na ang mga indibiduwal ay tumatanggap ng HCBS sa mga setting na pinagsama-sama at sumusuporta sa ganap na pagkakabilang sa mas malaking komunidad. 
Ang mga setting ng HCBS ay hindi na tinukoy batay sa mga partikular na lokasyon, heograpiya, o mga pisikal na katangian, ngunit sa halip ay katangian at kali9dad ng mga karanasan ng indibiduwal. Lalo na sa pagbuo ng blueprint, sinasaad ng gabay ng CMS na “Ang setting ay pinagsama-sama sa at sumusuporta sa ganap na pagkakatanggap ng mga indibiduwal ng Medicaid HCBS sa mas malaking komunidad, kabilang ang mga pagkakataon na makakita ng trabaho at trabaho na may sahod na mas mataas sa minimum, kapaligirang kasama ang mga walang kapansanan, nakikisali sa buhay sa komunidad, kinokontrol ang mga personal na madudulungan at ari-arian, at tumatanggap ng mga serbisyo sa komunidad, sa parehong antas ng pagkuha ng mga indibiduwal na hindi tumatanggap ng Medicaid HCBS.” Pinahihintulutan ang mga estado na magpatupad ng mga pagbabago nang hanggang limang taon sa iniaatas ng inaprubahang pagpapaubaya na mga kapaligiran sa tahanan at na nakabase sa komunidad. Ang lahat ng pagpapaubaya ay kinakailangang nakakatugon bago ang pagkakaaproba at pagsasagawa. 
Ang petsa ng pagpapatupad ng mga alituntunin ay noong Marso 17, 2014 nang may ganap na pagsunod na kinakailangan sa Marso 2019. Bilang administrador ng mga serbisyo sa pagpapaubaya ng HCBS, ang DDS ay kumikilos upang maisatupad ang mga serbisyo nito para sa pagtalima sa mga bagong patakaran, lalo na sa bagong iniaatas na setting (o lokasyon) ng mga serbisyo. Ang setting ay kinakailangan para maging magsasama-sama at sumusuporta sa ganap na pagkakaroon ng mga indibiduwal na tumatanggap ng Medicaid HCBS na magkaroon ng pagkakataong makapasok sa mas malaking komunidad, kabilang ang mga pagkakataon na makakita ng trabaho at magtrabaho sa trabahong may pasahod na di bababa sa minimum, kapaligirang kasama ang mga walang kapansanan, aktibo sa buhay sa komunidad, kinokontrol ang personal na mapagkukunan at ari-arian, at tumatanggap ng mga serbisyo sa komunidad, sa parehong antas ng pagkuha ng mga indibiduwal na hindi tumatanggap ng Medicaid HCBS. 
Para sa mga karagdagang impormasyong tungkol sa mga alituntunin ng pagpapaubaya ng HCBS, tingnan ang website na ito: http://www.dds.ca.gov/HCBS/index.cfm.

ABLE Act.
The Stephen Beck, Jr. na Batas sa Pagtamo ng Karanasan ng Mas Buhay (Achieving a Better Life Experience Act1, ABLE) ay napirmahan para maisabatas noong Disyembre 19, 2014. Binbigyan-kakayahan ng batas ang mga indibiduwal na may kapansanan na gumawa ng mga “ABLE account'' para sa mga kwalipikadong benepisaryo na nahahalintulad sa programa ng kwalipikadong matrikula, na madalas na tinatawag na mga “529 account'', na itinatag sa ilalim ng seksyong iyan ng kodigo ng buwis mula noong 1996. Bibigyan ng mga ABLE account ng mas maraming mapagpipilian at kontrol sa paggastos sa mga gastusin sa kwalipikadong kapansanan at mga desisyon sa limitadong pamumuhunan, habang piniprotektahan ang pagiging kwalipikado para sa Medicaid, Supplemental Security Income, at mga ibang mahahalagang pederal na benepisyo para sa mga taong may kapansanan. 

4. [bookmark: _Toc479151250]PAGTUON SA PAGBABAGO
Ang pagtuon sa mga serbisyong CIE at pagdaragdag ng resulta ng CIE para sa mga indibiduwal na may ID/DD na tinutukoy sa seksyong ito ay pinaghiwalay sa bawat layunin ng Blueprint at hinati sa sumusunod na dalawang bahagi, kung naaangkop: 
· Bahagi I – Ang Bahagi I ay kumakatawan sa mga paunang reaksyon na maaaring ipatupad sa loob ng umiiral na mga kautusan at alituntunin, at gumagamit ng kasalukuyang mga mapagkukunan. Ang mga kilos na ito ay inaasahang magsisimula sa loob ng unang 12 buwan ng implementasyon ng Blueprint at magpapatuloy sa susunod na limang taon.
· Bahagi II – Ang Bahagi II ay kumakatawan sa iba't ibang isinasagawa ng administratibong proseso ng estado at mga estratehiyang ginamit upang pangasiwaan ang mga programa nang pangmatagalan, lampas sa inisyal na implementasyon ng Bahagi I ng Blueprint.
“…maglaan ng oras para makinig sa akin… Alam ko kung ano ang gusto at kailangan ko…”
Miyembro – ARCA Consumer Advisory Council Meeting, Abril 10, 2015


Ang mga layunin, estratehiya, at aksyon sa seksyong ito ay nakatuon sa sumusunod na limang pangunahing daan sa pag-unlad ng karera sa CIE:
1. Mga Serbisyo sa Pag-iiba
Sa ilalim ng IDEA, ang “mga bata” na may mga kapansanan ay mayroong libreng naaangkop na pampublikong edukasyon (free appropriate public education, FAPE) na nakatuon sa espesyal na edukasyon at mga nauugnay na serbisyo na dinisenyo upang matugunan ang kanilang mga natatanging pangangailangan at ihanda sila para sa mas mataas na edukasyon, pagtatrabaho at independiyenteng pamumuhay. Para sa mga layunin ng Blueprint, ang mga serbisyo ng edukasyo na ito ay sumusuporta sa daan patungo sa trabaho batay sa mga indibiduwal na pangangailangan, interes at kakayahan ng kabataan o estudyante. Ipinagpapalagay na ang lahat ng mga estudyanteng may kapansanan sa pamamagitan ng mga proseso ng pagpaplanonga nakatuon sa tao ng kagawaran ay magkakaroon ng pagkakataon na tukuyin ang kanilang mga hangarin sa trabaho, at kung naaangkop, bumuo ng kanilang indibiduwal na daan tungo sa karera. 
Ang mga bagong iniaatas ng pederal sa ilalim ng WIOA ang nagbibilin sa tauhan ng DOR na lumahok sa mga pagpupulong ng IEP upang makipagtulungan sa proseso ng pag-iiba, kapag inimbitahan ng estudyante, (mga) magulang, o koponan ng IEP. Dagdag pa rito, iniaatas ng WIOA ng pagbuo ng MOU sa pagitan ng VR at ng ahensiyang may pananagutan sa paghatid ng mga serbisyo sa mga indibiduwal na may ID/DD (lalo na ang DOR at DDS, ayon sa pagkakabanggit, sa California). Layunin ng mga pagbabagong ito na paghusayin ang pakikipagtulungan sa lokal na antas para sa mga kabataan/estudyante na may mga kapansanan sa proseso ng pag-iiba mula sa paaralan tungo sa buhay ng nasa tamang gulang. Para sa mga estudyante sa California, mas makabubuti na suportahan sa pamamagitan ng koordinasyon ng mga layunin at serbisyo na binalangkas sa IEP, IPE at IPP, ng bawat estudyante, kung naaangkop. Ang bawat ahensiya, ang kawanihan ng lokal na paaralan, ang lokal na kawanihan ng DOR, at ang mga kawanihan ng lokal na sentrong panrehiyon, ay may papel na ginagampanan sa koordinasyon ng pagbabago sa buhay ng estudyante tungo sa pagiging nasa tamang gulang na. Sumangguni sa pinagkaisang gabay mula sa Himpilan ng Natatanging Edukasyon at Rehabilitasyon ng Estados Unidos (United States Office of Special Education and Rehabilitation, OSERS), Gabay sa Pagbago Pagkatapos ng Sekundaryang Edukasyon at Trabaho para sa mga Estudyanteng May Mga Kapansanan (A Transition Guide to Postsecondary Education and Employment for Students with Disabilities).
Ang WorkAbility I at TPP ay nabuo sa mga ilang distrito ng paaralan upang pagandahin ang karanasan sa trabaho at mga ibang pagkakataon sa paghahanda sa pagtrabaho para sa mga estudyanteng may mga kapansanan. Ang mga ilang paaralan ay walang mga madudulugan at magagamit. Hinihikayat ng Blueprint ang pagbuo ng mga opsyon sa buong estado at ng LEA upang dagdagan ang mga pagkakataon para sa may bayad at walang bayad na karanasan sa trabaho habang nasa sekondaryang edukasyon. Maaaring kabilang sa opsyon ng pakikipagtulungan sa mga lokal na boluntaryong organisasyon, pagkakataon sa internship, pakikipagtulungan sa mga LEA at tagapagdulot ng mga serbisyo para sa pagtrabaho ng mga nasa tamang gulang para dagdagan ang pagkakataon para sa pagsubok sa trabaho at pagtatasa, at pakikipagtulungan sa DOR para magbigay ng karanasan sa trabaho bilang bahagi ng WIOA na ipinag-utos na mga serbisyo sa pag-iiba bago ang pagtrabaho para sa mga estudyante sa mataas na paaralan na may mga kapansanan, na may edad 16 hanggang 21.
2. Mga Daan ng Nasa Tamang Gulang Tungo sa Pagtatrabaho
Ang mga sentrong panrehiyon ay nag-aalok ng hanay ng mga serbisyo sa mga mamimili upang "bigyang kakayahan ang mga taong may kapansanan sa paglaki, na pumareho sa ayos ng araw-araw na pamumuhay ng nasa mga taong kaedad ng mga walang mga kapansanan" (Kodigo sa Kapakanan at mga Institusyon (Welfare and Institutions Code), seksyon 4691(a)). Alinsunod sa pagpapatupad ng Patakarang Trabaho Muna at ang Gabay na CMS, marami sa pang-indibiduwal at pinag-isa na mga serbisyong pang-araw kasama na ang mga aktibidad para sa paghahanda sa trabaho ay magiging isang paraan upang tulungan ang mga indibiduwal na nais na maghanda at lumipat sa CIE.

Ang mga serbisyo at suporta na nagbibigay kakayahan sa mga indibiduwal na magplano at gumawa ng mga napaliwanagang pagdesisyon tungkol sa uri ng larangan sa karera na nais nilang ipagpatuloy sa CIE ay karaniwang ibinibigay bago ang pagkakapasok sa trabaho at sa suporta sa mismong trabaho. Ang mga serbisyo ay maaaring ibigay habang nasa paaralan, edukasyon pagkatapos ng sekondarya, bokasyonal na pagsasanay, at araw-araw na serbisyo. Ang mga pagsisikap upang epektibong sumunod sa mga pagpopondo ng serbisyo, pagpaplano sa pagbuo ng karera at mga iba pang serbisyo bago ang bokasyon ay dinisenyo para ihanda ang mga indibiduwal para sa CIE. 

Kabilang sa mga daan ng nasa tamang gulang tungo sa pagtrabaho ang mga pagkakataon para matuto tungkol sa mga interes at kakayahan ng indibiduwal; upang kopyahin ang trabaho o sumali sa mga pagsubok sa trabaho at internship; at makakuha ng mga impormasyon tungkol sa mga serbisyo at suporta sa trabaho. Para sa mga indibiduwal na gumagamit ng mga pampublikong benepisyo, ang pagpaplano ng benepisyo ay madalas na kailangan upang maunawaan kung paano nakakaapekto ang may sahod sa trabaho sa mga benepisyo ng isang tao. Ang mga daan ng nasa tamang gulang tungo sa trabaho ay magagamit sa mga iba't ibang sistema ng serbisyo, kabilang ang edukasyon, edukasyon para sa nasa tamang gulang, America’s Job Center of California (one-stop), at mga setting sa araw-araw na programa.

Sa diwa ng pagtutulungan, ang mga panrehiyong sentro na nagpatibay sa patakarang Trabaho Muna ay hinihikayat na magbahagi ng kanilang patakaran sa mga sentrong panrehiyon na hindi pa nagpatibay sa patakarang Trabaho Muna. Kung kinakailangan, ang teknikal na tulong ay ibibigay sa mga panrehiyong sentro at ang kanilang lupon upang makumpleto ang trabahong ito. Dagdag pa rito, ang mga sentrong panrehiyon at ang kanilang lupon ay magbibigay ng input sa workgroup ng CIE tungkol sa mga pagbabago na tutulong sa kanila para suportahan ang mga indibiduwal para makamit ang CIE.

3. Mga Aktibidad Pagkatapos ng Sekondaryang Edukasyon
Bilang daan tungo sa pagtrabaho, ang mga aktibidad ng PSE, katulad ng mga programa sa bokasyonal na pagsasanay, mga programa sa kolehiyo, mga programa ng internship at edukasyon para sa nasa tamang gulang, ay tumutulong sa mga indibiduwal na maghanda para sa karera na kanilang napili.

Maaaring kasama sa mga aktibidad ng PSE ang malawak na hanay ng edukasyon para sa nasa tamang gulang at/o mga programa ng bokasyonal na pagsasanay. Ang daan na pipiliin ng indibiduwal ay dapat kaugnay sa proseso ng pagpaplano ng karera at kinakailangang suporta para makamit ang natukoy na bokasyonal na layunin ng indibiduwal. Upang paramihin ang mga kasalukuyang mapagkukunan at madudulugan, maaaring isaalang-alang ng mga grupong nagtutulungan sa lokal na lugar na mag-imbita ng mga entidad na nagbibigay sa mga PSE na ito at sa mga aktibidad ng pagsasanay na magging bahagi ng pagsisikap sa pagpaplano ng mga grupong nagtutulungan. Ang layunin ng pag-imbita sa mga tagapagbigay ng PSE na lumahok sa lokal na nagtutulungang grupo ay upang tukuyin ang mga mapagkukunan at madudulugan na sumusuporta sa mga indibiduwal na may ID/DD upang lumahok sa mga programang PSE na nagdudulot ng mga resulta ng CIE. Ang halimbawa ng uri ng pagtutulungang ito ay ang paggamit ng Iniangkop na mga Serbisyo sa Araw (Tailored Day Services) upang bigyang suporta ang indibiduwal na naka-enroll sa programa ng kolehiyo ng komunidad.

4. Mga Serbisyo ng Suportadong Trabaho, Naiakmang Trabaho, at mga Ibang Opsyon na Suporta sa Trabaho
Kabilang sa mga aktibidad na tumutulong sa mga mamimili na makamit ang CIE ay ang pagbibigay ng mga serbisyo sa pagkakatanggap sa trabaho. Kabilang dito ang pakikipagnegosasyon sa mga pagtatrabahuhan, pansamantala o isinasagawang pagtuturo tungkol sa trabaho at pagbuo ng at pag-iiba sa mga likas na suporta.
Maraming paraan na maaaring gawin ng indibiduwal upang makamit ang CIE. Kabilang sa mga ito ang suportadong trabaho at naiakmang trabaho. 
· Ang suportadong trabaho ay dinisenyo para sa mga indibiduwal na may pinakamalalaking kapansanan kung saan ang CIE ay makasaysayang hindi naganap; o kung saan ang CIE ay nahadlangan o patigil-tigil bilang resulta ng malaking kapansanan. Ito ay inilaan para sa mga indibiduwal na, dahil sa katangian at lubha ng kanilang kapansanan, ay kailangan ng matinding suporta sa mga serbisyo sa trabaho at pinahabang serbisyo pagkatapos ng pag-iiba mula sa DOR hanggang sa panrehiyong sentrong na pagpopondo upang isagawa ang nauugnay na trabaho. Kabilang dito ang partikular na ayos ng mga serbisyong karaniwang pinonduhan ng programa ng DOR SE para nang hanggang 24 buwan, at kasunod na pinonduhan bilang mga pinahabang serbisyo ng programa ng mga serbisyo ng rehabilitasyon sa sentrong panrehiyon. Kabilang sa mga serbisyo ang mga suporta sa pagbibigay ng trabaho at oras na pagtuturo sa trabaho. Ang mga mahusay ang pagkakasunod-sunod na DOR at ang mga serbisyo sa panrehiyong sentro na ito ay maaaring sumuporta sa mamimili na nagtatrabaho ng hangga't kinakailangan ang mga serbisyong iyon at maaaring ponduhan ng sentrong panrehiyon kung ang DOR, bilang resulta ng Ayos ng Pagkakapili, ay hindi kayang magbigay ng mga serbisyong ito.

· Ang naiakmang trabaho ay kamakailang kosepto lamang at binigyan kahulugan ng WIOA at ng Kagarawan ng Paggawa ng Estados Unidos, patakaran ng Tanggapan ng Pagtatrabaho ng May Kapansanan bilang “umaayon na prosesong dinisenyo upang iakma sa tao ang ugnayan ng pagtatrabaho sa pagitan ng kandidato sa trabaho at pagtatrabahuhan sa paraan na nakakatugon sa pangangailangan ng magkabilang panig. Ito ay batay sa naikma sa indibiduwal na pagkakatugma sa pagitan ng mga kakayahan, kondisyon at interes ng kandidato sa trabaho at tinukoy na pangangailangan sa negosyo ng pagtatrabahuhan. Ang Iniakmang Trabaho ay gumagamit ng naibagay sa indibiduwal na paraan sa pagpaplano ng trabaho at pagbuo ng trabaho — paisa-isang tao . . . paisa-isang pagtatrabahuhan.” 

Maaaring makamit ng mga indibiduwal at masuportahan sa CIE sa pamamagitan din ng ibang mga mekanismo, kabilang ang pagtatrabaho sa sariling negosyo, mga programang internship, mga programa ng bokasyonal na pagsasanay, at natural na suporta. Ang anuman ang daan sa CIE, koordinasyon, pagtutulungan, at kooperasyon sa mga lokal na lugar ay magbibigay kakayahan sa maraming entidad upang magtutulungan sa ngalan ng indibiduwal na naghahanap ng trabaho. Babawasan nito ang pag-uulit ng pagsisikap at sulitin ang kasalukuyang pagpondo.

5. Pagsali sa Pagtutulungan ng Negosyo
Ang pagsali sa pagtutulungan ng negosyo ay ang pagbuo at koordinasyon ng mga ugnayan at pagsasanay na "pinapasigla ng trabaho" na may panrehiyon at sektor ng mga trabaho sa komunidad ng negosyo upang dagdagan ang makabuluhang pagkakataon sa trabaho para sa mga indibiduwal na may ID/DD. Ang mga ugnayan sa mga kasosyo sa trabaho ay nakakadagdag ng kamalayan ng tagapagdulot ng serbisyo at mamimili ng mga mapapakinabangang pagkakataon at mga pangangailangan sa pagkuha ng tauhan ng mga negosyo. Nakakadagdag din ito ng kamalayan sa komunidad ng negosyo ng mga benepisyo sa pagkuha ng mga indibiduwal na may mga kapansanan. Sa pamamagitan ng mga ugnayang ito, naibibigay ang pinalalawak ang outreach at pagsali ng mga kasosyo ng negosyo ay makakamtan, at ang pagsasanay sa at sa pamamagitan ng mga kasosyo sa negosyo. 

Mga Hangarin, Layunin, Puntiryang Resulta, at Estratehiya
Ang pangunahing resulta ng Blueprint ay upang dagdagan ang bilang ng mga indibiduwal na may ID/DD (nang di bababa sa 75% ng ang karapat-dapat ay para sa mga panrehiyong sentro ng serbisyo) sa CIE. Sa kasalukuyan, tinayang karaniwan 780 na indibiduwal na may ID/DD ang sumasalit sa CIE kada taon. Simula sa SFY 2017/2018, ang mga kagawarang naipon ay magkakaroon ng puntiryang resulta upang dagdagan ang bilang ng mga indibiduwal na may ID/DD sa CIE ng di bababa sa 300 at 500 sa SFY 2018/2019.[footnoteRef:11] Ang mga kagawaran ay magtatakda ng puntiryang resulta para sa SFY 2019/2020, SFY 2020/2021, at SFY 2021/2022 bilang bahagi ng proseso sa taunang report, na kakabilangan ng input ng stakeholder. Kapag ang puntiryang resulta ay hindi naabot para sa anumang ibinigay na taon, tutukuyin ng mga kagawaran ang mga hadlang at usapin upang tasahin kung gaano kahusay ang pagsulong upang dagdagan ang resulta ng CIE. Layunin ng mga kagawaran na ang pangunahing panggagalingan ng kita ng indibiduwal ay ang CIE. Hindi kasama sa pangunahing resulta ng Blueprint ang paglalagay ng mga indibiduwal sa trabaho sa CIE na naidagdag sa pamamagitan ng trabahong may pasahod na mababa sa minimum. [11: Ang DOR ay naglalagay ng karaniwang 780 indibiduwal sa CIE kada taon. Ang mga pinupuntiryang pagtaas ay magkasamang pagsisikap ng tatlong kagawaran. ] 

Ang mga layunin, puntiryang resulta, at estratehiya para sa bawat hangarin ay tinukoy sa mga sumusunod na seksyon. Kabilang sa bawat estratehiya ang katumbas na mga aksyon ng kinatawan na pinagsama sa Yugto I o II. Ang mga pamamaraan ng puntiryang resulta ay sama-samang ilalathala taun-taon sa webpage ng CIE, na mababasa ng Lehislatura, SCDD, at ng sinumang interesadong mga stakeholder. Ang taunang report na ito, batay sa SFY data, ay ilalathala sa Disyembre 31 ng bawat taon simula SFY 2017/2018, ang unang buong taon ng implementasyon. Kabilang sa taunang report ang mga pamamaraan ng pinupuntiryang resulta at pag-unlad patungo sa pagkumpleto ng mga aksyon na tinukoy sa Blueprint. Ang lahat ng puntiryang kita ay tatasahing muli sa katapusan ng unang taon ng buong koleksyon ng data at mga bagong puntiryang resulta ay isasama sa taunang report, kung naaangkop. Ang mga hadlang upang makamit ang puntiryang resulta ay tutugunan sa panahon ng implementasyon at sa taunang report.
Bukod sa implementasyon ng Blueprint, ang mga kagawaran ay magpapatuloy na sasali sa lupon ng SCDD ayon sa ipinag-uutos ng Batas Lanternman. (Kodigo sa Kapakanan at mga Institusyon, seksyon 4520 at ang kasunod)
[bookmark: _Toc479151251]Hangarin 1 – Paghusayin ang pagtutulungan at koordinasyon sa pagitan ng tatlong kagawaran upang ihanda at suportahan ang lahat ng indibiduwal na may ID/DD na pumipili ng CIE..
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Ang mga layunin ng Hangarin 1 ay upang:
· Palawakin ang pinagsanib na pamamahagi ng mga impormasyon ayon sa ipinagpapahintulot ng batas.
· Ayusin ang mga pagsisikap para masulit ang mga kasalukuyang magagamit at madudulugan.
· Dagdagan ang pagtutulungan sa pagpaplano, implementasyon, at ebalwasyon ng CIE.
[bookmark: _Toc479151253]1.2 Mga Pinupuntiryang Resulta
· Sa katapusan ng kalendaryo ng taon 2017, bubuo ang mga kagawaran at magpapamahagi ng pinagsanib na nakasulat na gabay na bumabalangkas sa koordinasyon at pagtutulungan sa estado at lokal na antas.
· Sa katapusan ng unang apat na buwan ng SFY 2017/2018 at ang bawat sumusunod na taon ng implementasyon, ipapaskil ng mga kagawaran ang mga LPA, at tutukuyin at ipapaskil ang “Triple E” na mga kasanayang ipinatupad sa naunang taon sa webpage ng California CIE. 
· Sa Disyembre 31, 2018, at ang bawat susunod na taon ng implementasyon, ang mga kagawaran ay maglalathala ng Taunang Report ng CIE.
· Sa katapusan ng SFY 2017/2018, ang mga kagawaran ay magkatulong na magbibigay kakayahan at manghihikayat ng pagtatatag ng hindi bababa sa 13 na bagong Mga Kasunduan sa Lokal na Pagtutulungan (Local Partnership Agreement, LPA) sa pagitan ng LEA, distrito ng DOR, at mga sentrong panrehiyon pati na ang mga ugnayan sa sistema ng pag-unlad ng manggagawa, at mga ibang pangunahing kasama sa pagtutulungan at stakeholder. Sa kasalukuyan, walang LPA sa pagitan ng mga LEA, distrito ng DOR, at sentrong panrehiyon na may kaugnayan sa CIE. Sa mahigit limang taon, ang hangarin ay upang magkaroon ng mga nabuong LPA sa pagitan ng DOR, mga sentrong panrehiyon, at ang 270 na LEA. Ang nabuong 13 na LPA sa unang taon ay gagamitin bilang mga modelo para sa estado para sa susunod na taon ng mga LPA. Ang aktuwal na pinupuntirya para sa bawat susunod na taon ay itatatag sa katapusan ng unang taon.
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Kasama sa mga stratehiya para sa Hangarin 1 ang:  
1. Sama-samang bumuo at magpahayag ng nakasulat na patnubay.
2. Isulong ang local ng pagtutulungan at kaunlaran ng LPA na tumutugon sa CIE.
3. Sama-samang pahusayin ang pangangalap at pamamahagi ng mga impormasyon

Hangarin 1, Estratehiya 1: Sama-samang bumuo at magpahayag ng nakasulat na patnubay.
Kasama sa mga kilos upang maisagawa ang estratehiyang ito ang: 
Yugto I Mga Kilos
· Website ng California CIE: Ang mga kagawaran ay bumuo ng website ng California CIE na pinangasiwaan ng CHHSA. Ang bawat kagawaran ay maiuugnay sa website upang ang mga lokal na ahensiya ay makasunod sa pagsakakatuparan ng Blueprint.
· Dashboard ng mga Datos sa Trabaho (Employment Data Dashboard): Ang Dashboard ng mga Datos sa Trabaho, na pinangangasiwaan ng SCDD, ay mauugnay sa bawat isa ng tatlong kagawaran ng bawat website.
· Plano ng Implementasyong para sa Nakasulat na Patnubay: Ang tatlong kagawaran ay magkakasamang bubuo ng balangkas at takdang panahon ng plano ng implementasyon. Ang bawat kagawaran ay mag-aambag sa nilalaman ng nakasulat na patnubay na naaangkop sa kani-kanilang kagawaran. Kabilang sa patnubay ang mga papel at tungkulin ng kawanihan ng LEA, mga koponan ng DOR VRSD, at mga kawanihan ng panrehiyong sentro sa proseso ng pag-iiba ng indibiduwal. Ang mga dokumento ng patnubay ay dapat sang-ayon sa mga kagawaran at kasama ang mga:
· Ang mga kasalukuyang iniaatas ng alituntunin ng HCBS kasama ang mga papel at pananagutan para sa tatlong kagawaran, halimbawa, mga kailangan sa pagpaplano ng nakatuon sa taong HCBS.
· Mga Rekomendasyon para sa pakikipag-ugnayan sa mga lokal na America’s Job Center of CaliforniaSM (one-stop), na naayon sa kanilang mga tungkulin sa ilalim ng WIOA.
· Inirekomendang koordinasyon ng sapilitang mga serbisyo at dokumentasyon para sa kabataan at nasa tamang gulang na may kaugnayan sa mga limitasyon sa trabahong may mas mababa sa minimum na pasahod.
· Mga inirerekomenda ng “Triple E” na kasanayan para maisakatuparan ang mga iniaatas ng alituntunin para sa pagpaplano ng pag-iiba at koordinasyon ng mga lokal na antas sa pagitan ng mga lokal na LEA at mga koponan ng IEP; mga distrito ng DOR at mga koponan ng lokal na VRSD: at mga tagapag-ugnay ng Panrehiyong Sentro ng Serbisyo at mga koponan ng IPP.
· Mga mapagkukunan ng teknikal na tulong sa pagpaplano ng pagbabago, na kasama ang mga serbisyong panghanapbuhay at mga pagpipilian para sa PSE.
· Mga Bahagi na Bibigyang-Diin para sa Mga Kasunduan sa Lokal na Pagtutulungan (Local Partnership Agreements, LPAs) (Tingnan ang Hangarin 1, Estratehiya 2).
· Paunang Nakasulat na Patnubay sa Buong Estado: Bawat isa sa tatlong kagawaran ay mamamahagi ng kani-kanilang patnubay sa bawat plano ng implementasyon ng nakasulat na patnubay ng Blueprint, pati na ang paglalarawan na mga inirekomendang epektibong estratehiya.
· Nakasulat na Patnubay ng Kagawaran ng Estado/ Kaakibat: Bilang pagsubaybay sa nakasulat na patnubay, ang DOR ay mamamahagi ng mga kailangan sa pagsasagawa ng nasusulat na operasyonal na WIOA sa mga kawanihan ng distrito; rerebisahin ng CDE ang pahayag ng katiyakan ng WorkAbility I upang maisama ang panuto para makapasok sa mga LPA; at, ipagpapatuloy ng DDS ang pagdaragdag ng mga nauugnay na resulta ng CIE, tulad ng pagtatatag ng mga LPA, sa mga kontrata sa pagganap ng sentrong panrehiyon bilang pakikipagtulungan sa mga sentrong panrehiyon.
· Mga Pulong at Porum ng Mga Stakeholder: Ang mga kagawaran ay magtitipon sa mga pagpupulong at porum ng estado upang makahikayat ng mga pangunahing stakeholder at magkaroon ng input sa pagsasagawa sa Blueprint.
· Pamamahagi ng Impormasyon: Ang mga kagawaran ay mangangalap, makikipag-ugnayan at magkakaloob ayon sa inaasahang mga impormasyon sa mga ahensiya ng estado. Ang mga impormasyong makakalap ay mababasa sa website ng CIE para sa paggamit ng mga ibang stakeholder sa pamamagitan ng mga mekanismo tulad ng mga pagpupulong ng tagapagpayong komite at Special Education Local Plan Areas (SELPA) na pagpupulong ng Direktor.
· Mga Lokal na Paninindigan: Ang mga kagawaran ay manghihikayat ng lokal na mga paninindigan upang suportahan ang CIE sa mga:
· Mga edukasyong entidad ng estado at LEA para isagawa ang mga pagbabago upang magtaguyod ng pagbabago mula sa paaralan tungo sa CIE.
· Ang mga Lupon ng Sentrong panrehiyon at mga tagapaglaan ng serbisyo na sumusuporta sa mga inirekomendang epektibong estratehiya ng Blueprint para sa 21 mga sentrong panrehiyon, pati na ang ngunit hindi limitado sa mga ugnayan ng mga ahensiya sa isa't isa, at koordinasyon sa mga bata, sa pagbabago, at mga serbisyo para sa mga nasa tamang gulang.
· Ang mga distrito ng DOR, mga tagapagdulot ng serbisyo, at mga kasama na sumusuporta sa mga inirekomendang epektibong estratehiyang ng Blueprint para sa maayos ang pagkakasunod-sunod na pagkakapundo at inilaang serbisyo.

Hangarin 1, Estratehiya 2: Isulong ang lokal na pagtutulungan at pagbuo ng mga LPA na tumutugon sa CIE.
Kasama sa mga kilos upang maisagawa ang estratehiyang ito ang:
Yugto I Mga Kilos
· Takdang Panahon ng mga Kasunduan ng mga Iba't Ibang Ahensiya sa Estado: Ang mga kagawaran ay bubuo ng takdang panahon upang baguhin ang mga kasalukuyang kasunduan ng mga iba't ibang ahensya sa pagitan ng CDE, DOR at DDS upang isama ang pagtuon sa CIE, mga lokal na ugnayan, at sanggunian sa Blueprint para sa Pagbabago ng CIE ng California.
· Template ng Lokal na LPA at mga Bahagi ng LPA na Binibigyang-diin: Ang mga kagawaran ay bubuo ng balangkas ng template ng LPA para sa mga LEA, mga distrito ng DOR at mga sentro na panrehiyon, alinsunod sa patnubay ng IDEA, WIOA at CMS upang mapahusay ang mga pagtutulungan at mga ugnayan sa lokal na lebel.
· Kasama sa template ng lokal na LPA ang mga sumusunod na bahaging bibigyang-diin:
· Mga impormasyon upang gabayan at buuin ang pagbuo ng plano upang mapalawak ang kakayahan ng mga tatahakin ng nasa tamang gulang sa paghahanap ng trabaho upang suportahan ang mga indibiduwal na makamtan ang CIE pati na ang mga hindi pa napaglilingkurang rehiyon at populasyon.
·  Mga ugnayan sa mapagkukunan at madudulugan sa buong estado tulad ng Lupon ng Pag-unlad ng Lokal na Manggagawa, 14 ng Yunit ng Pangrehiyon na Pagplano ng WIOA ng California America’s Job Center of California SM (one-stop), Mga Programa ng Edukasyon ng mga Nasa Tamang Gulang, Mga Kolehiyo ng Komunidad Mga Serbisyo at Programa para Suportahan ang May Kapansanan (Disability Support Programs & Services, DSPS), Sentro para sa Independiyenteng Pamumuhay (Independent Living Centers, ILC) at samahan ng kolehiyo ng komunidad at edukasyon ng nasa tamang gulang (AB 86) upang mapahusay ang mga daanan sa CIE.
· Kasama sa mga ugnayan sa natatanging panrehiyong mapagkukunan at madudulugan tulad ng College to Career, Project Search, Iniangkop na mga Serbisyo sa Araw, at ang mga serbisyong pangkaunlaran ng mga kinabukasan ng mga serbisyong bokasyonal na nakabase sa komunidad (SB 577) ang mga usapan sa pagbabago, paghatid ng serbisyo, at mga akomodasyon at suporta (pati na ang pantulong na teknolohiya ayon sa naaangkop).
· Koordinasyon ng sapilitang mga serbisyo at dokumentasyon para sa kabataan at nasa tamang gulang na may kaugnayan sa mga limitasyon sa trabahong may mas mababa sa minimum na pasahod.
· Ang kasalukuyan o bago na koponan ng pamumuno ay sasama sa patuloy na pagtutulungan at pagsubaybay sa mga LPA. Maaaring kabilang dito ngunit hindi limitado sa pagrepaso ng pag-unlad ng implementasyon ng LPA at pagsubaybay sa mga sukatan ng resulta.
· Lokal na Pagtutulungan: Para sa layuning masuportahan ang lokal na pagtutulungan, ang mga kagawaran ay magsasanay ng piling LEA, distrito ng DOR, at mga kawanihan ng sentrong panrehiyon upang magbigay ng pagsasanay at kagamitan sa lokal na antas. Ang mga pagsasanay at kagamitan na ito ang tutulong sa pagbuo ng lokal na grupo ng pagtutulungan upang talakayin ang nakasulat na patnubay, pagbuo ng mga LPA, at “Triple E” na mga kasanayan. 
· Mga LPA sa Lokal na Lugar: Pangangasiwaan ng DOR ang mga lokal na tanggapan para simulan ang mga proseso para sa mga LPA kasama ang mga LEA at ang mga sentrong panrehiyon. Isasama ng DDS ang mga impormasyong may kinalaman sa pagbuo ng LPA sa mga sentrong panrehiyon upang isama sa mga hangarin ng kontrata sa pagganap. Ang CDE ay magdudulot ng patnubay at pagpapalakas loob sa mga LEA na nakikipagtulungan sa mga sentrong panrehiyon at distrito ng DOR upang makabuo at maisakatuparan ang LPAs.
· Mga Kasunduan ng mga Iba't Ibang Ahensiya sa Estado: Ang mga kagawaran ay bubuo o babago ng mga IA at MOU ayon sa takdang panahon ng Blueprint pati na rin ang iniaatas ng estado at pederal na batas at mga alituntunin.
· Pagsubaybay sa Kasunduan ng Lokal na Pagtutulungan: Upang masuportahan ang pagbuo ng mga karagdagang LPA, ang mga kagawaran ay mangangalap ng mga impormasyon tungkol sa kaganapan ng LEA, distrito ng DOR, at mga pagpupulong ng pagtutulungan ng kawanihan ng sentrong panrehiyon.
· Ang mga pagpupulong tungkol sa lokal na pagtutulungan ay iuulat sa Taunang Ulat ng CIE.
· Pinagsanib na Itinaguyod na Pagsasanay at Tulong-Teknikal: Ang mga kagawaran ay magdudulot ng pagsasanay at tulong-teknikal sa pagbuo ng mga LPA sa pagitan ng mga LEA, distrito ng DOR, at mga sentrong panrehiyon.

Hangarin 1, Estratehiya 3: Sama-samang pahusayin ang pangangalap at pamamahagi ng mga datos.
Kasama sa mga kilos upang maisagawa ang estratehiyang ito ang: 
Yugto I Mga Kilos
· Kasunduan sa Pagitan ng Iba't Ibang Ahensiya sa Pamamahagi ng mga Datos: Ang mga kagawaran ay bubuo at magpapatupad ng mga kasunduan sa pagitan ng iba't ibang ahensiya tungkol sa pamamahagi ng mga impormasyon, kasama ang mga protokol sa pagtutugma ng mga datos galing sa CDE, DOR, DDS, o ibang mapagkukuhanan at madudulugan, kung kinakailangang, pagsasama-samahin at pagreport ng mga datos.
· Mga pamamaraan at protokol para sa pagsubaybay ng mga datos tulad ng:
· Pagkatapos ng pag-aaral at mga resulta ng CIE para sa mga indibiduwal na may ID/IDD.
· Di nabayarang bokasyonal na edukasyon na nakabase sa komunidad.
· Mga sertipiko ng sahod na mas mababa sa minimum.
· Mga patnubay para sa pamamahagi ng mga datos at ang dalas ang pamamahagi ng data.
· Mga kasiguruhan sa Seguridad ng mga Impormasyon.
· Mga Alternatibo sa Pagpopondo sa Pananaliksik: Ang mga kagawaran ay mananaliksik ng mga alternatibo sa pagpopondo upang mapahusay ang mga sistema ng mga pangangalap ng mga datos sa pagitan ng mga iba't ibang ahensiya at mga kasanayan para sa mga serbisyong pang-edukasyon, mga serbisyo sa manggagawa, at mga programa ng pagsasanay.
Yugto II Mga Pagkilos 
· Kapasidad ng Pamamahagi ng mga Datos sa Pagitan ng mga Ahensiya: Tutukuyin ng mga kagawaran ang mga hadlang na matutugunan sa pamamagitan ng pambatasan at kapangyarihan sa pangangasiwa o mga pamamaraan ng patakaran upang pahintulutan ang Kagawaran ng Kaunlaran ng Trabaho (Employment Development Department, EDD) at Lupon ng Pagbubuwis sa Prankisa (Franchise Tax Board, FTB) sa pamamahagi ng mga datos ng mga pasahod at kita bilang suporta ng CIE.
[bookmark: _Toc479151255]Hangarin 2 – Dagdagan ang mga pagkakataon para sa mga indibiduwal na may ID/DD na pumipili sa CIE para makapaghanda at sumali sa sistema ng pag-unlad ng manggagawa ng California at kamtan ang CIE sa mga kasalukuyang makapagkukunan at madudulugan.
[bookmark: _Toc479151256]2.1 Mga Layunin
Ang mga layunin ng Hangarin 1 ay upang:
· Mapalaki ang CIE sa pamamagitan ng pagsali sa karanasan sa trabaho, mga serbisyo sa paghahanda para sa trabaho, mga pagsasanay sa pakikitungo sa ibang tao, PSE at pagsasanay, iniakmang trabaho, at mga sinuportahang pagkakatanggap sa trabaho ng mga indibiduwal.
· Mapalaki ang partisipasyon ng mga indibiduwal na may ID/DD sa sistema ng kaunlaran ng manggagawa ng California, kasama ang America’s Job Center of California (one-stop).
· Mapagbuti ang pagsali sa mga nakikipagtulungang negosyo at sa pagsasanay na “motibasyon ang trabaho” kaugnay ng pagtanggap ng mga indibiduwal na may ID/DD sa trabaho sa publiko at mga pribadong sektor. 
[bookmark: _Toc479151257]2.2 Mga Puntiryang Resulta
· Sa pagtatapos ng SFY 2017/2018, at bilang resulta ng pagsisikap ng tatlong kagawaran, ang pagtaas ng bilang ng mga estudyanteng may ID/DD na nakikibahagi sa pagdanas ng may bayad na trabaho at/o mga walang bayad na edukasyong bokasyonal na nakabase sa komunidad, na may mga tulong kung kinakailangan, na higit sa 10% sa kasalukuyang datos ng WorkAbility I na depende sa alokasyon ng karagdagan o direktang muli na pagpopondo.[footnoteRef:12]  [12:  Katumbas nito ang netong pagtaas ng 610 na estudyante batay sa mga datos ng SFY 2014/2015 WorkAbility I ng 6,100 estudyanteng may ID/DD.] 

· Sa pagtatapos ng SFY 2017/2018, magbibigay ng mga impormasyon o teknikal na tulong para sa paglalagay ng CIE hanggang 100% ng grupo ng mga tagapagdulot sa SE upang matulungan maparami ang mga pagkakatanggap sa trabaho ng mga indibiduwal.[footnoteRef:13]  [13:  Batay sa kasalukuyang mga DDS data, may 188 SE na mga tagapagdulot ng serbisyo ang nagbibigay ng trabaho sa indibiduwal, kung saan 167 ay nagbibigay ng trabaho sa grupo.] 

· Sa pagtatapos ng SFY 2017/2018, pataasin ang bilang ng mga indibiduwal na sumasali sa buong estado sa “Kumita at Matuto (Earn and Learn)” o On-the-Job Training(OJT) kasama ang mga nakikipagtulungang negosyo na di bababa sa 25 sa bawat taon.[footnoteRef:14] [14:  Sa kasalukuyan, walang kilalang kasali na may ID/DD in “Kumita at Matuto” o “On-the-Job Training” dahil ang SE ay naging pangunahing ruta ng pagtatrabaho.] 

· Sa pagtatapos ng SFY 2019/2020, 50% ng mga estudyante ng DOR na may kapansanan, mga edad 16 hanggang 21, na nagtapos ng edukasyong sekondarya sa naunang taon ay makakapasok sa alinman sa CIE o pagsasanay o edukasyon pagkatapos ng sekondarya, o makatanggap ng mga serbisyong pangrehabilitasyong bokasyonal bilang paghahanda para sa CIE. 
[bookmark: _Toc479151258]2.3 Mga Estratehiya
Kasama sa mga estratehiya para sa Hangarin 2 ang:
1. Sama-samang tukuyin at pahusayin ang “Triple E” na mga gawi.
2. Tukuyin at hikayatin ang kakayahan ng tagapagdulot ng SE sa buong estado para suportahan ang CIE.
3. Suportahan ang pagbabago mula sa paaralan tungo sa mga serbisyong paghahanda sa trabaho at CIE.[footnoteRef:15] [15:  Batay sa mga datos ng SFY 2013/2014 CDE, may 4,468 na estudyante ang natatapos sa mataas na paaralan. Ipinakikita ng mga datos ng DDS na noong Hunyo 30, 2014 ang 1,680 na dalawampu't dalawang taong gulang ang lumalabas sa mataas na paaralan na inililipat sa Pang-araw na Mga Programa.] 

4. Bumuo ng mga inisyatiba ng nakikipagtulungang negosyo.
5. Bumuo ng mga kagamitan at mapagkukunan at madudulugan.

Hangarin 2, Estratehiya 1: Sama-samang tukuyin at paghusayin ang "Triple E” na mga kasanayan.
Kasama sa mga kilos upang maisagawa ang estratehiyang ito ang: 
Yugto I Mga Kilos
· Mga Estratehiya sa Pagdulot ng mga Serbisyo ng CIE: Ang mga kagawaran ay mangangalap ng madaling makukuhang impormasyon sa mga gawi ng “Triple E” mula sa mga programa na napatunayang matagumpay sa pagkamit ng mga resulta ng CIE, makabuo ng impormasyon upang ibahagi sa mga nakasulat na patnubay ng bawat ahensiya (Tingnan ang Hangarin 1, Estratehiya 1), at tukuyin ang mga hakbang upang makopya ang mga epektibong estratehiya at siyasatin ang mga estratehiya upang ipatupad ang mga epektibong estratehiya sa buong estado. Ang mga kagawaran ay gagamit ng pambansa at estado na mapagkukuhanan ng teknikal na tulong sa Trabaho Muna (Employment First). Halimbawa, ang Tanggapan ng Patakaran sa Pagtrabaho ng May Kapansanan (Office of Disability Employment Policy) ng Kagawaran ng Paggawa, ang Sentro ng Pambansang Teknikal na Tulong sa Pagbabago (National Technical Assistance Center on Transition, NTACT), at ang State Employment Leadership Network.
· Tagapaghatid ng Webinar ng CIE : Ang mga kagawaran ay bubuo at maghahanda ng webinar ng CIE para sa mga tagapagdulot ng SE sa mga kasanayan sa “Triple E” na makakapagpaganda sa mga resulta ng CIE. 
· Pagsasanay sa Kaunlaran: Ang mga kagawaran ay bubuo ng pagsasanay sa kurikulum at mga materyales ng mga impormasyon tungkol sa modelo ng serbisyo ng “Triple E” at mga iba pang opsyon para sa mga kaugnayan.
Yugto II Mga Pagkilos
· Mga Modelo ng Alternatibong Serbisyo: Ang mga kagawaran, bilang bahagi ng mga aktibidad ng Implementasyon ng Workgroup, ay sisiyasat at mananaliksik ng mga modelo ng mga serbisyo na mga alternatibo sa mga kapaligirang hindi pinagsama-sama sa trabaho ang mga wala at may kapansanan, tulad ng mga programa sa aktibidad sa trabaho, upang dagdagan ang pagkakataon para sa mga kasalukuyang tagapagdulot ng tulong para suportahan ang CIE.

Hangarin 2, Estratehiya 2: Tukuyin at hikayatin ang kakayahan ng tagapagdulot ng SE sa buong estado para suportahan ang CIE
Kasama sa mga kilos upang maisagawa ang estratehiyang ito ang:
Yugto I Mga Kilos
· Community Resource Mapping: Tutukuyin ng mga kagawaran, bilang bahagi ng inisyal na pagtatasa ng mga kailangan, ang bilang at lokasyon ng mga kasalukuyang programa katulad ng CRP SE na mga tagapagdulot ng serbisyo, mga programa sa araw ng sentrong panrehiyon na nagdudulot ng Iniangkop na mga Serbisyo sa Araw, Workability I, mga modelo ng Kolehiyo patungo sa Karera (College to Career), Programa ng Patutulungan sa Pagbabago, at ang mga modelo ng Kaya nating Magtrabaho (We Can Work) upang suriin ang kasalukuyang kapasidad. Ang mga nakalap na impormasyon ay ilalathala sa website ng CIE sa Hunyo 30, 2017.
· Karanasan sa Trabaho ng Nasa Tamang Gulang: Ang mga kagawaran ay magtatatag ng maganda ang pagkakasunod-sunod na mga serbisyo sa pamamagitan ng:
· Pagtulong sa grupo ng tagapagdulot ng mga serbisyo ng SE upang tukuyin at ihanda ang mga indibiduwal para sa pag-iiba sa CIE sa pamamagitan ng pagbibigay ng mga pundasyong serbisyo sa karanasan sa trabaho/paghahanda sa pagtatrabaho ng nasa tamang gulang.
· Pagtulong sa mga indibiduwal sa mga kapaligirang hindi pinagsama-sama ang mga wala at may kapansanan, katulad ng mga programa ng aktibidad sa trabaho, patungo sa pagbabago sa trabahong pinagsama-samang ang mga wala at may kapansanan, pati na ang mga pundasyong serbisyo sa karanasan sa trabaho/paghahanda sa pagtatrabaho ng nasa tamang gulang.
· Mga Pagkakataon sa Pagtutulungan para sa Magkakasunod na Pagpopondo: Tutukuyin ng mga kagawaran ang lokal na mga pagtutulungan sa pagitan ng mga LEA, DOR, at mga panrehiyong sentro at tutulungan sila na pagsunod-sunurin ang pagpopondo para sa mga partikular na serbisyo at suporta na hahantong sa CIE. Kasama rin dito ang tagapagbigay ng mga karagdagang suporta sa mga indibiduwal na may ID/DD na mga estudyante ng PSE system.
· Halimbawa, ang mga maganda na pagkakasunod-sunod na mekanismo ng pagpopondo, tulad ng sentro sa panrehiyon na Iniangkop na mga Serbisyo sa Araw o SB 577 (Pavley) na mga modelong programa, mga serbisyo sa mga estudyanteng may kapansanan sa kolehiyo ng komunidad at mga serbisyo ng DOR, upang suportahan ang pagsasanay sa PSE na hahantong sa CIE ay pag-aaralan.
· Pagpopondo sa SE at Naiakmang Trabaho: Pag-aaralan ng mga kagawaran ang mga istruktura ng pagpopondo sa SE at naiakmang trabaho pati na ang mga sumusunod: 
· Kasalukuyang istruktura ng halaga.
· Mga modelo ng pagpopondo, hal., pagpopondo batay sa resulta, mga insentibo para sa CIE, pagpopondo na maganda ang pagkakasunod-sunod, hybrid na pagpopondo, panrehiyong network ng trabaho, atbp.
· Mga serbisyong maganda ang pagkakasunod-sunod.
· Mga alternatibong mapagkukunan at madudulugan para sa bago o pinalawak na programa sa pag-unlad, katulad ng mga pampubliko/pribadong pakikipagrulungan o grant.
· Pagtatasa sa Pangangailangan ng Buong Estado: Magtatatag ang mga kagawaran ng Paglalagay sa Mapa ng Madudulugan sa Komunidad (Community Resource Mapping) na tinukoy sa Yugto I, upang bumuo ng mga pagtatasa sa pangangailangan ng buong estado para sa mga serbisyo bago ang pagtatrabaho at sa pagtatrabaho.
Yugto II Mga Pagkilos
· Mga Mapagkukunan at Madudulugan ng Tagapagdulot ng Serbisyo: Tutukuyin ng mga kagawaran ang mga mapagkukunan at madudulugan upang tulungan ang mga tagapagdulot ng serbisyo habang lumilipat sila upang suportahan ang mga indibiduwal na pumiling lumipat mula sa ibinubukod at/o mababa sa minimum na sahod tungo sa CIE. Ang mga kagawaran ay magbibigay ng partikular na impormasyon sa mga opsyon para dagdagan ang suporta para sa mga kasalukuyan at bago na programa, tulad ng SE group, mga Programa sa Aktibidad ng Trabaho, at mga programa sa araw, kaugnay ng kapaligirang pinagsama-sama ang wala at may kapansanan at naiakma sa indibiduwal na modelo ng trabaho na sumusuporta sa mga mamimili para makamtan ang CIE.

· Pagpapaubaya sa Mga Serbisyong Batay sa Tahanan at Komunidad (HCBS): Ang pinagsanib na patnubay ay tutuon sa paggamit ng mga kinakailangan sa pagpapaubaya ng HCBS upang isulong ang mga opsyon sa CIE sa pamamagitan ng paghahatid ng serbisyong nakatuon sa tao.

· Pagtugon sa Mga Hadlang sa CIE: Tutukuyin ng mga kagawaran ang mga hadlang na kinakailangang tugunan sa pamamagitan ng lehislatibo at kumokontrol na awtoridad o proseso ng patakaran. Ang mga posibleng balakid ay maaaring kasama sa kasalukuyang pagpapaupa na iniaatas at istraktura ng pagpopondo. Ang mga ibang balakid sa sistema tulad ng mga kasunduan ng pamamahagi ng mga datos ay matutukoy at tutugunan bilang bahagi ng implementasyon.

· Mga Epektibong Pagsubok: Ang DDS ay magsasagawa, depende sa pag-aproba ng pederal sa pagpapanibago ng pagpapaubaya ng HCBS, mga kinakailangang 'pagsubok ng pagiging epektibo ng mga serbisyong bokasyonal na pagpapaunlad na nakabase sa komunidad (community-based vocational development, CBVD) (Pavley SB 577) sa loob ng limang sentrong na may hangaring makapagpalawak ng husto at pagsasama-samahing modelong serbisyo ng CBVD sa buong estado kasama ang ibang maganda ang pagkakasunod-sunod na serbisyo.

· Programa ng Aktibidad sa Trabaho: Tutugunan ng DDS ang halaga ng mga sahod at sahod sa pinagsama-sama ang wala at may kapansanan sa programa ng aktibidad sa trabaho ayon iniaatas ng alituntunin sa setting ng CMS.

· Susog sa Pagpapaubaya: Ang DDS ay bubuo ng susog sa pagpapaubaya para sa mga serbisyo ng CBVD (Pavley SB 577) kada takdang panahon ng CMS.

Hangarin 2, Estratehiya 3: Suportahan ang pagbabago mula sa paaralan tungo sa mga serbisyong paghahanda sa trabaho at CIE
Kasama sa mga kilos upang maisagawa ang estratehiyang ito ang:
Yugto I Mga Kilos
· Komunikasyon upang Mapabilis ang Pagpapalaki ng Kapasidad ng Sistema para sa CIE:
· Mag-alok ng mga impormasyon at mga mapagkukunan at madudulugan sa mga LEA para sa mga estudyante at mga magulang sa pagbabago mula sa paaralan tungo sa paghahanda sa kanilang pagtatrabaho at CIE.
· Magbigay ng mga impormasyon sa mga sentrong panrehiyon at mga tagapagdulot ng serbisyo sa Day Program para sa mga nasa tamang gulang kaugnay ng mga serbisyo ng Tailored Day at iba pang serbisyo sa paghahanda bago makapasok sa trabaho. 
· Magbigay ng mga impormasyon sa mga LEA, estudyante at magulang, at sentrong panrehiyon kaugnay ng paggamit ng kasalukuyang mapagkukuhanan at madudulugan upang makatulong nang may pang-unawa sa epekto ng mga kita sa mga benepisyo ng publiko at insentibo sa trabaho. 
· Ang bawat kagawaran ay maghahatid ng kasalukuyang teknikal na tulong sa kanilang kawanihan at mga tumutulong na ahensiya upang suportahan ang CIE. 
· Tungkulin sa Pagkakaligta: Itutuloy ng CDE ang pagpapatupad ng mga tungkulin nito para sa pangkalahatang superbisyon pati na ang mga pagsubaybay sa mga gawi na may kinalaman sa mga kinakailangan sa pagbabago. Kasama dito ang iniaatas na, kung ang isang nakikibahaging ahensiya maliban sa LEA ay nabigong maghatid ng mga serbisyo sa pagbabago na sinang-ayunan para maglaan sa IEP, titipunin muli ng LEA ang koponan ng IEP upang tukuyin ang mga alternatibong estratehiya upang matugunan ang mga kinakailangang serbisyo sa pagbabago ng estudyante.

Hangarin 2, Estratehiya 4: Bumuo ng mga inisyatiba ng mga negosyong tumutulong
Kasama sa mga kilos upang maisagawa ang estratehiyang ito ang:
Bahagi II Mga Pagkilos
· Inisyatibang Workgroup ng Negosyong Tumutulong: Ang mga kagawaran ay bubuo ng Inisyatibang Workgroup ng Negosyong Tumutulong para bumuo ang mga estratehiya para sa outreach at makasama ang mga tumutulong na lokal na negosyo at tugunan ang mga pangangailangan sa ikauunlad ng kanilang manggagawang may ID/IDD. Ang workgroup ay magsisikap para mapahusay ang pagtutulungan at mapalakas ang mga tunguhin ng karera gamit ang mga modelo ng Earn and Learn at ang OJT. (Ang Taunang Ulat sa CIE ay magsasaad ng kasalukuyang progreso at mga susunod na hakbang.) 
· Pagtatag ng Kakayahan: Ang mga kagawaran ay tutuklas ng mga paraan upang suportahan ang mga sistema pati na ang:
· Pagpapalakas ng mga pagtutulungan sa sistema ng pagpapaunlad ng mga manggagawa ng California at ang mga komunidad ng negosyon sa buong estado tulad ng Chamber of Commerce upang plaawakin ang pagkakaroon ng mga trabahong nasa komunidad para sa mga indibiduwal na may ID/IDD.
· Pagpapalago ng pagtutulungan ng mga pinagtatrabahuhan upang mas epektibo ang pakikipag-ugnayan sa pagtukoy ng mga pangangailangan ng pinagtatrabahuhan sa rehiyon pati na rin ang mga pagkakataon sa trabaho sa rehiyon sa komunidad ng negosyo.
· Pagbibigay sa mga pinagtatrabahuhan ng mga impormasyon tungkol sa mga pangangailangan sa pagkikipagpulong ng negosyo sa mga kuwalipikadong empleyado gamit ang mga kagamitan at mapagkukunan at madudulugan na nasa SE at naiakmang proseso ng trabaho.
· Pagpapalawak ng kamalayan at paggamit ng estado at pambansa na antas ng pagtutulungan para mapadali ang paglalagay ng mga indibiduwal sa CIE.
· Mga Ibang Opsyon ng Suporta: Susuriin ng mga kagawaran ang iba pang mga opsyon ng suporta para sa CIE tulad ng mga natural na suporta sa lugar ng trabaho o mga modelo ng sinuportahang trabaho ng pinagtatrabahuhan.

· Kapasidad ng Tagapagdulot: Tutukuyin ng mga kagawaran ang mga kategorya ng kasalukuyang mapagkukunan at madudulugan para sa pangkaunlaran ng mga lokal na manggagawa tulad ng mga AJCC, edukasyon ng mga nasa tamang gulang, at mga kolehiyo ng komunidad na hindi naging nakaugaliang pinanggagalingan ng mga serbisyo na may hangaring palawakin ang kapasidad ng tagapagdulot ng serbisyo at palawakin ang kapasidad sa mga di napaglilingkurang rehiyon at populasyon.

Hangarin 2, Estratehiya 5: Bumuo ng mga kagamitan at mga mapagkukunan at madudulugan.
Kasama sa mga kilos upang maisagawa ang estratehiyang ito ang:

Yugto I Mga Kilos
· Resource Virtual Toolbox ng CIE: Tutukuyin ng mga kagawaran ang mga kasalukuyang mapagkukunan upang mabuo at mailathala ang Resource Toolbox ng CIE sa mga website ng CIE at maituloy ang pagdulot at pagsasapanahon ng mga akmang mga pagkukunan na nagtatampok sa kasalukuyang edukasyong para sa mga nasa tamang edad, edukasyon sa teknikal na karera o mga programa sa kolehiyo ng komunidad. Ang toolbox ay magbibigay ng mga ugnayan sa pambansang programa tulad ng Mga Sentro ng Teknikal na Tulong (Technical Assistance Centers), Paghahanap ng Proyekto (Project Search), Mga Pakikipagtulungan sa Trabaho (Partnerships in Employment, PIE), ang Sentro ng Pamumuno para sa Pag-unlad sa Trabaho at Ekonomiya ng mga Taong May Kapansanan (Leadership for the Employment and Economic Advancement of People with Disabilities, LEAD), Mga Komunidad ng Gawi (Communities of Practice, CoP), Pambansang Samahan ng mga Pang-estadong Direktor ng mga Serbisyo para sa May Kapansanan sa Paglaki (National Association of State Directors of Developmental Disabilities Services, NASDDDS), Network ng Magdudulugan at Magagamit para sa Sariling Pinagtatrabahuhan (Self-Employment Resource Network, SERN), at ang Samahan ng mga Sentro ng Unibersidad para sa mga Kapansanan (Association of University Centers on Disabilities, AUCD).
[bookmark: _Toc479151259]Hangarin 3 - Suportahan ang mga kakayahan ng mga indibiduwal na may ID/DD upang makagawa ng napaliwanagang pagdedesisyon, sapat na paghahanda para sa, pag-iiba sa, at sumama sa CIE.
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Ang mga layunin ng Hangarin 3 ay upang:
· Mag-alok sa mga indibiduwal, sa kanilang network ng suporta, at nakikipagtulungang negosyo, ng mga impormasyon at tulong teknikal kaugnay ng CIE.
[bookmark: _Toc479151261]3.2 Mga Puntiryang Resulta 
· Sa Hulyo 22, 2016, hindi maglalagay ang DOR at DDS ng sinumang indibiduwal na may edad na 24 o mas bata sa trabaho na kumikita ng mas mababa sa minimum o mababa, maliban kung: 1) ang indibiduwal ay, simula Hulyo 22, 2016, nagtatrabaho na sa mababa sa minimum na sahod ng sertipikadong pinagtatrabahuhan; o 2) ang indibiduwal ay tumanggap bago ng mga serbisyo para sa pag-iiba bago ang pagtrabaho, pagpapayo tungkol sa karera, at mga impormasyon at rekomendasyon na dinisenyo para bigyang kakayahan ang indibiduwal para makamit ang CIE at ang indibiduwal alinman sa I) nag-aplay sa VR na serbisyo at matagpuang hindi karapat-dapat o II) nalaman na karapat-dapat ang indibiduwal, may planong naiakma sa indibiduwal, ay nagsisikap tungo sa planong naiakma sa indibiduwal para sa trabaho, pagtanggap ng akmang suporta at serbisyo kabilang ang SE na serbisyo para sa isang angkop na haba ng panahon, walang tagumpay, magbubunga sa pagkakasara ng kaso, ang indibiduwal ay may nakalaang pagpapayong trabaho at mga impormasyon at rekomendasyon para matulungan ang indibiduwal sa pagtuklas ng karanasan, at makamtan ang CIE, at ang pagpapayo at mga impormasyon ay hindi para sa pagtatrabaho sa mababang sahod. Magpapatuloy ang CDE na gabayan ang mga LEA na huwag gamitin ang pondo ng WorkAbility I para sa pagsuporta sa trabaho sa mga kapaligirang mas mababa sa minimum ang sahod.
· Sa Marso 17, 2019, hindi ilalagay ng DOR at DDS ang sinumang indibiduwal sa kapaligiran ng trabaho na hindi nakakatugon sa mga alituntunin ng Medicaid HCBS  na matatagpuan sa 42 Kodigo ng mga Pederal na Alituntunin (CFR) 430 at iba pa.
· Sa Marso 17, 2019, ang DDS ay maglilipat ng mga indibiduwal mula sa kapaligiran na hindi tumutugon sa alituntunin ng Medicaid HCBS  na natagpuan sa 42 CFR 430 at iba pa. Para sa indibiduwal na lumilipat mula sa mga Programa ng Aktibidad sa Trabaho o sa ibang programa sa araw na hindi nakakatugon sa alituntunin ng HCBS, ang DDS, gamit ang planong nakatuon sa tao, ang gagalaw sa paglilipat ng indibiduwal sa CIE, o pangunahing tatahakin sa pagpapaunlad ng karera tungo sa CIE na tinukoy sa Blueprint na ito at alinsunod sa mga hangarin ng indibiduwal sa panahon ng pagpapalanong nakatuon sa taon.
· Sa mga indibiduwal na may ID/DD na nagsabi gusto nila ng trabaho, magtrabaho para maitaas ang bilang ng may hangarin ng CIE sa kanilang IPP ng 10% taun-taon simula SFY 2017/2018.[footnoteRef:16]  [16:  Batay sa mga datos sa survey ng 2011/2013 Mga Pambansang Buod na Panukat (National Core Indicators, NCI), ang 39% ng mga indibiduwal ang nagsabing wala silang trabaho at gusto ng trabaho. Sa 39% na iyon, 27% ang may gustong magkatrabaho bilang hangarin sa kanilang IPP.] 

· Itaas ng 10% ang kabatiran ng mamimili, sa pamamagitan ng proseso ng IPP, sa mga serbisyo para sa paghahanda para suportahan ang CIE taun-taon simula sa SFY 2017/2018.[footnoteRef:17] [17:  Batay sa kasalukuyang mga datos ng DDS, may 70,000 na nasa tamang edad ang nagtatrabaho (mga edad 18 pataas) sa Mga Programa ng Aktibidad sa Trabaho at Mga Serbisyo ng Programa sa Araw. ] 

· Sa katapusan ng SFY 2017/2018, ang DOR at DDS ay magdudulot ng serbisyong pagpapayo, mga impormasyon, at pagrerekomenda tungkol sa mga pagkakataon na may kinalaman sa CIE sa kasalukuyang nagtatrabahong 400 na mga indibiduwal na may mababang sahod.[footnoteRef:18] [18:  Bago ang mga kinakailangan sa WIOA tungkol sa mga sahod na mas mababa sa minimum, at batay sa mga datos ng DOR SFY 2013/2014, taun-taon isinasara ng DOR ang rekord ng mga serbisyo para sa karaniwang 700 indibiduwal na nasa mas mababa sa minimum na sahod. ] 
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Kasama sa mga estratehiya para sa Hangarin 3 ang:
1. Pataasin ang kabatiran ng indibiduwal sa kagamitan at mga mapagkukunan at madudulugan para suportahan ang pagkamit ng kanilang mga hangarin sa karera tungo sa CIE.
2. Suportahan ang pag-unlad ng kaalaman, kasanayan, at kakayanan sa sistema para maidulot ang CIE.
3. Pataasin ang partisipasyon sa mga aktibidad na sumusuporta sa napaliwanagang pagdedesisyon tungo sa CIE.

Hangarin 3, Estratehiya 1: Pataasin ang kabatiran ng indibiduwal sa kagamitan at mga mapagkukunan at madudulugan para suportahan ang pagkamit ng kanilang mga hangarin sa karera tungo sa CIE.
Kasama sa mga kilos upang maisagawa ang estratehiyang ito ang: 
Yugto I Mga Kilos
· Plano ng Komunikasyon: Ang mga kagawaran ay bubuo ng isang plano para ibalita ang pagkakaroon ng kagamitan at mapagkukunan at madudulugan sa mga indibiduwal.
· Bubuo ng puntong pag-uusapan para sa naaangkop na LEA, distrito ng DOR, at kawanihan ng sentrong panrehiyon.
· CIE Webinar: · Bubuo at magsasagawa ng isang webinar sa CIE para sa mga indibiduwal at sa kanilang pamilya.
· Mga Serbisyo ng Pag-iiba Bago ang Pagtrabaho: Ayon sa inaatas ng WIOA na magbigay ng mga serbisyo ng pag-iiba bago ang trabaho sa mga estudyanteng may edad ID/DD 16 hanggang 21, ang DOR ay magsasagawa ng outreach kasama ang mga LEA upang bigyan ang mga estudyante ng mga impormasyon sa CIE o PSE at mga impormasyon tungkol sa mga serbisyo ng VR kabilang ang mga serbisyo ng pag-iiba sa bago magtrabaho.
· Impormasyon ng CIE: Ang mga kagawaran ay mag-aalok ng mga sumusunod:
· Para sa mga indibiduwal na nagtatrabaho para sa mas mababa sa minimum na sahod, ang DOR ay magbibigay sa mga indibiduwal ng mga impormasyon tungkol sa Trabaho Muna at mga pagkakataon para makamtan ang CIE. 
· Ang CDE ang mag-aalok ng tulong teknikal sa mga LEA upang makatutok sa Trabaho Muna at sumusuporta upang makatan ang CIE sa proseso ng IEP para sa lahat ng mga estudyanteng may ID/DD na may edad 16 pataas. 
· Ang DDS ang mag-aalok ng tulong teknikal sa mga sentrong panrehiyon upang makatutok sa Trabaho Muna at sumuporta upang makamtan ang CIE sa proseso ng IPP.
· Mga Serbisyo sa Pag-iiba: Susubaybayan ng CDE ang pagsunod sa LEA sa mga kinakailangan sa pag-iiba, kabilang na ang pagsisimula sa edad 16 na ang IEP ay kasama ang angkop na mga nasusukat na layunin pagkatapos ng sekondarya batay sa mga pagtatasa sa pag-iiba na angkop sa edad, gayundin ang mga serbisyo sa pag-iiba na kinakailangan upang tulungan ang estudyante sa pag-abot ng kanilang mga layunin. Maaaring kabilang sa mga serbisyo sa pag-iiba kung naaangkop, ang ebalwasyon sa pagganap sa trabaho. Para sa lahat ng mga karapat-dapat na estudyanteng pumiling magkaroon ng IPE, ang DOR ay magbibigay ng bokasyonal na pagtatasa kung kinakailangan bilang bahagi ng proseso ng VR. Kukumpletuhin ang IPE bago ang pagtatapos sa mataas na paaralan. 
· Mga Akomodasyon at Suporta: Ang mga konsumer at pamilya ay magkakaroon ng access sa mga impormasyon tungkol sa mga akomodasyon at suporta pati na ang pantulong na teknolohiya, ayon sa naaangkop.
· Mga Kinakailangan sa Kaloob at Kontrata: Papairalin ng mga kagawaran ang mga sumusunod: 
· Hihilingin ng CDE, bilang kondisyon ng WorkAbility I grant, na ang mga pagkakalooban ay magbigay ng impormasyon sa mga estudyante ng WorkAbility I na may ID/DD na edad 16 pataas tungkol sa Trabaho Muna, mga pagkakataon sa trabaho, at sumusuporta para makamtan ang CIE. 
· Hihilingin ng DOR, bilang kondisyon ng mga kontrata ng TPP, na ang mga kontratista ay magbigay ng impormasyon sa mga estudyante ng TPP na may ID/DD na edad 16 pataas tungkol sa Trabaho Muna, mga pagkakataon sa trabaho, at sumusuporta para makamtan ang CIE.
· Ang DDS ay makipagtutulungan sa mga sentrong panrehiyon sa pagsasama ng wika sa kontrata sa pagitan ng DDS at mga sentrong panrehiyon upang tugunan ang probisyon ng impormasyon sa mga mamimili tungkol sa Trabaho Muna, mga pagkakataon para sa trabaho, at magagamit na mga suporta upang makamtan ang CIE. Taun-taon, iuulat ng DDS ang bilang ng mga sentrong panrehiyon na nagsasama sa trabaho bilang sukatan ng resulta sa kanilang pagganap sa kontrata.
· Pagpopondo sa Pagpapalit ng mga Sistema: Alinsunod sa badyet ng 2016/2017 at ABx2- 1, ang DDS ay mag-aalok ng pagpopondo sa mga ahensiyang nagdudulot ng serbisyo upang dagdagan ang kanilang kapasidad upang suportahan ang mga serbisyong nakabase sa komunidad na nagsasama-sama ng mga wala at may kapansanan.
· Insentibong Pagpopondo ng CIE: Ang DDS ay mag-aalok ng insentibong pagpopondo sa mga ahensiyang nagdudulot ng serbisyo para sa mga pagbibigay ng trabaho ng CIE. Bubuo at magpapatupad din ang DDS, gamit ang input mula sa mga stakeholder, ng programa ng binayarang internship bilang isa pang paraan sa CIE.
· Mga Kagamitan at Magagamit sa Virtual na Pagbabago: Magdudulot ang mga kagawaran ng sumusunod na kagamitan at magagamit at madudulugan upang turuan ang mga indibiduwal at ang kanilang mga pamilya o kinatawan sa proseso ng pag-iiba at tugunan ang mga pagbabago sa mga serbisyo ng trabaho na magagamit nila:
· Ang tfact sheet o checklist para sa mga LEA at mga estudyante at kanilang mga pamilya sa CIE at sa proseso ng pag-iiba mula sa paaralan tungo sa trabaho. 
· Magpatuloy na magbigay ng mga impormasyon para sa website ng Trabaho Muna na pinangangasiwaan ng SCDD.
· Makipag-ugnayan sa California Community of Practice on Secondary Transition.
· Mga Mapagkukunan at Kagamitan sa Pag-unlad ng Karera: Ang mga kagawaran ay bubuo ng mga pangunahing kagamitan at madudulugan ng mga tao sa pakikipagtulungan ng Konseho ng Tagapayo sa Mamimili (Consumer Advisory Council) ng DDS upang magbigay ng buod sa mga kasalukuyang serbisyo para sa mga mamimili at pamilya.
· Ang fact sheet na naglalarawan sa pagkuha ng mga serbisyo mula sa bawat kagawaran.
· Ang pinagsanib na roadmap para sa mga mamimili at pamilya sa mga tatahakin sa pag-unlad sa karera.
· Mga Estratehiya upang Limitahan ang Paggamit ng Pasahod ng Mas Mababa sa Minimum: Tutukuyin ng mga kagawaran ang mga estratehiya upang tulungan ang mga indibiduwal na sumali sa pasahod na mas mababa sa minimum nang matagalang upang isaalang-alang at magtrabaho tungo sa CIE. Ang mga estratehiyang ito tungkol sa pagbabago mula sa trabahong may mababa sa minimum na sahod ay magiging nakatuon sa tao at nakabase sa kalakasan at interes ng indibiduwal.

Hangarin 3, Estratehiya 2: Suportahan ang pag-unlad ng kaalaman, kasanayan, at kakayanan sa sistema para maidulot ang CIE.
Kasama sa mga kilos upang maisagawa ang estratehiyang ito ang: 
Yugto I Mga Kilos
· Balangkas ng Plano ng Pagpapahusay at Pagsasanay ng Kawani: Ang mga kagawaran ay bubuo ng balangkas ng plano ng pagsasanay. Ang balangkas ay tutulong na bumuo ng kaalaman at kakayahan tungkol sa paghahatid ng mga serbisyong na hahantong sa CIE, pag-unawa sa proseso ng pag-iiba, patalastas ng mga benepisyo, at pagsali ng mga pinagtatrabahuhan sa sumusunod na mga grupo:
· Mga indibiduwal na may ID/DD at ang kanilang mga pamilya o kinatawan kung naaangkop.
· Mga LEA.
· Mga Organisasyong Nakabase sa Komunidad.
· Mga pinagtatrabahuhan.
· Mga kawanihan ng kagawaran (DOR, CDE, at DDS).
· Mga kawanihan ng sentrong panrehiyon
· Mga kawanihan ng PSE.
Maaaring kabilang sa balangkas ng plano ng pagsasanay ngunit hindi limitado sa mga paksa tulad ng:
· Pagpaplano at pagsusuri sa karerang nakatuon sa tao, kabilang ang mga pagkakataon pagkatapos ng sekondarya.
· Mga kakayahan para mamumuhay nang independiyente na kailangan upang suportahan ang CIE.
· Koordinasyon ng mga serbisyo sa pagitan ng maraming sistema. 
· Mga iniaatas ng pederal at estado. 
· Sahod na Mas Mababa sa Minimum: Ang mga kagawaran ay magtutulungan upang gabayan ang mga pinagtatrabahuhan at indibiduwal tungkol sa parehong legal na kinakailangan kaugnay sa paggamit ng sahod na mas mababa sa minimum at mga paraan upang lubos na mapakinabangan ang mga pagkakataon para sa CIE, pati na ang dokumentasyon at mga kinakailangan ng serbisyo para sa kabataan at SWD.
· Plano ng Pagsasanay: Tutukuyin ng mga kagawaran ang nilalaman ng pag-aaralan, bubuo ng kurikulum, tutukuyin ang mga mapagkukunan at madudulugan sa pagsasanay, at mag-aalok ng pagsasanay ayon sa balangkas ng plano ng pagsasanay ng Blueprint.
Yugto II Mga Pagkilos
· Pagsasanay sa Tagapagdulot ng Serbisyo: Pag-aaralan ng DOR at DDS ang sapilitang pagsasanay para sa mga kawanihan ng tagapagdulot ng serbisyo na hahantong sa CIE.

Hangarin 3, Estratehiya 3: Dagdagan ang mga pagkakataon para sa partisipasyon ng indibiduwal sa mga aktibidad na sumusuporta sa napaliwanagang pagdedesisyon tungo sa CIE.
Kasama sa mga kilos para makamtan ang estratehiyang ito ang: 
Yugto I Mga Kilos
· Mga Impormasyon sa Suportadong Trabaho: Ang mga kagawaran ay bubuo at mamamahagi ng mga impormasyon sa mga LEA, mga kawanihan ng distrito ng DOR, at mga sentrong panrehiyon upang humikayat sa pagsasaalang-alang ng CIE, pati na ang Pagbibigay ng SE ng Trabaho sa Indibiduwal bilang unang pinili. Dagdag pa rito, ang mga impormasyon ay ibabahagi alinsunod sa paggamit ng mga serbisyo ng grupong SE bilang limitado sa oras na tulay sa CIE, kumpara sa opsyon ng permanenteng pagkakatanggap sa trabaho.
· Serbisyong Limitado ang Oras: Alinsunod sa WIOA; gagamitin ng DOR ang pansamantala, panandaliang pagbibigay ng SE sa grupo ng trabahong pinagsama-sama ang wala at may kapansanan bilang bahagi ng daan sa karera ng indibiduwal tungo sa CIE. Gagamitin ng DDS para sa mga taong pumili ng indibiduwal na paglalagay ng CIE sa trabaho bilang kanilang hangarin sa trabaho, gamitin ang pagtalaga sa grupo sa trabaho ng SE bilang limitado sa oras na potensiyal na daan tungo sa CIE.
· Task Force para sa Pagbabago ng Sistema sa Paghahatid na Serbisyo: Ang mga kagawaran ay magtatatag ng Task Force sa Pagbabago ng Sistema sa Paghahatid na Serbisyo, na binubuo ng mga eksperto sa larangang paksa mula sa bawat sistema ng kagawaran, upang magbigay ng pagsasanay at teknikal na tulong sa mga pangunahing kawanihan ng LEA, distrito ng DOR, sentrong panrehiyon upang suportahan ang pag-unlad ng lokal na kakayahan upang lumikha ng pagbabago sa sistema.
· Mga Pagkakataon Bago Magtrabaho: Ang mga kagawaran ay mag-aalok ng teknikal na tulong sa mga kawani ng tagapagdulot ng serbisyo at magbibigay ng pagsasanay na pampundasyong kakayahan bago ang trabaho sa mga indibiduwal na may ID/DD.
· Mga pagkakataon sa CIE sa loob ng Serbisyo ng Estado: Ang mga kagawaran ay bubuo at magsusulong ng mga pagkakataon na CIE para sa mga may bayad na internship kasama ang mga ahensiya ng estado na ginamit bilang alternatibo sa LEAP, (batay sa pagpapatupad ng SB 644 Setyembre 2015). Sa sandaling makuha ang kasunduan sa pamamahagi ng mga datos kasama ang FTB, makakapag-ulat na ang mga kagawaran sa bilang ng mga indibiduwal na mga kliyente sa panrehiyong sentro na nagtratrabaho sa serbisyo ng estado.

Yugto II Mga Pagkilos
· Pagpapalawak ng Lokal na Kakayahan upang Makagawa ng Pagbabago sa Sistema: Tutukuyin ng mga kagawaran ang pangunahing kawani sa pamumuno, mga estratehiya ng komunikasyon, at mga mapagkukunan at madudulugan upang makapagdulot ng pagsasanay at teknikal na tulong sa pangunahing LEA, distrito ng DOR, at kawanihan ng sentrong panrehiyon upang makagawa ng pagbabago sa mga lokal na sistema tulad ng: 
· Mga Serbisyo sa Pag-iiba na DOR / CDE.
· Mga Programa sa Araw na pinonduhan ng DDS.
· Mga Programa ng Aktibidad sa Trabaho na pinonduhan ng DDS.
· Mga Programang SE na pinonduhan ng DOR / DDS.
· Magkatugmang Pagbabago sa Trabaho: Susuriin ang mga opsyon para makalikha ng magkatugmang proseso ng pagbabago para sa mga indibiduwal sa CIE sa kabuuan ng tatlong sistema, maging anuman ang edad.

[bookmark: _Toc479151263]5. KONKLUSYON
Ang Blueprint ay nagtataglay ng mga tukoy na rekomendasyon na gagabay sa mga kagawaran sa kabuuan ng susunod na limang taon at magtatampok ng pagtutulungan ng estado at lokal na komunidad upang suportahan ang bawat indibiduwal sa pagpili ng daan tungo sa CIE. 
Susubaybayan ng mga kagawaran ang husay ng mga partikular na estratehiya at aksyon. Elektronikong ipapaskil ang mga datos sa Employment Data Dashboard at taunan sa website ng CIE at isasama ang pagtatasa ng pag-usad at magrerekomenda ng mga susunod na hakbang sa input ng stakeholder.
Isang komite ng mga kinatawan mula sa bawat kagawaran ang tutulong upang matukoy ang kahalagahan ng panahon ng kawanihan at mga mapagkukunan at madudulugan ng mga pagpopondo na kailangan sa pagsasagawa ng implementasyon ng Blueprint. Regular na magpupulong ang komite upang mabigyang daan ang kaunlaran sa implementasyon ng plano at makagawa ng mga pagbabago sa mga pinupuntiryang resulta ng Blueprint kung naangkop.
“Talagang mahalagang ang bawat komunidad ay magsasama-sama.”
Tagapagdulot ng serbisyo - California CIE Stakeholder Forum, Marso 23, 2015
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		Salita/Parirala
	Acronym

	America’s Job Center ng California (America’s Job Center of California)
	AJCC

	Panukalang Batas ng Kapulungan ng Mambabatas ( Assembly Bill) 
	AB

	Samahan ng mga Sentro ng Unibersidad para sa Mga Kapansanan (Association of University Centers on Disabilities) 
	AUCD

	Komunidad ng Gawi sa Pagbabago sa Sekondarya ng California (California Community of Practice on Secondary Transition)
	CoP

	Kagawaran ng Edukasyon ng California (California Department of Education)
	CDE

	Samahan ng California para sa mga Serbisyong Para sa May Kapansanan (California Disability Services Association)
	CDSA

	Kasunduan sa Trabaho para sa Kabataan at Nakakabatang Adulto ng California na may Intelektuwal Kapansanan at Kapansanan sa Paglaki (California Employment Consortium for Youth and Young Adults with Intellectual and Developmental Disabilities)
	CECY

	Ahensiya ng mga Serbisyong Pankalusugan at Pantao ng California (California Health and Human Services Agency)
	CHHSA

	Pagtataguyod ng California ng Kahandaan ng Menor de Edad sa Pagtiyak ng Pandagdag Kita (Ca Promoting the Readiness of Minors in Supplemental Security Income)
	CaPROMISE

	Samahang Pangrehabilitasyon ng California (Rehabilitation Association na ngayon ay CDSA) (California Rehabilitation Association (now CDSA))
	CRA

	Mga Sentro para sa mga Serbisyo ng Medicare at Medicaid (Centers for Medicare & Medicaid Services)
	CMS

	Ulat ng Pagtasa ng Kliyente Hinggil sa Pag-unlad (Client Development Evaluation Report)
	CDER

	Kodigo ng mga Pederal na Alituntunin (Code of Federal Regulations)
	CFR

	Kolehiyo Tungo sa Karera  (College to Career)
	C2C

	Komisyon sa Pagkilala ng mga Pasilidad na Pang-rehabilitasyon (Commission on Accreditation of Rehabilitation Facilities)
	CARF

	Bokasyonal na Pagpapaunlad na Nakabase sa Komunidad (Community-Based Vocational Development)
	CBVD

	Pangrehabilitasyong Programa ng Komunidad (Community Rehabilitation Program)
	CRP

	Trabahong Kasama ang Walang Kapansanan na may Makatwirang Pasahod (Competitive Integrated Employment)
	CIE

	Programa ng Kooperatiba (Cooperative Program)
	COOP

	Komite sa Pagpapayo ng Programa ng Kooperatiba (Cooperative Program Advisory Committee) 
	CPAC

	Kagawaran ng mga Kapansanan sa Paglaki (Department of Developmental Disabilities)
	DDS

	Kagawaran ng Rehabilitasyon (Department of Rehabilitation)
	DOR

	Mga Karapatan ng May Kapansanan sa California (Disability Rights California)
	DRC

	Kagawaran ng Kaunlaran ng Trabaho (Employment Development Department)
	EDD

	Programa sa Pagtuturo ng Pamumuno ng Trabaho Muna ng Estado (Employment First State Leadership Mentoring Program)
	EFSLMP

	Mga Serbisyo sa Paghahanda ng Pagtatrabaho (Employment Preparation Services)
	EPS

	Lupon para sa Pagbuwis ng Prangkisa (Franchise Tax Board)
	FTB

	Libreng Naaangkop na Pampublikong Edukasyon (Free Appropriate Public Education)
	FAPE

	Mga Serbisyong sa Tahanan at Nakabase sa Komunidad (Home and Community-Based Services)
	HCBS

	Karanasan sa Trabahong May Kaugnayan sa Pinsala (Impairment Related Work Experience) 
	IRWE

	Sentro para sa Independiyenteng Pamumuhay (Independent Living Centers)
	ILC

	Batas sa Edukasyon ng Mga Indibiduwal na May Mga Kapansanan (Individuals with Disabilities Education Act)
	IDEA

	Mga Indibiduwal na may Mga Intelektuwal na Kapansanan at Kapansanan sa Paglaki (Individuals with Intellectual Disabilities and/or Developmental Disabilities)
	ID/DD

	Pang-indibiduwal na Programang Pang-edukasyon (Individualized Education Program)
	IEP (CDE)

	Plano ng Pang-indibiduwal na Programa (Individual Program Plan)
	IPP (DDS)

	Indibiduwal na Plano para sa Pagtatrabaho (Individualized Plan for Employment)
	IPE (DOR)

	Pamumuno para sa Pagsulong sa Pagtrabaho at Kabuhayan ng mga Taong May mga Kapansanan (Leadership for the Employment and Economic Advancement of People with Disabilities)
	LEAD

	Lokal na Ahensiyang Pang-edukasyon (Local Educational Agency)
	LEA

	Kasunduan sa Lokal na Pagtutulungan (Local Partnership Agreement)
	LPA

	Memorandum ng Unawaan (Memorandum of Understanding)
	MOU

	Pambansang Samahan ng mga Direktor ng Estado sa Mga Serbisyo para sa Kapansanan sa Paglaki (National Association of State Directors of Developmental Disabilities Services)
	NASDDDS

	Sentro ng Pambansang Teknikal na Tulong sa Pagbabago (National Technical Assistance Center on Transition)
	NTACT

	Batas na Walang Batang Maiiwan (No Child Left Behind Act)
	NCLB
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