Reunion del Grupo de
Trabajo 5

6 de diciembre del 2024
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Administracion de Tareas

* Inferpretacion en espanol: haga clic en el globo blanco en la parte inferior
de la pantalla con la etiqueta “Interpretacion”. Luego haga clic en
“Espanol” y seleccione “Silenciar audio original™.

Los intérpretes de Lenguaje de Senas Americano (American Sign
Language/ASL) se han “Destacado” y esta activo el subtitulado

n automatico de Zoom.

« Esta reunidn se estd grabando.

« LOS mo’rleriales estan disponibles en linea en la pagina web del Plan
Principal.

sTiene preguntase sComentariose Correo electronico @
DSMasterPlan@chhs.ca.gov
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https://www.chhs.ca.gov/home/master-plan-for-developmental-services.
mailto:DSMasterPlan@chhs.ca.gov
mailto:DSMasterPlan@chhs.ca.gov
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Presentaciones de Zoom

2 axz ~ g o B - 3
Unmute Start Video Participants Share Screen  Raise Hand Record  Closed Caption

Los Los miembros Todos los asistentes pueden Levante la mano cuando  Utilice el
miembros  del comité escribir preguntas o usted desee hablar icono “Salir”
del comité  pueden comentarios en la seccién  Es posible que fenga que  en el extremo
pueden encendery de preguntas y respuestas  hacer clic en derecho de la
activarel  apagarsus  (Q&A) para que todos los  “Parficipantes™ y se abrird  parra de
sonido de su cAmaras participantes las vean. El una nueva ventana donde herramientas
microfono  web. chat estd disponible para  podrd “Levantar la mano”. de Zoom para
cuando sed todos a menos que sea una & paidpants 0 abandonar el
su turno de barrera de accesibilidad 5 Host (e, partcpant D: 196024 {2 seminario
hablar para un miembro del comité. O oicoan 1 trom Z web al final

0 arcianc z de la reunion.

- « Las funciones variardn segun la version de
|:| Zoom y el dispositivo que esté usando
— « Algunas funciones de Zoom no estan
disponibles para participantes que solo
usan el feléfono

Invite Raise Hand




Agenda

1.
2. Cronograma para la Creacion de ideas y Recomendaciones

Developmental Services

0 MASTER PLAN /o

Bienvenido

3. Andlisis de Brechas de Servicios Basados en el Hogar y la

Comunidad (Home and Community Based Services/HCBS)
Proyectos de Recomendaciones de Prioridad 2

Encuesta de Tareas de Prioridad 3

6. Proximas Reuniones y Campana Fotogrdafica del Departamento

de Servicios de Desarrollo (Department of Developmental
Services/DDS)

Comentarios del Publico



Acuerdos Comunitarios
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Mostrar respeto hacia los demads

Escuchar para comprender

Crear un espacio seguro para conversaciones dificiles
Compartir fiempo y espacio para que todos conftribuyan
Apoyar un entorno iNclusivo

Abraza la sabiduria colectiva

Construir Comunidad

Trabajo en Equipo:



El grupo de trabajo 5 se reunird cada mes durante seis meses.
Desarrollaremos recomendaciones para las areas prioritarias del

grupo de trabajo 5 para el Plan Maestro

Diciembre : y ‘ i ari
Actual I R

del 2024 ctualizacion de Ideas y Recomendaciones de Prioridad 2

Enero del Actualizacion de las Recomendaciones de la Prioridad 2 y

2025 la Prioridad 3

Febrero del | Actualizacién y Finalizacién de las Recomendaciones del
2025 grupo de frabajo

Marzo del Actualizaciones finales-> Plan Maestro para la Legislatura
2025 en la primavera del 2025
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Analisis de Brechas de HCBS



Desarrollo de nuestras recomendaciones

1.
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Hable sobe las ideas de recomendaciones: Hable sobre
Ideqas y obtenga consenso para las recomendaciones.

Recomendaciones preliminares: Los Copresidentes, el grupo
de trabajo y el personal utilizaran las ideas para desarrollar
recomendaciones preliminares.

Revisar las recomendaciones con el Grupo de Trabajo: Los
miemlbros revisardn, discutirdn y modificardn los proyectos
de recomendaciones.

Revision de las Recomendaciones con el Comité del Plan
Maestro: Las recomendaciones se presentaran al Comité del
Plan Maestro para su retroalimentacion y aprobacion.
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Grupo de Trabajo 5, Prioridad #2

Prioridad #2: Integrar los servicios de exenciones y del Plan Estatal
en fodos los sistemas para mejorar la calidad de vida vy los
resultados.

Prioridad #2 Version simplificada: Conecte los diferentes tipos de
servicios que utilizan las personas con discapacidades del
desarrollo en California (Centro Regional, escuelas, salud mental
y mas). Esto ayudard a que todos los sistemas trabajen juntos
para ayudar a las personas a vivir mejor y lograr sus objetivos.
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Resumen de los Proyectos de
Recomendaciones

1. Cambiar las autoridades de Medicaid para facilitar el acceso o
|OS servicios

2. Mejore la navegacion del sistema y la coordinacion de servicios
Prevenir y eliminar la discriminacion

4. Capacitacion para profesionales de la salud, salud conductual y
otfros

5. Proporcionar recursos y crear formas flexibles de pagar a los
proveedores

6. Crear atencidon médica que apoye a la persona en su totalidad
. Métricas de calidad de vida
8. Andlisis de Brechas
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Prioridad 2, Recomendacion 1;:
Avutoridades de Medicaid (1/2)

. MASTER PLAN /oz
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 El Estfado necesita estructurar las autoridades de Medicaid
(como las Exenciones vy las opciones de planes estatales) de
Uuna manera que genere un acceso sencillo y sin inconvenientes
a |los servicios y apoyos.

« Los Centros Regionales apoyardn a las personas y familias a
comprender y explorar las opciones disponibles.

11



Prioridad 2, Recomendacion 1;:
Avutoridades de Medicaid (2/2)

« El Departamento de Servicios de Atencion Médica (Department of
Health Care Services/DHCS) y DDS frabajardn con personas con |/DD,
miembros de la familia y socios comunitarios para realizar una revision
de las autoridades de Medicaid a fin de identificar barreras y brechas
en los servicios, e identificar opciones para integrar las autoridades de
Medicaid en un programa integrado.

. MASTER PLAN /oz
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« En colaboracion con personas con I/DD, miemibros de la familia y
socios comunitarios, desarrollar e implementar una estrategia de
alineacion de las autoridades de Medicaid para eliminar barreras y
brechas de servicios y construir un sistema infegrado de apoyo de por
vida.

(Opcidon para agregar un cronograma de finalizacion especifico que
DDS y DHCS puede ser considerado responsable ante)

12



Prioridad 2, Recomendacion 2:
Sistemas de Navegacion y
Coordinacion, (1/4) b
Los sistemas apoyan a las personas y a las familias con una solida
coordinacion y navegacion de los servicios que proporcionan.

Los sistemas también se conectan y coordinan entre si para
garantizar un enfoque holistico vy sin fisuras de 1os apoyos.

» Establecer acuerdos formales enfre organizaciones de
Atencion Administrada, Centros Regionales y Condados
para:

« Definir roles y responsabilidades para la coordinacion y
navegacion de |os servicios.

« Crear procesos vy practicas para la coordinacion de
Apoyos entre sistemas utilizando principios y practicas
centrados en la persona. Esto incluye compartir datos e
informacion. 13
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Prioridad 2, Recomendacion 2;

Sistemas de Navegacion y
Coordinacion, (2/4)

 Facilitar que la Administracion de Atencidon Mejorada (Enhanced Care
Managemen/ECM) esté disponible a fravés de Medi-Cal para personas
con |/DD.
« Hacer que ECM sea parte de los acuerdos formales y asegurese de

gue ECM se coordine con los Centros Regionales y los programas
de Salud Mental del Condado.

« Distinguir claramente la ECM de la coordinacion de servicios
proporcionada por los Centros Regionales.

« En el caso de las personas con necesidades intersistémicas complejas, se
requiere que los sistemas trabajen juntos como un equipo multidisciplinar
para apoyar a las personas utilizando un enfoque integral.

14



Prioridad 2, Recomendacion 2:

Sistemas de Navegacion y
Coordinacion, (3/4)
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« Asegurese de que los sistemas reconozcan que 1as personas con
/DD pueden tener una gama completa de experiencias
humanas, incluyendo las condiciones de salud fisica, salud
mental y uso de sustancias.

* Las personas con |/DD tienen derecho a recibir los servicios y
APOYyO0s necesarios para satistacer todas sus hecesidades.

 Los sistemas deben dejar de utilizar el concepto de “diagndstico
primario” para negar o limitar el acceso a los apoyos necesarios.

15



Prioridad 2, Recomendacion 2;

Sistemas de Navegacion y
Coordinacion, (4/4)

« Desarrollar e implementar métricas de responsabilidad y
desempeno que brinden informacidon sobre qué tan bien
funcionan los sistemas para apoyar la navegacion, la
coordinacion y la comunicacion. Establecer incentivos y
enfoques de cumplimiento.

Cal Mmaster PLAN -
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« Establecer un sistema de comunicacion mas eficiente entre los
centros regionales, los proveedores de servicios y las personas vy
las familias. La comunicacion debe apoyarse en el idioma
preferido por el individuo y su familia y debe ser en un lenguaqje
sencillo.

16



Prioridad 2, Recomendacion 3:
Prevencion y Eliminacion de la
Discriminacion, (1/5)

Cal Mmaster PLAN -
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Implementar esfuerzos para prevenir y eliminar la discriminacion contra
personas con |/DD.

» La discapacidad, incluyendo |/DD, es una clase protegida bajo la Ley de
Americanos con Discapacidades (Americans with Disabilities Act/ADA), y
las personas con I/DD estan protegidas bajo la ADA y otros estatutos y
normas federales, incluyendo la Seccion 504 de la Ley de Rehabilitacion y
la Seccion 1557 de la Ley de Atencion Médica Asequible.

« La inclusion plena en la vida comunitaria no es posible mientras persistan la
discriminacion y la segregacion dentro de los sistemas de servicios y las
comunidades.

17



Prioridad 2, Recomendacidn 3:
Prevencion y Eliminacion de la
Discriminacion, (2/5)

Cal Mmaster PLAN -

“| J C Developmental Services
mE

 Servicios del Plan Estatal: El DHCS debe implementar de manera
oroactiva la no discriminacion dentro de los sistemas de
atencion medica y de salud conductual que la agencio
financia y regula.

» Las expectativas en torno al cumplimiento deben hacerse
explicitas con medidas, responsabilidad y mecanismos de
aplicacion en los contratos con Organizaciones de Atencion
Administrada, condados, Centros Regionales, proveedores y
ofros socios del sistema.

18
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Prioridad 2, Recomendacidn 3:
Prevencion y Eliminacion de la
Discriminacion, (3/5)

« El DHCS debe proporcionar apoyo en la transicion hacia el
cumplimiento, lo cual incluye:

« Brindar difusion y educacion especificas, incluyendo
informacion sobre como brindar adaptaciones a personas
con |/DD.

« Proporcionar asistencia técnica, capacitacion y divulgacion
para ayudar a los profesionales y organizaciones d
comprender sus derechos, responsabilidades y mandatos
para atender a las personas con |/DD.

19
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Prioridad 2, Recomendacidn 3:
Prevencion y Eliminacion de la
Discriminacion, (4/5)

* El DHCS debe involucrar a autodefensores, miemibros de la
familia, DDS y socios comunitarios de |/DD en el desarrollo e
implementacion de estrategias y medidas de responsabilidad
para lograr el pleno cumplimiento de las leyes y normas
antfidiscriminacion.

« El DHCS debe desarrollar e informar periodicamente sobre
datos y medidas especificos sobre las disparidades, el acceso
y la utilizacion de los servicios para las personas con |/DD en
comparacion con la poblacion sin discapacidades. Los datos
deben desglosarse por raza, etnia, género, idioma y otras
caracteristicas demograficas.

20
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Prioridad 2, Recomendacidn 3:
Prevencion y Eliminacion de la
Discriminacion, (5/5)

« EIl DHCS debe informar periddicamente sobre el esatus de
implementacion de las Reglas Finales (Regla Final que
implementa la Seccidon 504 de la Ley de Rehabilitacion y
Regla Final que implementa las disposiciones contra |a
discriminacion bajo la Seccidn 1557 de la Ley de Atencion
Méedica Asequible).

21



Prioridad 2, Recomendacion 4:
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* El desarrollo de la fuerza laboral en materia de atencidon de la
salud y salud conductual debe basarse en principios de diseno
universal para sistemas de atencion de la salud y salud
conductual que sean competentes para atender a todos,
Incluyendo las personas con |/DD.

« Implementar cambios sistémicos y requisitos para los sistemas
educativos y de acreditacion (por ejemplo, las facultades de
medicina) para incorporar el aprendizaje sobre la discapacidad
como una parte natural de la experiencia humana en los
programas educativos para profesionales de la salud, la salud
mental, la educacion y otros.

22



Prioridad 2, Recomendacion 4:
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 Incorporar requisitos de capacitacion sobre principios y practicas
centrados en la persona en el desarrollo de la fuerza laboral de
atencion médica y Salud Conductual (Behavioral Health/BH).

« Asegurese de que los sistemas vy los profesionales sean
conscientes de su obligacion legal de atender a fodas las
personas independientemente de su estatus de discapacidad y
proporcionar las adaptaciones necesarias para garantizar
servicios equitativos para las personas con DI/DD.

« Establecer esfuerzos de conocimiento y educacion sobre |o
discapacidad para la comunidad en general.

23



Prioridad 2, Recomendacion 5:
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* Proporcionar recursos adecuados para garantizar que haya
suficientes proveedores para que la gente pueda elegir en todo el
estado. Esto incluye a los proveedores dentro del sistema |/DD, el
sistema de atencidon médica, y el sistema de salud conductual.

« EIl DHCS y el DDS deben responsabilizar a las Organizaciones de
Atencion administrada y a los Centros Regionales de garantizar
redes de proveedores adecuadas en todo el estado y acceso
oportuno a los servicios.

« Desarrollar e informar periddicamente sobre medidas
relacionadas con la disponibilidad de proveedores en todo el

estado, incluyendo la capacidad linguistica y culturalmente
especifica.

24



Prioridad 2, Recomendacion 5:
Dotacion de Recursos a los Sistemas (2/3)

» Desarrollar modelos de financiamiento flexibles para proveedores
de |/DD, atencion médica y salud conductual que garanticen el
acceso, la disponibilidad de adaptaciones relacionadas con lo
discapacidad y los apoyos de accesibilidad para personas con
/DD, y que permitan que las personas sean atendidas de una
manera culturalmente apropiada y centrada en la persona.

Cal Mmaster PLAN -
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 Los servicios en los sistemas de |/DD, atencion médica y salud
conductual deben contar con los recursos adecuados para
proporcionar apoyo individualizado, permitir que los
proveedores colaboren de manera efectiva e implementar
soluciones innovadoras que puedan mejorar los resultados de
calidad de vida.

25



Prioridad 2, Recomendacion 5:
Dotacion de Recursos a los Sistemas (3/3)

. MASTER PLAN /oz

Developmental Services

« Para evitar la seleccion adversa (proveedores que solo
atienden a personas con menos necesidades de apoyo), los
modelos de financiamiento para proveedores de |/DD,
atencion médica y salud conductual deben reflejar el nivel
de necesidad de las personas y el costo de los servicios que
satisfacen sus necesidades.

26



Prioridad 2, Recomendacion é:
Atencion Médica Holistica

Developmental Services

. MASTER PLAN /oz

« Desarrollar una atencion médica y de salud conductuadl
equitativa donde se aborden todos los aspectos de |la salud de
una persona y no se pasen por alto porque ellos fengan una
discapacidad. Esto conducird a que las personas con
discapacidad sean mads sanas y vivan una mejor calidad de
vida.

27



Prioridad 2, Recomendacioén 7:
Métricas de Calidad de Vida (1/2)

Desarrollar Métricas de Calidad de Vida con un enfogue en la
definicion de resultados mensurables que prioricen la calidad de
vida de las personas con discapacidades del desarrollo, como |a
autonomia sobre la propia vida, la vida independiente, el éxito
educativo, el empleo y el bienestar general y mental. Utilizar estas
meftricas para evaluar qué tan bien funcionan juntos los servicios
en fodos los sistemas para lograr estos objetivos.

CAal Master PLaN /-
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« Al centrarse en las métricas de calidad de vida, el sistema se
vuelve mas responsable de las necesidades reales de las
personas, lo que conduce a una mejor coordinacion, servicios
mas efectivos y, en Ultima instancia, un mayor nivel de vida para
las personas con discapacidades del desarrollo. 28



Prioridad 2, Recomendacioén 7:
Métricas de Calidad de Vida (2/2)

Developmental Services

. MASTER PLAN /oz

Al priorizar la calidad de vida, el sistema no solo proporcionard
apoyo inmediato, sino que también dotard a las personas con
las habilidades, la educacion y los recursos para llevar vidas mas
Independientes y plenas. Esto conduce a mejoras a largo plazo
en su calidad de vida y su capacidad de prosperar dentro de
sus comunidades.

29



Prioridad 2, Recomendacion 8:
Andlisis de Brechas (1/2)

Cal Mmaster PLAN -

‘“| J C Developmental Services
mE

DHCS y DDS en colaboracidn con socios comunitarios llevaran a
cabo un andlisis de brechas de HCBS e identificacion de
Impedimentos para personas con |/DD en todos los sistemas de
orestacion de servicios. El estudio debe:

* [dentificar las necesidades de datos e informacion requeridas
para identificar y resolver las deficiencias del sistema.

* [dentificar impedimentos, asi como posibles brechas de
servicios, disparidades culturales y de otro tipo, obstdculos o
barreras y necesidades insatisfechas de las personas.

30



Prioridad 2, Recomendacion 8:
Andlisis de Brechas (2/2)

Elaborar un informe que serd utilizado por los socios comunitarios y 1os
grupos de frabajo del Plan Maestro para:

« Comprender los datos resultantes, las brechas y las barreras

« Sugerir un enfoque de infegracion de sistemas para los servicios de |/DD
y los sistemas de atencion médica y salud conductual de Medi-Call

« Garantizar que el Estado respete e incorpore protecciones a largo plazo
de la Ley Lanterman para las personas atendidas por el DDS, al mismo

tiempo que:
« Armonizar € integrar servicios y apoyos a largo plazo,
« Derribar las barreras excluyentes sistémicas,
« Superar los impedimentos relacionados con la presentacion de informes
y los datos, vy

« Garantizar la diversidad, la equidad vy la inclusion y abordar las
disparidades en el acceso y la compra de servicios (POS). 31
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Encuesta de Tareas de Prioridad 3

Enviaremos una encuesta sencilla para recopilar ideas iniciales para las
recomendaciones de Prioridad #3.

Las respuestas deberdn entregarse el viernes 27 de diciembre.

Traeremos temas e ideas de esta encuesta a la reunion del grupo de trabajo
del 17 de enero para iniciar la conversacion.

Responder a esta encuesta es opcional. Si no tiene respuesta a una
pregunta, puede escribir “No estoy seguro/a’ o dejarlo en blanco.

También podrd traer sus ideas a la reunidn del 17 de enero.

32



Preguntas de la Encuesta sobre Tareas de
Prioridad 3 (1/3)

Pregunta 1:

5QuUé cosas hacemos ahora porgue “siempre lo hemos hecho
asl”, pero no encajan con los objetivos del Plan Maestro de
INclusion, equidad y eleccion?e

sHay formas de prestar servicios que dificulten la inclusion de las
personas con discapacidad intelectual o que les impidan tomar
SUS propias decisionese sHay cosas que hacemos que se sienten
como instituciones de estilo antiguo, aungue estén en la
comunidad?

« Por ejemplo, entornos de grupos grandes o reglas estrictas que
no permiten elegir, o la eleccidn del modelo de prestacion de
servicios (por ejemplo, programas tradicionales y de
autodeterminacion). .

Cal Mmaster PLAN -
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Preguntas de la Encuesta sobre Tareas de
Prioridad 3 (2/3)

Pregunta 2:

5Qué ideas o cambios le gustaria ver en |os servicios y apoyos?
5sCOmo deberiamos cambiar los servicios, apoyos y espacios y
actividades comunitarios para ayudar a gue las personas con

/DD se incluyan plenamente en la comunidade

Pregunta 3:

5Como puede la tecnologia ayudar a las personas a obtener
Servicios y ofrecer nuevos 1ipos de apoyo?

5Como puede la tecnologia ayudar a las personas con DI/DD a
tener mas opciones y control en sus vidase

5COmo se puede utilizar la fecnologia para tener un sistema de
apoyo continuo v sin intferrupciones durante toda la vidae

Cal Mmaster PLAN -
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Preguntas de la Encuesta sobre la Tarea
de Prioridad 3 (3/3)

Pregunta 4:

5Qué ideas grandes y creativas tienes para el futuro de los servicios? Si
todo fuera posible, 5cOmo mejorarias los servicios?
S

5Qué tipo de ayuda podemos crear para que las personas con |IDD
puedan llevar una vida significativa y no solo adaptarse a los servicios
gue ya tenemose

Pregunta 5:

5Qué servicios faltan o no funcionan bien y deberiamos hablar de
ellose

sHay servicios que funcionan bien y deberiamos hacerlos mas
accesiblese

« Nuestro grupo de trabajo hablard sobre servicios de vivienda y
transporte. sEn qué otras dreas de ayuda deberiamos pensare ..

Cal Mmaster PLAN -
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Proximas Reuniones del Grupo de Trabajo %

* Viernes, 17 de enero del 2025
* Viernes, 21 de febrero del 2025
» Lunes, 3 de marzo del 2025 (si es necesario)
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Campana por el Futuro de los Servicios
de Desarrollo
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;Por qué unirse a #FutureofCalDDServices?

iEsta es otra manera de hacer
gue se escuche su voz!

El Futuro de los Servicios de
Desarrollo Esta Siendo
Planificado por Californianos
para Californianos.

| ‘. R 3 «\3-
@Y THE FUTURE OF ‘ \
S@| DEVELOPMENTAL SERVICES IS L0
\‘\ W ’ N
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Como Unirse a Cal MASTER PLAN /
#FutureofCalDDServices HHS Pevelopmental services

1. Obtenga el Formulario de Campana. (Escanea el
cadigo QR e imprimelo)
 Si no tiene impresora, también puede utilizar una

hoja de papel en blanco.

2. Consigue un marcador o boligrafo de color

OSCUro.

3. Escriba una cosa en el papel que le gustaria ver

gue sucediera en los Servicios de Desarrollo.
¢Qué cree usted que haria que los servicios de
California fueran mejores para todos?



Cémo Unirse a #FutureofCalDDServices ﬁlEI]IS MASTER PLAN for

4. Pidale a alguien que le tome una foto o tomese una selfie
sosteniendo el formulario de campana.

5. Firme un formulario de consentimiento en el codigo QR.
Esto permite que el Departamento de Servicios del
Desarrollo (Department of Developmental Services/DDS)
use su imagen en linea.

6. Hay dos formas de enviar su fotografia y formulario de
consentimiento a DDS.

* Envie su foto y formulario de consentimiento por correo
electronico a pio@dds.ca.gov.

* Por Teléfono: Suba su foto y el formulario de consentimiento
firmado en el Sitio web del DDS.



mailto:pio@dds.ca.gov
https://www.dds.ca.gov/the-future-of-developmental-services/
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;Donde vera esta campana?

Las fotos seran compartidas por DDS en:

* El sitio web del Plan Maestro y el sitio web del Departamento

* Cuentas de Redes Sociales de DDS: Facebook, Instagram y X.

Encuentre las fotos con el hashtag: #FutureofCalDDServices

iPodemos ayudarle a participar en
esta campana! Envienos un correo
electrénico a pio@dds.ca.gov



mailto:pio@dds.ca.gov
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Comentarios del Publico

El periodo de comentarios pUblicos estard limitado a no mds de 30 minutos.

Si desea hacer comentarios sobre los temas de esta reunion, levante la mano y
lo llamaremos en el orden que se muestra en Zoom.

A los 2 minutos se le pedird que complete su pensamiento para asegurar que
todos los que quieran tengan la oportunidad de hablar.

Por favor, hdganos saber si necesita tiempo adicional como una adaptacion
relacionada con la discapacidad para hacer su comentario.

Si prefiere enviar comentarios por escrito, envielos por correo electronico @
DSMasterPlan@chhs.ca.gov, o publiguelos en el Zoom Q&A

No podemos ayudarle con sus servicios (o los servicios de su familiar) durante el
comentario en publico. Sinecesita ayuda, pongase en contacto con la
Oficina del Defensor del Pueblo, el cual es independiente:
Ombudsperson@dds.ca.gov o llame al: 877-658-9731. .



mailto:DSMasterPlan@chhs.ca.gov?subject=Comments%20on%20the%20DS%20Master%20Plan
mailto:DSMasterPlan@chhs.ca.gov?subject=Comments%20on%20the%20DS%20Master%20Plan
mailto:Ombudsperson@dds.ca.gov
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iGracias!

Esperamos verlo en la proxima
Reunion del Comité del Plan Maestro.

Miércoles, 11 de diciembre del 2024
de 10:00 a.m. a 3:30 p.m.
Ubicacion: Virtual

Para mds informacion visite nuestro sitio web del Plan Principal.

Envienos su opinidn por correo electronico a:
DSMassterPlan@chhs.ca.gov
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