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Resumen de los Comentarios Públicos Recibidos Durante la Reunión del Grupo 

de Trabajo 3 Reunión #2- Lunes 9 de septiembre de 2024 - 11:30 a.m. – 2:30 p.m. 

Este resumen refleja los temas e ideas de los comentarios públicos recibidos 

durante el período de comentarios públicos de la reunión del Grupo de 

Trabajo. Se invito a los participantes del público a compartir sus comentarios 

utilizando el chat y la función preguntas y respuestas (Q&A) de Zoom. Los temas 

de los comentarios públicos incluyeron: 

Desafíos en el empleo y la educación 

• Ayudar a establecer programas de empleo que proporcionen un buen 

trabajo a las personas con discapacidades y pongan fin a las prácticas 

de contratación injustas. 

• Asegurar de que las escuelas y los empleadores estén capacitados para 

ayudar a las personas con discapacidades. Establecer reglas para 

garantizar que todos los estudiantes puedan acceder a recursos y 

pasantías. 

Necesidad de reforma sistémica y responsabilidad 

• Establecer controles y revisiones periódicas para los Centros Regionales 

para asegurarse de que están brindando buenos servicios y solucionando 

cualquier problema. 

• Revisar y actualizar sistemas como la atención pediátrica y los servicios 

de los Centros Regionales para que funcionen mejor para las personas 

con discapacidades. Colaborar con otros para implementar estos 

cambios. 

Desarrollo y Capacitación de la Fuerza Laboral 

• Crear y ampliar programas de capacitación para proveedores de 

servicios para que puedan brindar un mejor apoyo a las personas con 

discapacidad, incluidas aquellas que han estado involucradas con el 

sistema de justicia. 

• Alentar a los jóvenes a considerar carreras en el apoyo a personas con 

discapacidad, incluyendo trabajos en los programas escolares y creando 

rutas claras hacia este sector. 
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Servicios Financieros y de Apoyo 

• Crear y financiar programas accesibles que enseñen a las personas con 

discapacidad cómo manejar su dinero y ser más independientes. 

• Mejorar la forma en que se otorgan las subvenciones y los servicios de 

apoyo a las personas con discapacidad y sus familias, y asegurarse de 

que se comuniquen claramente. 

Diversidad e Inclusión 

• Asegurar de que los grupos asesores y de toma de decisiones incluyan 

personas de diversos orígenes para representar mejor las necesidades de 

todos. 

Confianza y Participación Comunitaria 

• Comunicarse regularmente con la comunidad de personas con 

discapacidad e involúcralos en las decisiones para construir y mantener 

la confianza, y asegurar de abordar sus preocupaciones. 


