
PLAN PRINCIPAL de
Servicios para el Desarrollo

Reunión del Grupo de 
Trabajo 1
10 de septiembre de 2024
12:00 – 3:00 pm



HOUSEKEEPING
Interpretación en español: haga clic en el globo blanco en la parte inferior de la 
pantalla con la etiqueta "Interpretation." Luego haga clic en “Spanish” y seleccione 
"Mute original audio”

Los intérpretes de la Lengua de Señas Estadounidense aparecen 
“Spotlighted” (destacados) y los subtítulos automáticos de Zoom están activados.
• Por favor, diga su nombre y hable despacio antes de hacer comentarios 

para ayudar a nuestros intérpretes.

Esta reunión se está grabando.

Los materiales están disponibles aquí.

¿Alguna pregunta? ¿Algún comentario? Envíe un correo electrónico 
a DSMasterPlan@chhs.ca.gov

Organización

https://www.chhs.ca.gov/home/master-plan-for-developmental-services
mailto:DSMasterPlan@chhs.ca.gov


Instrucciones Para Zoom

Los 
miembros del 
comité pueden
silenciar 

su micrófono
cuando 
les toque 
hablar

Los 
miembros del 
comité pueden
activar/desactiv
ar sus cámaras
web aquí

Todos 
los asistentes pueden 
escribir preguntas/
comentarios en la sección 
de preguntas y respuestas 
para que todos 
los participantes puedan 
verlos

Levante la mano 
si quiere hablar.

Es posible que 
tenga que hacer clic 
en “Participantes”, y 
se abrirá una 
nueva ventana donde 
podrá “Levantar la 
mano”.

Abandone 
el seminario 
web cuando 
finalice la reunión.

•Las funciones pueden variar según 
la versión de Zoom y el dispositivo que 
utilice.
•Algunas funciones de Zoom no 
están disponibles para los participantes 
que se conectan desde el teléfono.
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Zoom Instructions



Orden del Dia

1. Bienvenida y Presentaciones

2. Revisar el Plazo de Tiempo del Grupo de Trabajo 1 y un 
Proceso para crear Recomendaciones

3. Revisar las Prioridades del Grupo de Trabajo 

4. Utilizar los pasos de la Herramienta de Equidad para 
discutir la Prioridad 1

5. Próximos Pasos

6. Comentarios del Publico en General
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Desarrollando Nuestras Recomendaciones

1. Miembros del grupo de trabajo comparten ideas iniciales 
como tarea.

2. El grupo de trabajo y el publico desarrollan ideas durante las 
reuniones.

3. Los copresidentes y el personal incorporan aportes y solicitan 
comentarios entre reuniones.

4. El grupo de trabajo revisa y refina los borradores de 
recomendaciones durante las reuniones. 

5. Los copresidentes presentan recomendaciones al comité 
para recibir comentarios y aprobación. 
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Proceso y Plazo de Tiempo del 
Grupo de Trabajo
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El grupo de trabajo 1 se reunirá mensualmente durante siete meses. Vamos a desarrollar 
recomendaciones para el Plan Principal de Servicios para el Desarrollo.

2024 2025
Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Enero Febrero

Reunión de 
lanzamiento 
del Grupo de 

Trabajo

Discutir la 
Prioridad 1 

utilizando la 
Herramienta 
de Equidad

Discutir ideas 
para las 

Prioridades 2 y 3 
utilizando la 

Herramienta de 
Equidad 

Discutir ideas 
para las 

Prioridades 3 y 4 
utilizando la 

Herramienta de 
Equidad 

Refinar 
Recomendaciones

Refinar 
Recomendaciones

Finalizar 
Recomendaciones

Presentar el borrador de las recomendaciones 
al Comité del Plan Principal



Prioridades del Grupo de Trabajo 1
1. Generar confianza en los sistemas de los Centros Regionales y otros 

sistemas, especialmente para las personas de color.

2. Asegurar que cada persona que cumple con los requisitos de 
servicio elija y reciba servicios personalizados, incluidos aquellos que 
actualmente no están en el sistema, independientemente de su 
raza, etnia o ubicación.

3. Empoderar a las personas con opciones y control sobre sus vidas 
haciendo de la autodeterminación el centro del sistema de 
discapacidades del desarrollo.

4. Asegurar la equidad de acceso y opciones en los servicios del 
Centro Regional mientras se mantiene un enfoque centrado en la 
persona para apoyar la consistencia en la experiencia de las 
familias y los individuos.
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Utilizar la Herramienta de Equidad para la 
Prioridad 1
Prioridad #1: Generar confianza en los sistemas de los Centros Regionales 
y otros sistemas, especialmente para las personas de color.

Declaración del Problema  ¿ Donde estamos ahora? ¿Qué 
experimentan actualmente los individuos y las comunidades?

Causas del Problema  ¿ Que esta causando estos problemas que 
experimentan las personas? 

Información  ¿Qué datos o información ayudarán a responder estas 
preguntas?

Recomendaciones  ¿Cuáles son las posibles soluciones a este problema 
que nos ayudan a lograr la Prioridad #1?
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Ideas Preliminares de los Miembros del Grupo 
de Trabajo

Prioridad 1: Generar confianza en los sistemas de los Centros 
Regionales y otros sistemas, especialmente para las personas de 
color.

Declaración del Problema  ¿ Donde estamos ahora?
¿Qué experimentan actualmente los individuos y las 

comunidades?
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Ideas Preliminares de los Miembros del Grupo 
de Trabajo 2

Prioridad 1: Generar confianza en los sistemas de los Centros 
Regionales y otros sistemas, especialmente para las personas de 
color.

Causas del Problema  ¿ Que esta causando estos problemas 
que experimentan las personas?
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Ideas Preliminares de los Miembros del Grupo 
de Trabajo 3

Prioridad 1: Generar confianza en los sistemas de los Centros 
Regionales y otros sistemas, especialmente para las personas de 
color.

Información  ¿Qué datos o información ayudarán a responder 
estas preguntas?

(Insertar ideas de la tarea)

(Pida al público que responda a esta pregunta en chat)
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Ideas Preliminares de los Miembros del Grupo 
de Trabajo 32
Prioridad 1: Generar confianza en los sistemas de los Centros 
Regionales y otros sistemas, especialmente para las personas de 
color.

Recomendaciones  ¿Cuáles son las posibles soluciones a este 
problema que nos ayudan a lograr la Prioridad #1? 
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Próximos Pasos

En nuestra próxima reunión, haremos lo siguiente:

• Utilizar la Herramienta de Equidad para discutir ideas para las 
Prioridades 2 y 3
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Próximas Reuniones del Grupo de Trabajo*
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• Miércoles 2 de octubre de 2024
• Miércoles 30 de octubre de 2024
• Viernes 22 de noviembre de 2024
• Jueves 19 de diciembre de 2024
• Martes 28 de enero de 2025
• Jueves 20 de febrero de 2025 

* Nota: Todas las reuniones son de 12:00 – 3:00 PM



Sesión de Comentarios del Público 

El período de comentarios públicos se limitará a no más de 30 minutos.

Recibiremos los comentarios del público que asistan a la reunión en 
persona y por Zoom.  Si desea hacer algún comentario público sobre los 
temas de esta reunión, levante la mano y lo llamaremos.

A los 2 minutos, se le pedirá que complete su comentario para garantizar 
que todos los que deseen hablar tengan la oportunidad de hacerlo.

Avísenos si necesita más tiempo para hacer sus comentarios por motivos 
de discapacidad.

Si prefiere enviar comentarios por escrito, envíelos por correo electrónico 
a: DSMasterPlan@chhs.ca.gov o publique sus comentarios en Preguntas 
y Respuestas (Q&A).
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mailto:DSMasterPlan@chhs.ca.gov


¡Gracias! 2
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Esperamos que nos acompañe en nuestra 
próxima reunión del Comité del Plan Principal

Miércoles, 18 de septiembre de 2024
De 10:00 a.m. a 3:30 p.m.
Lugar: Virtual y en Fresno en el centro de eventos The Painted Table
5080 North Blackstone Avenue, Fresno, CA 93710

Si desea obtener más información, visite nuestro sitio web.

Envíenos sus comentarios a DSMasterPlan@chhs.ca.gov

http://www.chhs.ca.gov/home/master-plan-for-developmental-services
mailto:DSMasterPlan@chhs.ca.gov
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