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Interpretacion en espanol: haga clic en el globo blanco en la parte inferior de
( ) la pantalla con la etiqueta "Interpretation.” Luego haga clic en “Spanish” y
seleccione "Mute original audio”

Los intérpretes de la Lengua de Senas Estadounidense aparecen
“Spotlighted” (destacados) y los subtitulos automdaticos de Zoom estdn
activados.

« Por favor, diga su nombre y hable despacio antes de hacer comentarios
para ayudar a nuestros intérpretes.

Esta reunion se estd grabando.

Los materiales estan disponibles en: https://www.chhs.ca.gov/home/master-
plan-for-developmental-services.

AR S

@ s Alguna pregunta¢ 3 Algun comentario? Envie un correo electronico
M a DSMasterPlan@chhs.ca.gov
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Instrucciones Para Zoom
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Las funciones pueden variar segun

la version de Zoom vy el dispositivo que
utilice.
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gue se conectan desde el teléfono.
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Levante la mano
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Orden del Dia

1. Bienvenida y Presentaciones

2. Plazo de Tiempo del Grupo de Trabajo 3 y un Proceso
oara crear “Grandes ldeas” y Recomendaciones

3. Prioridades del Grupo de Trabagjo 3
4. Prioridad 1: Usando la Herramienta de Equidad

5. Discusion de “Grandes |ldeas” de Prioridad 1y
Recomendaciones

6. Proximas Reuniones

/. Comentarios del Publico
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Reuniones del Grupo de Trabajo

El grupo de trabajo 3 se reunird mensualmente durante seis meses. Vamos a desarrollar
recomendaciones sobre la fuerza laboral para el Plan Principal de Servicios para Personas con

Discapacidad.

Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Enero Febrero
Reunion de Discutir la Discutir Prioridades Discutir Discutir Discutir Finalizar las
lanzamiento Prioridad 1 l1y2 Prioridad 2 Prioridad Prioridad 3 Recomendaciones

del Grupo 2y 3 del Grupo de
de Trabagjo Trabagjo
Finalizar el
Plan Principal
para la

Primavera de
2025




Desarrollando Nuesiras Recomendaciones

1.

MASTER PLAN /o-

Developmental Services

Discutir las “Grandes Ideas”: Hablar sobre ideas para
recomendaciones.

Recomendaciones Preliminares: Los copresidentes y el
personal utilizara las grandes ideas para desarrollar
recomendaciones preliminares.

Revision con el Grupo de Trabajo : Los miemlbros discutirdn vy
revisardan las recomendaciones preliminares.

Revision con el Comité del Plan Principal: Las
recomendaciones se presentaran al Comité del Plan
Principal para recibir comentarios y aprobacion.
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Prioridades del Grupo de Trabajo 3

Prioridad #1: Ampliar las oportunidades profesionales para
desarrollar una fuerza laboral diversa que refleje la comunidad.

Prioridad #2: Proporcionar un salario competitivo y apoyo laboral
para reclutar y retener a un equipo de alta calidad que incluya a
personas con discapacidades del desarrollo.

Prioridad #3: Crear funciones y responsabilidades claras para los
coordinadores de servicios para brindar servicios culturalmente
sensibles, efectivos y consistentes.



Piense En La Herramienta de la Equidad:
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1. Establecer Objetivos Universales - Nuestra Prioridad #1 Nos
Indica donde gueremos estar

Prioridad #1: Ampliar las oportunidades profesionales para
desarrollar una fuerza laboral diversa que refleje |lo
comunidad.

2. Declaracion del Problema = 3 Donde estamos ahora? sCudles
son los mayores problemas, especialmente para las personas de

comunidades diversas, para fener una carrera en servicios de
desarrolloe



Piense En La Herramienta de la Equidad:
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Proximos Pasos:

2. Causas del Problema - sPor qué tenemos estas barreras en
las carreras de servicios de desarrollo? 5Por quée algunas

barreras son mayores para las personas de comunidades
diversase

3. Informacion 2 3Qué datos o informacidén ayudardn o
responder estas preguntase



Utilizar la Herramienta de Equidad para
desarrollar nuestra Declaracion del Problema
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Prioridad #1 Nuestro Objetivo: Ampliar las oportunidades profesionales
para desarrollar una fuerza laboral diversa que refleje la comunidad.

Hablemos:
1. Declaracion de Problema = 5 Donde estamos ahora?
2. Causas del Problema = Por gué estamos aquie

3. Informacion 2 3Qué datos o informacion ayudardn a responder
estas preguntase
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PAUSA

10 Minutos
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Generar Prioridad #1: Grandes Ideas

Los miembros del Grupo de Trabajo 3 y los comentarios publicos
nos dieron buenas ideas sobre como mejorar la fuerza laboral.

Vamos a hablar de 2 ideas grandes y preguntar por otras ideas.

Para cada ideaq, piense en:
« 5QuUé debe ser parte de la "gran" idea para que funcione?

* sHay herramientas que debbamos desarrollare
* sHay informacion que necesitemos para que esta gran idea

seq excelente?
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Generar Prioridad #1: Grandes Ideas

Gran ldea #1: Mejorar las opciones de capacitacion y los servicios
de empleo para tener una carrera como proveedor de servicios
de desarrollo.

Para esta ideaq, piense en:

« 5COMO podemos conseguir y mantener a excelentes profesionales de
servicios directo con buenos salarios y apoyo?

« 5QuUé podemos hacer para que el frabajo sea mads seguro y mejor,
especialmente en areas dificiles o remotas?e

« 5COMO podemos preparar mejor a los proveedores para ayudar a
personas con diferentes necesidades, incluyendo aquellas que han
estado en el sistema de justicia, tienen necesidades de salud conductuadl

e y otras necesidades complejase
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Generar Prioridad #1: Grandes Ideas

Gran ldea #2: Mejorar la Diversidad y Representacion en la fuerza
laboral.

Para esta ideq, piense en:
« 5COMoO podemos hacer que las carreras en servicios de desarrollo sean

Inferesantes para personas de todas las comunidades?e

« 5COMO hacemos que el proceso de capacitacion y solicitud de
empleo sea accesible para personas de todas las comunidadese

« sExisten problemas especificos relacionados con la cultura que
debemos considerar para reclutar comunidades mas diversas en las
carreras de servicios de desarrollo?
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Generar Prioridad #1: Grandes Ideas

Sus “Grandes’” Ideas

Piense en ofras ideas grandes que fenga para mejorar,
expandir y retener la fuerza laboral.
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Proximos Pasos

En nuestra proxima reunion, haremos lo siguiente:

1. Continuemos nuestra conversacion sobre “grandes ideas”.
2. Piense en otras ideas grandes que usted tenga.

3. Observe las Recomendaciones Preliminares de Prioridad |

4. Discutir la Prioridad 2

16
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Proximas Reuniones del Grupo de Trabajo &

* Lunes 30 de septiembre de 2024
* Lunes 28 de octubre de 2024

e Viernes 22 de noviembre de 2024
* Viernes 20 de diciembre de 2024
 Martes 31 de enero de 2025

* Viernes 28 de febrero de 2025
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Sesion de Comentarios del Piblico

El periodo de comentarios publicos se limitard a no mas de 30 minutos.

Recibiremos los comentarios del publico que asistan a la reunion en
personay por Zoom. Sidesea hacer algun comentario publico sobre los
temas de esta reunion, levante la mano y lo llamaremos.

A 10s 2 minutos, se le pedird que complete su comentario para garantizar
que todos los que deseen hablar tengan la oportunidad de hacerlo.

Avisenos si necesita mas tiempo para hacer sus comentarios por motivos
de discapacidad.

Si prefiere enviar comentarios por escrito, envielos por correo electronico
a: DSMasterPlan@chhs.ca.gov o publigue sus comentarios en Preguntas
y Respuestas (Q&A).

18
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Esperamos que nos acompane en nuestra
proxima reunion del Comité del Plan Principal

Miércoles, 18 de septiembre de 2024

De 10:00 a.m. a 3:30 p.m.
Lugar: Virtual y en Fresno en el centro de eventos The Painted Table

5080 North Blackstone Avenue, Fresno, CA 93710

Si desea obtener mds informacion, visite nuestro sitio web:
www.chhs.ca.gov/home/master-plan-for-developmental-services

Envienos sus comentarios a DSMasterPlan@chhs.ca.gov .
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