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* Interpretacion en espanol: haga clic en el globo blanco en la parte inferior
de la pantalla con la efiqueta “Interpretacion”. Luego haga clic en
“Espanol” y seleccione “Silenciar audio original”.

Los intérpretes de ASL se han “destacado” y estd activo el subftitulado
automatico de Zoom.
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e « sTiene preguntas? sComentariose Envie un correo electronico a

« Esta reunidn se estd grabando.

« Los materiales estan disponibles en la pagina web del Plan Principal.

DSMasterPlan@chhs.ca.gov



https://www.chhs.ca.gov/home/master-plan-for-developmental-services/
mailto:DSMasterPlan@chhs.ca.gov
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Unmute Start Video Participants Share Screen

Los
miemlros
del comité
pueden
activar el
sonido de su
microfono
cuando sea
su turno de
hablar

CCIONES DE ZOOM

. 2 - g W @ -

Los miembros Los participantes siempre
del comité podrdn utilizar la funcidn de

preguntas y respuestas para

pueden ,

encender o hacer pregun’rog y comenTorlps
durante las reuniones. Ademas,

Opogcr SUS la funcion de chat estard abierta

camaras. O menos que suponga una

web aqul barrera de accesibilidad para

un miembro del comité.

Las funciones variardn segun la version de Zoom vy el
dispositivo que esté usando

Algunas funciones de Zoom no estan disponibles
para parficipantes que solo usan el teléfono

H HS Developmental Services

¥ cc)

Raise Hand Record Closed Caption

Levante la mano cuando
desee hablar. Es posible
que necesite hacer clic
en “Participantes” y se
abrird una nueva ventana
donde podrd “Levantar la
mano”

@ Participants (3) — O X
[A

§5 Host (Me, participant ID: 196024)

(A
o Participant_1 (Host) A
Wi

o Participant_2

Invite Raise Hand

Salga del
seminario
web al final
de la
reunion



Orden del dia

1. Bienveniday Presentaciones

Developmental Services

SOl MasTER PLAN /-

2. Revisar nuestro Proceso y Progreso para crear “Grandes” [deas y
Recomendaciones.

3. Revisar nuestra Prioridad 3/Objetivo Universal 3 Declaracion del Problema

4. Revisar nuestra Prioridad 3/Objetivo Universal 3 Borrador de Recomendaciones 1,
2,y 3
a) Aumentar el acceso a beneficios y servicios para satisfacer necesidades
bdasicas
b) Aumentar las oportunidades para que las personas con |/DD participen en
programas, servicios y actividades de la comunidad local.
c) Apoyar la participacion civica
5. Proximos Pasos y Proximas Reuniones

6. Comentarios del Publico



Prioridades del Grupo de Trabajo 2y
Objetivos Universales

Prioridad n.° 1/Objetivo Universal n.° 1 : Facilitar que las personas
obtengan los servicios humanos y de salud que necesitan, cuando los
necesitan. Estos servicios se llaman servicios genéricos.

Prioridad n.° 2/Objetivo Universal n.° 2. Hacer las tfransiciones de la vida
mas faciles, mejores y a tiempo. Las fransiciones de la vida son pasar o
los servicios escolares desde Early Start, dejar la preparatoria y
envejecer. También incluyen cambios en la familia, salud, carrera o el
estatus migratorio de una persona.

Prioridad n.° 3/Objetivo Universal n.° 3. Crear comunidades inclusivas
donde las personas con I/DD y sus familias pertenezcan y tengan los
recursos para prosperar. i



CAl Master PLan for

Developmental Services

Desarrollando Nuestras Recomendaciones

1. Discutir las “ldeas Grandes”: Hablar sobre ideas para
recomendaciones. Piense en los comentarios del publico
gque hemos recibido.

2. Borrador de Recomendaciones: Los copresidentes y el personal
utilizara las grandes ideas para desarrollar un borrador de
recomendaciones.

3. Revision con el Grupo de Trabajo : Los miembros discutirdn y
revisardn las recomendaciones preliminares.

4. Revision con el Comité del Plan Principal: Las recomendaciones
se presentardn al Comité del Plan Principal para recibir
comentarios y aprobacion.



| MAsTER PLAN dor

Developmental Services

Reuniones del Grupo de Trabajo

El grupo de trabajo 2 se reunird mensualmente durante seis meses. Vamos a desarrollar recomendaciones
sobre servicios genéricos para el Plan Principal de Servicios para
Personas con Discapacidad.

Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Enero Febrero
Lanzamiento Discutir Discutir Prioridades vy Discutir Discutir Discutir Finalizar las
del Grupo Prioridad y Objetivos Universales Prioridad 2 y Prioridades  Prioridady Recomendaciones
de Trabajo Objetivo ly?2 Objetivo y Objetivos Objetivo Finalizar el
Universal 1 Universal 2 Universales  Universal 3 Plan
2&3 Principal

0= £




ofe] MASTER PLAN /o:
Prioridad 3: Objetivo Universal >
Nuestro Objetivo Universal es: Crear comunidades inclusivas donde las

personas con |/DD y sus familias pertenezcan y tengan los recursos para

prosperar.

Declaracion del Problema. ;Donde estamos ahora?

Las personas con |/DD quieren ser incluidas en sus comunidades. Quieren
tener los recursos para prosperar. Barreras que superar para lograrlo:

Los beneficios de SSI significan que muchas personas con |/DD viven por debajo
del nivel federal de pobreza.

Es dificil satisfacer las necesidades bdsicas de vivienda, alimentos y vestimento.
La falta de fransporte dificulta la participacion en las actividades comunitarias.

Las personas experimentan estigma y discriminacion sobre lo que pueden hacer
y lograr. Pueden ser excluidos de |las actividades comunitarias.

Las personas carecen de informacion y apoyo para parficipar en su comunidad.



Prioridad 3/Objetivo Universal 3
Declaracion del Problema

CAal Masrer PLaN 4.

Developmental Services

sDonde estamos ahora¢ sQuien se queda atras?

Declaracion del Problema. Quien se queda atrds:

* Personas con ingresos bajos y muy bajos. Esto incluye a las personas
que reciben beneficios de SSI.

« Personas que dependen del tfransporte publico.

« Personas que estan excluidas de las actividades comunitarias debido al
estigma, la discriminacion u ofras barreras sistemicas.

* Personas en comunidades rurales que no fienen lugares para comprar
bienes bdsicos, y donde no hay asistencia para el alquiler de vivienda.

* Inmigrantes que temen solicitar servicios.

« Personas cuyo idioma principal no es el inglés. Personas que necesitan
adaptaciones en la comunicacion.



Grupo de Trabajo 2 Objetivo Universal 3: Crear comunidades  p
inclusivas donde las personas con I/DD y sus familias CC]' MASTER PLAN

1| Developmental Services
pertenezcan y tengan los recursos para prosperar. HHS

Nuestras “ldeas Grandes”

Se satisfacen las Acceso a

Necesidades

Participacion
Recursos L
Civica

Comunitarios

Bdsicas

Inclusion, no aislamiento. Libertad de discriminacion.

;Cudles son sus otras ideas "grandes" para lograr este
objetivo universal?

10



Prioridad 3/Objetivo Universal 3: Revisar
Recomendaciones

Hoy vamos a repasar 3 recomendaciones para la Prioridad 3/Objetivo Universal
3. Estas son de nuestra discusion de Ideas “Grandes” de diciembre.

1. Aumentar el acceso a beneficios y servicios para satisfacer las necesidades
bdsicas. Nota: El Grupo de Trabajo 5 esta abordando cuestiones de
vivienda.

2. Aumentar las oportunidades para que las personas con |/DD participen en
programas, servicios y actividades de la comunidad local.

3. Apoyar la participacion civica. Esto significa que las personas con |/DD
parficipan en su comunidad y en la foma de decisiones de la comunidad.

4. ;Tiene algun otro tema para recomendaciones?

11



Prioridad 3/Objetivo Universal 3: Recomendacion 1:
Aumentar el acceso a beneficios y servicios para
satisfacer las necesidades bdsicas(diapositiva 1 de 3)

| MastEr PLAN dor

Developmental Services

1. La Legislatura y el Gobernador deben aumentar el Pago Suplementario
del Estado (SSP) para que todos los beneficiarios de SSI superen el nivel
federal de pobreza. Continuar gjustando el SSP con un aumento anuadl
del costo de vida.

Antecedentes:

« SSl es un beneficio federal en efectivo para personas con discapacidades y
adultos mayores elegibles.

« Los estados pueden aumentar la cantidad de SSI. Este es un Pago Suplementario
Estatal (SSP). Actualmente, California proporciona un SSP.

« El pago del SSP aumentd en California. Las personas que reciben ingresos de
SSI/SSP estan por debajo del nivel federal de pobreza.

« Un COLA es un qjuste por costo de vida. Ayuda a que los beneficios se
mantengan al dia con los costos de vida. El COLA fue eliminado durante la Gran
Recesion de 2008-2009. No hay un requisito para pagar un COLA.

12



Prioridad 3/Objetivo Universal 3: Recomendacion 1:
Aumentar el acceso a beneficios y servicios para
satisfacer las necesidades basicas (diapositiva 2 de 3)

Ol MasTer PLAN for

i Developmental Services

2. Los centiros regionales que trabajan con organizaciones comunitarias
deben ayudar a desarrollar o ampliar guias locales de recursos para
ayudar a las personas a satisfacer sus necesidades bdsicas. Por ejemplo,
proporcionar informacion sobre recursos de alimentos y vivienda. Esto
debe incluir como obtener ayuda para acceder a estos recursos. Esto
significa ayudar a la persona a ponerse en contacto con el recurso en
lugar de solo proporcionar un numero de teléfono.

3. Los centros regionales que trabajan con socios comunitarios deben
ayudar a solucionar las barreras relacionadas con la discapacidad. Esto
ayudaria a que mas personas obtengan recursos comunitarios. Las
barreras incluyen la falta de accesibilidad, la falta de accesibilidad en la
comunicacion, la falta de transporte y la discriminacion.

13



Prioridad 3/Objetivo Universal 3: Recomendacion 1:
Aumentar el acceso a beneficios y servicios para
satisfacer las necesidades bdsicas (diapositiva 3 de 3)

0 MASTER PLAN /o

Developmental Services

Para nuestra recomendacion, piense en:

sFalta algo en esta recomendacion?

sHay algun cambio que quiera hacere

sHay informacion o datos que necesitemos?

sTiene preguntas o preocupaciones acerca de esto
recomendacion?

14



Prioridad 3/Objetivo Universal 3: Recomendacion 2:
Aumentar las oportunidades para que las personas con
/DD participen en programas, servicios y actividades
de la comunidad local. (diapositiva 1 de 5)

CAl MAsTER PLAN /-

Developmental Services

Aumentar la participacion en las actividades comunitarias que eligen las
personas. Estas incluyen:

« Servicios o clases de recreacion financiados por el gobierno local.
También puede incluir el uso de parques estatales o locales. Deberia
ayudar a las personas a aprender sobre los recursos gratuitos.

* Empresas privadas que ofrecen recursos comunitarios. Por ejemplo,
clases de arte o teatro.

« Actividades que enriquecen la vida de las personas. Por ejemplo,
servicios religiosos, actividades culturales.

15



Prioridad 3/Objetivo Universal 3: Recomendacion 2:

Aumentar las oportunidades para que las personas con I MASTER PLAN for
/DD participen en programas, servicios y actividades
de la comunidad local. (diapositiva 2 de 5)

1. Aumentar el uso de “nuevas” formas de pagar por servicios
comunitarios inclusivos. Las “nuevas formas se llaman servicios
dirigidos por el participante y reembolso de compras. Ofrecen a los
centros regionales nuevas formas de pagar los servicios comunitarios
Nno contratados. Esto se puede lograr a mediante:

« DDS aclara que las politicas o practicas del Centro Regional de
Compra de Servicios (POS) no pueden limitar el nUmero de
Servicios comunitarios que una persona puede utilizar.

« DDS desarrolla informacion y herramientas uniformes en un
lenguaje sencillo sobre como pagar por los servicios comunitarios.
La informacidn y las herramientas estan disponibles en los idiomas
hablados por las personas atendidas por el centro regional.

16



Prioridad 3/Objetivo Universal 3: Recomendacion 2:
Aumentar las oportunidades para que las personas
con |/DD participen en programas, servicios y
actividades de la comunidad local. (diapositiva 3 de 5)

Developmental Services

| MastEr PLAN dor

2. Proporcionar informacion y capacitacion a los servicios comunitarios locales
sobre el valor de incluir a las personas en sus programas. Trabajar para eliminar
la discriminacion y las barreras a la participacion. Esto podria incluir:
« Centros regionales y socios comunitarios colaborando para educar a
los proveedores de servicios comunitarios locales.
« Proporcionar informacion sobre coOmo acomodar a las personas con
|/DD.

3. Proporcionar el apoyo que las personas necesitan para participar
plenamente en los servicios comunitarios. Esto podria incluir:
« Ayudando a las personas identificar apoyos naturales.
* LOos centros regionales financian apoyos cuando un programa, Servicio
O actividad comunitaria no puede proporcionar el apoyo.

17



Prioridad 3/Objetivo Universal 3: Recomendacion 2:
Aumentar las oportunidades para que las personas
con |/DD participen en programas, servicios y
actividades de la comunidad local. (diapositiva 4 de 5)

SOl MasTeR PLAN /-

Developmental Services

4. Mejorar los servicios de transporte. Esto podria incluir:
* La Agencia de Salud y Servicios Humanos trabajando con DDS, el Departamento de
Envejecimiento de California y la Agencia de Transporte de California para abordar
las barreras de transporte relacionadas con la discapacidad.

« Centros regionales que trabajan con entidades gubernamentales locales y regionales
y departamentos de transporte para abordar las barreras de fransporte relacionadas
con la discapacidad.

« DDS y centros regionales desarrollando orientacion sobre:

« Pagando por servicios de fransporte compartido para que las personas puedan
acceder a esa opcion de transporte.

« Desarrollando modelos de reembolso que permitan a los miembros de |a
comunidad proporcionar fransporte. Esto podria incluir el pago por el tiempo de
una persona o el reembolso de millaje a una tasa mas alta.

« Pagar el fiempo vy el millaje del personal de apoyo cuando ayuda a una persona
a hacer mandados. 18



Prioridad 3/Objetivo Universal 3: Recomendacion 2:
Aumentar las oportunidades para que las personas
con |/DD participen en programas, servicios y
actividades de la comunidad local. (diapositiva 5 de 5)

Cal Master PLAN /.-

Developmental Services

Para nuestra recomendacion, piense en:

sFalta algo en esta recomendacion?

sHay algun cambio que quiera hacer?

sHay informacidn o datos que necesitemos?

sTlene preguntas o preocupaciones acerca de esta
recomendacion®e

19



Prioridad 3/Objetivo Universal 3: Recomendacion 3:
Apoyar la participacion civica. Esto significa que las
personas con |/DD participan en su comunidad y en |la
toma de decisiones de la comunidad. (diapositiva 1de 4)

o MASTER PLAN /o

Developmental Services

1. Hablar sobre la participacion civica en las reuniones de planificacion.
Esto incluye durante el Desarrollo de planes centrados en la persona y
las reuniones de IPP. Esto podria incluir discusiones en reuniones para:

« Explorar intereses y eliminar barreras;
 |denfificar los apoyos hecesarios y Como se proporcionan;
« |[dentificar los proximos pasos especificos y quien puede ayudar.

20



Prioridad 3/Objetivo Universal 3: Recomendacion 3:
Apoyar la participacion civica. Esto significa que las
personas con |I/DD participan en su comunidad y en |a
toma de decisiones de la comunidad. (diapositiva 2 de 4)

| MastEr PLAN dor

Developmental Services

2. Aumentar las oportunidades de voluntariado local y la participacion
en juntas y comisiones locales. Los centros regionales y los socios
comunitarios podrian:

» Desarrollar recursos sobre oportunidades de voluntariado locales y
juntas y comisiones locales. Proporcionar informacion sobre estas
oportunidades a personas con |/DD.

« Educar a los funcionarios del gobierno local sobre como las personas
con |/DD pueden unirse a las juntas asesoras, comités y comisiones.

« Desarrollar formas de apoyar la parficipacion de las personas a traves
de apoyos naturales o apoyos pagados.

« Colaborar con organizaciones comunitarias locales, incluidas las
organizaciones no relacionadas con la discapacidad, para apoyar y
orientar a las personas con |/DD en la solicitud de estas oportunidades.

21



Prioridad 3/Objetivo Universal 3: Recomendacién 3:
Apoyar la participacion civica. Esto significa que las
personas con |/DD participan en su comunidad y en |a
toma de decisiones de la comunidad. (diapositiva 3 de 4)

O | MASTER PLAN /-

Developmental Services

3. Educar a las personas sobre los derechos de voto. Proporcionar apoyo para
el registro de votantes. Esto incluye:

« DDS debe trabajar con diversas partes interesadas, incluidos los auto
defensores, para revisar y actualizar su informacion en lenguaje sencillo
sobre los derechos de voto. Esto debe incluir informacidn sobre cudndo
una persona gque esta bajo tutela puede votary las adaptaciones para
voftar.

« Hacer que esta informacion esté disponible en los sitios web de todos los
centros regionales.

« Hacer que los materiales de registro de votacion estén disponibles en el
DDS y en todos los centros regionales.

« Discutir proactivamente sobre la votacion en las reuniones de PP,
parficularmente en la reunion que se lleva a cabo mads cerca del
cumpleanos numero 18 de la persona.

22



Prioridad 3/Objetivo Universal 3: Recomendacion 3:
Apoyar la participacion civica. Esto significa que las
personas con |/DD participan en su comunidad y en la
toma de decisiones de la comunidad. (diapositiva 4 de 4)

Developmental Services

Cal Master PLAN /.-

Para nuestra recomendacion, piense en:

sFalta algo en esta recomendacion?

sHay algun cambio que quiera hacer?

sHay informacidn o datos que necesitemos?

sTlene preguntas o preocupaciones acerca de esta
recomendacion®e

23
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JL C Developmental Services

Nuestros Proximos Pasos

En nuestra reunion del 25 de febrero, haremos lo
siguiente:

1. Finalizar las recomendaciones del grupo de

trabajo. Hoy hablaremos sobre las opciones para
revisar esta informacion antes de la reunion.

24



Developmental Services

@ Ol MasTer PLAN for
Proximas Reuniones |

Reuniones del Grupo de Trabajo:
* Martes 25 de febrero de 2025

Reunion Publica del Comité de Partes Interesadas en Pleno

« Miércoles, 12 de febrero de 2025
« Miércoles, 19 de marzo de 2025

25
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Developmental Services

Sesion de comentarios del publico

El periodo de comentarios publicos se limita a no mads de 30 minutos.
Si desea comentar sobre los temas de la reunidn de hoy:

e Levante la mano de "Zoom’, llamaremos a las personas en €l
orden que se muestra en Zoom.

e Tiene 2 minutos para dar su comentario, por favor sé respetuoso
con los demads que también quieran comentar.

e HAganos saber si necesita tiempo adicional como adaptacion
relacionada con la discapacidad.

e Envie comentarios por escrito por correo electronico aqui. (envie un
correo electronico a: DSMasterPlan@chhs.ca.gov)

26
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iGracias!

Esperamos verlos en nuestra proxima reunion. 6 ‘ )
)0
Miércoles, 12 de febrero de 2025 9 ““ »“o 0 0() )
9:00 a.m. — Sesidon de Informacion publica 0 0 Y 4
10:00 a.m. - 3:30 p.m. — Reunion ‘\ | S r™
Ubicacion: Virtual y Presencial en: \ Q&
~\

Campus Ed Roberts
3075 Adeline St., Berkeley, CA 94703

Para obtener mas informacion, visite el sitio web del Plan Principal.

Envienos sus aportes a: DSMasterPlan@chhs.ca.gov

27
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