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Interpretacion en espanol: haga clic en el globo blanco en la parte inferior
de la pantalla con la etiqueta “Interpretacion’”. Luego haga clic en
“Espanol” y seleccione “Silenciar audio original”.

Los intérpretes de lengua de senas estadounidense (ASL) estan
“destacados” y estd activo el subtitulado automatico de Zoom.

Esta reunidn se estd grabando.

Los materiales estdn disponibles en el sifio web del Plan maestro:
https://www.chhs.ca.gov/home/master-plan-for-developmental-services/.

sTiene preguntase sComentarios¢ Envie un correo electronico a
DSMasterPlan@chhs.ca.gov



https://www.chhs.ca.gov/home/master-plan-for-developmental-services/
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Instrucciones de Zoom

Y - ~ a2 ~ gv o a - 3 ® =

Unmute Start Video Participants Share Screen Raise Hand Record Closed Caption

Los miembros Los miembros Todos los participantes pueden Levante la mano cuando Use el icono
del Comité del Comité usar la funcién de preguntasy  desee hablar. "Leave" (Salir)
pueden pueden respuestas para compartir sus  Es posible que fenga que ubicado en el
activar el encender o preguntas o comentarios con  hacer clic en extfremo
sonido de su  apagar sus los demds participantes. La "Parficipants” derecho de la
micréfono cdmaras web funcién de chat estard abierta  (Participantes), y se abrira barra de
cuando sea  aqui. A Menos que suponga una una nueva ventana herramientas
su tfurno de barrera de accesibilidad para  donde podrd hacer clic de Zoom para
hablar. un miembro del Comité. en "Raise Hand" (Levantar salir del
la mano). seminario
& partcpants () - O % web al final
§ Host (Me, participant ID: 196024) (4 de |la reunién.
« Las funciones variardn segun la version de Zoom B cioonit o Z
y el dispositivo que esté usando. 0 e Z

« Algunas funciones de Zoom no estan disponibles
para participantes que solo usan el feléfono.

Invite Raise Hand




Orden del dia

o o N o W D=

Bienvenida y presentaciones

Revision de los proximos pasos del Plan principal
Revision final de las recomendaciones de |a prioridad 1
Revision final de las recomendaciones de la prioridad 2
Receso de 10 minutos

Revision final de las recomendaciones de |la prioridad 3
Revision y debate sobre recomendaciones de empleo
Reconocimientos

Comentarios del publico

| Master PLAN dor

Developmental Services



Calendario de entrega del o
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28 de febrero 12 de marzo Reunion %:I]ecllgsrgggr%mden’res
. Borrador del informe del
Reunion final del Plan maestro enviado all del grupo de trabajo para la

grupo de trabagjo 3

Comité para revision revision final

7 de marzo 19 de marzo
Reunidn mensual de Reunion del
copresidente/facilitador Comité de MPDS

El Plan principal incorporard los comentarios de los grupos de trabajo, los
miembros del Comité y los participantes publicos, y su borrador final estara listo
el 31 de marzo.



Paso 1: Revision final de las recomendaciones @&

por parte grupo de trabajo

0 MASTER PLAN /ox

Los miembros del grupo de trabajo
completardn sus recomendaciones antes de
la primera semana de marzo.

L

categorias de recomendaciones:

{ Los grupos de trabajo creardn dos }

N

miembros estdn de acuerdo
en que deben figurar en el
Plan maestro sin cambios

" Recomendaciones que los )

)

N

O bien

Developmental Services

e

\_

Recomendaciones que, segun
los miembros, el Comité debe
debatir mas a fondo

\

)

{ Sy iGracias, miembros del grupo de frabajo! En este punto, ]
ya han completado su trabagjo.




Paso 2: Revision de las recomendaciones por

parte de los copresidentes

COl Master PLaN /-

Developmental Services

 Los copresidentes se reunirdn para )
revisar ambas categorias de
recomendaciones. Tendran dos
alternativas para tratar las
\_ recomendaciones. /

-

o

Pasar una recomendacion a la
categoria para su inclusion en el
Plan maestro definitivo

~

/

'S"

O bien

v

" Pasar una recomendacién ala )
categoria "necesita mas debate”
para que el Comité de Partes

Interesadas debata sobre ella el 19
\_ de marzo Y,

Las recomendaciones se compartiran con el Comité y
se debatiran el 19 de marzo.




Paso 3: Revision de las recomendaciones
y del borrador del Plan Maestro por parte
del Comite de Partes Interesadas

0 | MAsTER PLAN

El 12 de marzo, los miembros del Comité recibirdn un
borrador en lenguagje claro del Plan maestro con todas las
recomendaciones de los grupos de frabagijo.

El 19 de marzo, el Comité examinard el borrador de Plan
maestro y las recomendaciones de los copresidentes que
requieran mas debate.

-

El Comité decidird cudles de estas
recomendaciones deben incluirse

en el Plan maesitro definitivo.

o

Developmental Services

4

o

Si el Comité decide que las
recomendaciones necesitan mas

debate, los copresidentes debatiran

sobre ellas el 21 de marzo.

\

J

I

Los autodefensores del Comité tendran la posibilidad de asistir a sesiones informativas
para revisar las recomendaciones antes de la reunion del Comité del 19 de marzo.

]




Paso 4: Revision final de las
recomendaciones y del Plan maestro

0 MASTER PLAN /-
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/

o

El 21 de marzo, los copresidentes y facilitadores de los grupos de
trabajo revisardn las recomendaciones que, segun el Comitée,
requieren mas debate. Al final de la reunion, habrd dos categorias de
recomendaciones.

\

)

Recomendaciones que se A Recomendaciones que no se

incluirdn en el Plan maestro incluirdn en el Plan maestro

desarrollo. Se informarda al

4 .4

Las recomendaciones se
incluiradn en el Plan maestro
de servicios para el

Comitée de estas

Las recomendaciones que no se incluyan en el
Plan maestro seguiran estando disponibles en el
sitio web del Plan maestro de la CalHHS en un
documento aparte. Se notificard al Comité y
habrd un procedimiento para que los miemibros
, , gue no estén de acuerdo con las decisiones
Incorporaciones. finales puedan presentar sus observaciones.



Trasladar las recomendaciones de los grupos @q| masix pia /-
de trabajo a los temas del Plan principal

Developmental Services

« Se crearon grupos de trabajo para elaborar recomendaciones
para el Plan maestro.

* Algunos grupos de trabajo formularon recomendaciones
similares sobre los mismos temas.

« Estamos organizando las recomendaciones en dareas tematicas
para gue el Plan maestro sea mas claro.

« Esto ayuda a organizar las recomendaciones sin forzarlas a un
grupo de trabajo especifico.

10
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Descripcion general de la prioridad 1

Objetivo de la prioridad 1:
Ampliar las frayectorias profesionales para desarrollar una fuerza laboral diversa
que refleje a la comunidad.

Planteamiento de problemas de la prioridad 1:

Muchas personas, sobre todo de comunidades inmigrantes y minoritarias,
desconocen las carreras relacionadas con la discapacidad. No hay suficiente
informacion sobre como desarrollar una carrera en los servicios para
discapacitados. Tradicionalmente, el campo de la discapacidad no se ha
tratado como una profesion; a menudo se ve como un frabajo temporal mal
pagado y con situaciones laborales dificiles.

11



| MAsTER PLAN dor

Developmental Services

Prioridad 1: recomendacion 1

Programas de pasantias remuneradas

Crear una dlianza entre el estado, las escuelas comunitarias y los empleadores para
establecer un programa de pasantias remuneradas para ayudar a las personas @
Iniciar su carrera profesional en el sector de servicios para personas con
discapacidades. Este programa se anadiria al programa de prdacticas previas,
conocido como PIP, y estaria a disposicion de todos los interesados en una carrera
en servicios para personas con discapacidades. Se podria comenzar con un
programa piloto a través de una alianza entre una escuela comunitaria y el centro
regional local.

v’ ¢Esta lista esta recomendacion para incluirla en el Plan maestro?

v’ ;Es necesario que todo el Comité siga debatiendo sobre esta cuestion?

12
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Prioridad 1: recomendacion 2

Asociacion con el sistema de universidades comunitarias
El estado debe trabajar con el sistema de universidades comunitarias para
proporcionar formacion y programas de educacion técnica y profesional (CTE) para
carreras en servicios para personas con discapacidades. Los programas deben incluir
un aprendizaje y una educacion basada en competencias para garantizar que 1os
estudiantes del programa adquieran las habilidades que necesitan para tener éxito
como proveedores de servicios para personas con discapacidades. Estos programas
ofrecerian oportunidades de formacion de facil acceso, a bajo costo o gratuitas. El
estado podria empezar por identificar a una persona responsable en el DDS para
colaborar con una universidad comunitaria dispuesta a patrocinar esta iniciativa o
expandir programas similares ya existentes.

v’ ¢Estd lista esta recomendacion para incluirla en el Plan maestro?

v' ¢Es necesario que todo el Comité siga debatiendo sobre esta cuestion?

13
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Developmental Services

Prioridad 1: recomendacion 3

Campaina de marketing y concienciacion

Implementar una campana de concienciacion impulsada por el estado, en
colaboracion con los principales empleadores, con el objetivo de fomentar el
interés por las carreras relacionadas con la discapacidad, visibilizar a personas
con discapacidades del desarrollo que han alcanzado el éxito profesional y
contribuir a reducir el estigma asociado a la discapacidad. Esta campana debe
alcanzar a las comunidades culturalmente diversas y desatendidas y a los jovenes
en la escuela media y secundaria.

v’ ¢Esta lista esta recomendacion para incluirla en el Plan maestro?

v’ ;Es necesario que todo el Comité siga debatiendo sobre esta cuestion?

14
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Developmental Services

Prioridad 1: recomendacion 4

Centros de busqueda de empleo en linea

El DDS y los centros regionales deben disenar planes estratégicos a nivel regional
que aprovechen las herramientas de empleo disponibles para impulsar las
carreras de servicios dirigidos a personas con discapacidades. Asimismo, deben
facilitar la conexidn entre quienes buscan desarrollarse profesionalmente en este
ambito y las organizaciones o empleadores que ofrecen oportunidades laborales
en este sector. Esto debe incluir la ampliacion y mejora de las herramientas en
linea patrocinadas por el estado, como DSPCollaborative y CalJobs. También
debe incluir mas asociaciones con recursos del sector privado, como Indeed y
LinkedIn.

v’ ¢Esta lista esta recomendacion para incluirla en el Plan maesiro?

v’ ;Es necesario que todo el Comité siga debatiendo sobre esta cuestion?

15
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Descripcion general de la prioridad 2

Objetivo de la prioridad 2:

Proporcionar salarios dignos y ayudas al empleo para confratar y retener una
fuerza laboral de alta calidad gue incluya a personas con discapacidades del
desarrollo.

Planteamiento de problemas de la prioridad 2:

La gente no cobra y no obtiene suficientes beneficios como para querer
seguir en el sector. Se ven obligados a buscar otros trabajos, incluso cuando
no quieren cambiar de profesion. No hay suficientes oportunidades de
formacion y ascenso. No se anima ni apoya a las personas con
discapacidades de desarrollo para que busquen trabajo en este sector.

16
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Prioridad 2: recomendacion 1

s

Academia de Liderazgo

El DDS, el DOR vy el HHS deben colaborar para crear una Academia de Liderazgo
Estatal anual. Esta iniciativa tendrd como objetivo promover el empleo de
personas con discapacidades del desarrollo en puestos de liderazgo bien
remunerados dentro de los centros regionales, los departamentos estatales y la
legislatura del estado. Esta academia de liderazgo debe preparar a sus
participantes para ser lideres en el servicio publico y debe incluir futoria continua y
un puesto de prdacticas en el estado, la legislatura o un centro regional al finalizar
el programa.

v’ ¢Esta lista esta recomendacion para incluirla en el Plan maestro?

v’ ;Es necesario que todo el Comité siga debatiendo sobre esta cuestion?

17
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Developmental Services

Prioridad 2: recomendacion 2

Promocion de una carrera profesional temprana

El estado debe colaborar con el Departfamento de Educacion de California y
poner en marcha un plan de estudios para que los estudiantes de escuela media
y secundaria, incluidos los estudiantes con discapacidad, conozcan la historia de
la discapacidad, las capacidades y contribuciones de las personas con
discapacidad y se familiaricen con las profesiones relacionadas con los servicios
para personas con discapacidades. También debe incluir informacion y
orientacion profesional para los estudiantes inferesados en carreras relacionadas

con la discapacidad.

v’ ¢Esta lista esta recomendacion para incluirla en el Plan maestro?

v’ ;Es necesario que todo el Comité siga debatiendo sobre esta cuestion?

18
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Developmental Services

Prioridad 2: recomendacion 3

Programas de beneficios alternativos

Crear un directorio de programas de beneficios al que puedan acceder Ias
personas con carreras relacionadas con la discapacidad si no reciben beneficios
a fravés de su empresa. Esto seria especialmente Util para las personas que
trabajan por cuenta propia o a través del Programa de Autodeterminacion. Los
beneficios podrian incluir beneficios de atencion médica, programas de jubilacion
y ofros programas de ahorro y seguro. El estado también podria explorar la
creacion de nuevos programas de beneficios patrocinados o agrupados por €l
gobierno para cubrir posibles vacios en la cobertura de beneficios existentes.

v’ ¢Esta lista esta recomendacion para incluirla en el Plan maestro?

v’ ;Es necesario que todo el Comité siga debatiendo sobre esta cuestion?

19
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Developmental Services

Prioridad 2: recomendacion 4

Nuevos incentivos financieros

Crear un estudio patrocinado por el estado con recomendaciones especificas sobre
l0s tipos de incentivos financieros que podrian ofrecerse a las personas con carreras
relacionadas con la discapacidad, incluyendo exenciones fiscales, condonacion de
préstamos, visados de trabajo y ayudas a la vivienda. Utilizar los resultados del estudio
para crear un plan de accidon con plazos y objetivos especificos para mejorar 10s
incentivos econdmicos para las personas que se dedican a carreras relacionadas
con la discapacidad.

v' ¢Estd lista esta recomendacion para incluirla en el Plan maestro?

v ¢Es necesario que todo el Comité siga debatiendo sobre esta cuestion?

20
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Developmental Services

Prioridad 2: recomendacion 5

Normas salariales para proveedores

Crear un estudio patrocinado por el estado sobre |las diferencias salariales entre
proveedores, identificar quién ofrece los salarios mas altos, coOmo repercute eso en
sus resultados y como pueden ofrecer salarios mdas alfos. Este estudio debe incluir
factores como las diferencias salariales por habilidades especiales, responsabilidades
adicionales y el costo de vida, y también debe incorporar una comparacion con los
salarios pagados al personal que trabaja en el Programa de Autodeterminacion. Este
estudio también debe analizar como utilizan los proveedores los aumentos de sus
tarifas, incluida la cantidad que destinan a su personal de prestacion de servicios. Los
resultados del estudio deben compartirse con el publico y los directivos de las
organizaciones de proveedores. Los directivos pueden utilizar esta informacion y las
recomendaciones del estudio para instruir a sus organizaciones sobre como mejorar
los salarios y la remuneracion de su personal.

v' ¢Estd lista esta recomendacion para incluirla en el Plan maestro?

v’ ¢Es necesario que todo el Comité siga debatiendo sobre esta cuestion?

21
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Developmental Services

Prioridad 2: recomendacion é

Actualizar los modelos de tarifas para proveedores

California debe actualizar los factores que considera para determinar cuanto
pagar a los profesionales de apoyo directo (DSP). Es lo que se conoce como
modelo de tarifa para proveedores. El objetivo de un modelo actualizado de
tarifas para proveedores es reflejar una remuneracion competitiva para los DSP y
los costos asociados a la administracion de los servicios. California también debe
realizar un estudio sobre qué se considera salarios competitivos y las aptitudes y
cudlificaciones requeridas para otros tipos de trabajos a los que tambien optarian
las personas que solicitan ser DSP. Esto contribuird a garantizar que el modelo de
tarifas para proveedores pague a los DSP un salario competitivo. Una vez
finalizada esta actualizacion, el estado debe comprometerse a actualizar
periodicamente el modelo de tarifas para proveedores a fin de garantizar que
sigue pagando salarios competitivos en el futuro.

v’ ¢Esta lista esta recomendacion para incluirla en el Plan maestro?

v' ¢Es necesario que todo el Comité siga debatiendo sobre esta cuestion?
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Developmental Services

Prioridad 2: recomendacion 7

Beneficios flexibles y apoyos financieros

El estado debe crear una guia para los empleadores, en particular para los
centros regionales y sus proveedores, sobre como ofrecer beneficios flexibles a los
empleados con discapacidades del desarrollo que también reciben beneficios
publicos. EI DDS, los expertos en planificacion de incentivos laborales y personas
con experiencia de vida pueden contribuir a definir las mejores practicas que se
compartirdn con los empleadores. Estas practicas deben incluir aspectos como la
planificacion de beneficios, la planificacion financiera y el uso de programas
como CalABLE y otras iniciativas similares. El objetivo es garantizar que las personas
reciban una remuneracion y beneficios adecuados sin que esto afecte
negativamente su elegibilidad para otros beneficios publicos.

v’ ¢Esta lista esta recomendacion para incluirla en el Plan maestro?

v’ ;Es necesario que todo el Comité siga debatiendo sobre esta cuestion?
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RECESO

10 minutos

24



CAl Master PLAN /.-
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Descripcion general de la prioridad 3

Objetivo de la prioridad 3:
Crear funciones y responsabilidades claras para que los coordinadores de
servicios brinden servicios culturalmente receptivos, eficaces y coherentes.

Planteamiento de problemas de la prioridad 3:

Las funciones del coordinador de servicios y el famano de la cantidad de
casos varian ampliamente entre los centros regionales. Sus responsabilidades
cambian a menudo vy se expanden con el tiempo de maneras inesperadas. Se
necesita mas capacitacion y tamanos de cantidad de casos manejables
para que los coordinadores de servicios apoyen mejor a las personas y familias
de todas las comunidades.

25
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Prioridad 3: recomendacion 1

Estudio sobre salarios, contratacion y vacantes para coordinadores de servicios
California debe realizar un estudio de las tasas de puestos vacantes, de salario
(incluyendo beneficios) y de retencidon para los coordinadores de servicios (SC)
en fodos los centros regionales (RC). Esto debe incluir los datos existentes que ya
se recogen para comparar los rangos salariales a través de los centros regionales
y ver cOmo se ajustan a la retencion y los resultados de rendimiento para los
coordinadores de servicios. Los resultados de este estudio debben compartirse
con las juntas directivas de los centros regionales y con el publico, y pueden
utilizarse para crear recomendaciones y requisitos para que los centros
regionales apoyen una mejor confratacion, remuneracion y retencion de los
coordinadores de servicios.

v’ ¢Estd lista esta recomendacion para incluirla en el Plan maestro?

v’ ¢Es necesario que todo el Comité siga debatiendo sobre esta cuestion?
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Developmental Services

Prioridad 3: recomendacion 2

Personal de apoyo administrativo

Debe haber un cargo en los centros regionales con la responsabilidad de apoyar
a mulfiples coordinadores de servicios con el procesamiento de la
documentacion. Este personal de apoyo permitiria a los coordinadores de
servicios centrarse en el desarrollo de relaciones con las personas y las familias y
dedicar mas tiempo a la prestacion de servicios. La funcion del personal de apoyo
debe contemplar las obligaciones de los coordinadores de servicios. Esta funcion
también brindaria ofra oportunidad para las personas interesadas en una carrera
relacionada con servicios para las personas con discapacidades.

v’ ¢Esta lista esta recomendacion para incluirla en el Plan maestro?

v’ ;Es necesario que todo el Comité siga debatiendo sobre esta cuestion?
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Developmental Services

Prioridad 3: recomendacion 3

Actualizar la formula de dotacion de personal y cantidad de casos

Debe redlizarse un estudio independiente sobre la carga de frabajo y las
proporciones de personal en los centros regionales, incluyendo todos los tipos de
cargas de trabajo especializadas. Este estudio, realizado de manera
independiente, serviria para actualizar y modernizar los requisitos relacionados con
el tamano de las cargas de trabajo, los tipos de casos vy las proporciones de
personal para funciones como coordinadores de servicios y defensores de los
clientes asignados a los centros regionales. Los resultados de este estudio deben
utilizarse para actualizar la legislacion sobre la formula de carga de trabajo de los
coordinadores de servicios, las formulas de financiacion de los centros regionales
para apoyar los nuevos niveles de carga de trabajo y personal, y las
consecuencias de no cumplir los requisitos de carga de trabagjo.

v’ ¢Esta lista esta recomendacion para incluirla en el Plan maestro?

v’ ;Es necesario que todo el Comité siga debatiendo sobre esta cuestion?
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Developmental Services

Prioridad 3: recomendacion 4

Avutoridad clara y coherente de los coordinadores de servicios

El Departamento de Servicios del Desarrollo (DDS), con las observaciones de |as
partes interesadas, debe establecer y hacer cumplir reglas claras y coherentes
sobre la autoridad de foma de decisiones de los coordinadores de servicios. Esto
permitiria a los coordinadores de servicios prestar servicios a las familias, reducir los
refrasos en los servicios y agilizar los procesos. Ademads, esto ayudaria a abordar los
conflictos de interés en la funcidn del coordinador de servicios para informarr,
promover y prestar servicios a los clientes en lugar de enfrentar la presion de
aplicar limitaciones sobre los servicios que se pueden prestar.

v’ ¢Esta lista esta recomendacion para incluirla en el Plan maestro?

v’ ;Es necesario que todo el Comité siga debatiendo sobre esta cuestion?

29
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Servicios de empleo para las personas con
discapacidades de desarrollo (DD)

Informacion general: el grupo de trabajo 3 comenzd a redactar una recomendacion
sobre la prestacion de servicios de empleo y apoyo a las personas con
discapacidades de desarrollo. Esta recomendacion se centfraba en el empleo en el
sector de los servicios para personas con discapacidades, pero decidimos que debia
ampliarse a todos los tipos de empleo.

Enfoque revisado:

* Tracey Mensch, miembro del grupo de trabajo 3, se ofrecid como voluntaria para
tomar la iniciafiva y colabord con el equipo para aportar ideas y recomendaciones
relacionadas con el empleo.

* Las recomendaciones de empleo se elaboraron teniendo en cuenta los
comentarios de todos los autodefensores del grupo de trabagjo.

 Vamos a presentar estas recomendaciones de nuevo al resto del grupo de trabagjo
para que las revisen y puedan presentar sus observaciones finales antes de
enviarlas a los copresidentes y al Comité.

30
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Developmental Services

Recomendacion de empleo 1
Servicios para que las personas creen y gestionen su propia empresa

El DOR vy los centros regionales deben trabajar juntos para crear un programa que
ayude a las personas a iniciar y gestionar con éxito su propio negocio. Este
programa debe proporcionar formacion paso a paso sobre los requisitos para
poner iniciar un negocio, gestionar el dinero y los beneficios, encontrar clientes y
hacer ofras cosas importantes, como pagar impuestos. El programa también debe

incluir la busqueda de un mentor con experiencia en la gestion de empresas que
brinde asesoramiento y responda a sus preguntas.

v’ ¢Esta lista esta recomendacion para incluirla en el Plan maestro?

v’ ;Es necesario que todo el Comité siga debatiendo sobre esta cuestion?
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Developmental Services

Recomendacion de empleo 2

Excelentes asociaciones para la prestacion de servicios de empleo

El DOR vy los centros regionales deben colaborar en la forma de prestar los servicios
de empleo para que las personas reciban un servicio excelente de ambos
programas. Pueden hacerlo designando intermediarios con el DOR para cada
centro regional que colaboren con el coordinador de servicios para ayudar a las
personas a alcanzar sus objetivos de empleo. También deben colaborar para
ayudar a los jovenes qgue aun estdn en la escuela para que conozcan las
opciones de empleo, empiecen a pensar en sus futuros objetivos laborales e
Incluyan objetivos de empleo en su IEP.

v’ ¢Esta lista esta recomendacion para incluirla en el Plan maestro?

v’ ;Es necesario que todo el Comité siga debatiendo sobre esta cuestion?
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Reconocimientos

s

GRACIAS POR SU GRAN TRABAJO

- Agradecimiento de la direccion del DDS y HHS

- Foto de equipo del grupo de trabagjo 3
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Comentarios del publico

El periodo de comentarios del publico se limitard a un méximo de 30
MINUtoS.

Si desea hacer algun comentario publico sobre los femas de esta reunion,
levante la mano vy lo llamaremos en el orden que se muestra en Zoom.

A 10s 2 minutos, se le pedird que complete su idea para garantizar que
todos los que deseen hablar fengan la oportunidad de hacerlo.

Avisenos si necesita mas fiempo para hacer sus comentarios por motivos de
discapacidad.

Si prefiere enviar sus comentarios por escrito, envielos por correo
electronico a DSMasterPlan@chhs.ca.gov o publiguelos en la seccidn de
preguntas y respuestas de Zoom.
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iMuchas gracias!

Esperamos verlo en la proxima
reunion del Comité del Plan Principal.

Miércoles, 19 de marzo de 2025

9:00 a.m.a 3:30 p. m.

Lugar: Presencial, CA Lottery 700 North 10th Street,
Sacramento, CA 95811

Si desea obtener mds informacion, visite el sitio web del Plan principal:
https://www.chhs.ca.gov/home/master-plan-for-developmental-services/.

Envienos sus comentarios a: DSMasterPlan@chhs.ca.gov
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