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* Interpretacion en espanol: haga clic en el globo blanco en la parte inferior
de la pantalla con la etiqueta “Interpretacion”. Luego haga clic en “Spanish”
y seleccione “*Mute Original Audio™.

Los intérpretes de ASL se han “destacado” y estd activo el subftitulado
automatico de Zoom.

o « Esta reunidn se estd grabando.

« Los materiales estan disponibles en la pagina web del Plan Principal.

« sTiene preguntase sComentariose Envie un correo electronico a
DSMasterPlan@chhs.ca.gov
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https://www.chhs.ca.gov/home/master-plan-for-developmental-services/
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Unmute Start Video Participants Share Screen

Los
miemlros
del comité
pueden
activar el
sonido de su
microfono
cuando sea
su turno de
hablar

CCIONES DE ZOOM
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Los miembros Los participantes siempre
del comité podrdn utilizar la funcidn de

preguntas y respuestas para

pueden ,

encender o hacer pregun’rog y comenTorlps
durante las reuniones. Ademas,

Opogcr SUS la funcion de chat estard abierta

camaras. O menos que suponga una

web aqul barrera de accesibilidad para

un miembro del comité.

Las funciones variardn segun la version de Zoom vy el
dispositivo que esté usando

Algunas funciones de Zoom no estan disponibles
para parficipantes que solo usan el teléfono
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Raise Hand Record Closed Caption

Levante la mano cuando
desee hablar. Es posible
que necesite hacer clic
en “Participantes” y se
abrird una nueva ventana
donde podrd “Levantar la
mano”

@ Participants (3) — O X
[A

§5 Host (Me, participant ID: 196024)

(A
o Participant_1 (Host) A
Wi

o Participant_2

Invite Raise Hand

Salga del
seminario
web al final
de la
reunion
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Orden del Dia

* Bienvenida y presentaciones

* Revisar el Proceso y Cronograma del Grupo de Trabagjo 1
 Enfoque de Hoy

» Refinar recomendaciones seleccionadas (con Pausa)

« Revisar los Proximos Pasos y Proximas Reuniones

e Comentario del Publico en General
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Acuerdos de Participacion en Reuniones

Mostrar respeto hacia los demads

Escuchar para comprender

Crear un espacio seguro para conversaciones dificiles
Compartir fiempo y espacio para que todos contribuyan
Apoyar un entorno iNnclusivo

Abrazar la sabiduria colectivo

Construir Comunidad

Trabajar en Equipo
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Proceso y Cronograma del Sl Master Puan -
GrU pO de Trq bqjo Il- ‘1 Developmental Services

El grupo de trabajo 1 se reunird mensualmente durante 7 meses.

Desarrollaremos recomendaciones para el Plan Principal de Servicios para
Personas con Discapacidad.

Agosto Septiembre  Octubre Noviembre Diciembre Enero Febrero
Reunién de Utilizacion de Utilizacidon de  Perfeccionamiento Perfeccionamiento Perfeccionamiento Finalizacion de las
lanzamiento la herramienta  la herramienta de las de las de las recomendaciones

del grupo de equidad de equidad recomendaciones recomendaciones recomendaciones
de trabagjo para debatir para debatir

ideas sobre la  ideas sobre las

prioridad 1 prioridades
2,3y 4

Presentacion de las recomendaciones preliminares
al Comité del Plan Principal




Prioridades del Grupo de Trabajo 1
1.
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Generar confianza en los sistemas del Centro Regional y otros
sistemas, parficularmente para las personas de color.

Asegurarse de que toda persona elegible para recibir servicios
conozca, comprenda y reciba servicios individualizados y
oportunos, independientemente de su edad, acceso al idioma,
raza, etnia, ubicacion u ofras caracteristicas.

Garantizar que las personas tfengan opciones y control sobre sus
vidas haciendo de la autodeterminacion el nicleo del sistema de
discapacidades del desarrollo.

Garantizar la equidad de acceso y opciones en los servicios del
Centro Regional para respaldar la coherencia en la experiencia de
las familias y las personas, al fiempo que se asegura un sistema
cenfrado en la persona.



Borrador Inicial de Recomendaciones

Prioridades Borrador inicial de

recomendaciones
1 #1-19
2 #20-33
3 #34-56

4 #57-70

Cal master PLan
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Recopilaremos y
consolidaremos estas en
menos recomendaciones a
medida que las refinamos.
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Proceso para Refinar Recomendaciones 3 ,_ MASTER TLAN 4o

» Trabajar en grupos pequenos
« Recomendaciones del Programa de Autodeterminacion (SDP)

« Recomendacion sobre conflicto de intereses en la coordinacion de
Servicios.

» Hoja de frabagjo de sitio Teams
« Para que los miembros del grupo de trabagjo propongan mejoras.

» Reuniones del grupo de frabagjo
« Para aclarar y perfeccionar algunas recomendaciones
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Enfoque de Hoy

« Para la reunidon de hoy, los copresidentes seleccionaron
recomendaciones preliminares para discutir.

« Recomendaciones que los miembros del grupo de trabagjo
expresaron mucho infterés.

« Necesitamos mas claridad y detalle

» Relacionado con la Prioridad 3: garantizar que las personas tengan
Mas opciones y control sobre sus vidas al hacer de la
autodeterminacion el nucleo del sistema de discapacidades del
desarrollo.

« No se frata del Programa de Autodeterminacion (SDP)
« Sobre la eleccion, la claridad y la autodeterminacion en general
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Recomendaciones para debatir

Todos apoyan la Prioridad 3: Garantizar mas opciones y control

Recomendacion n.° 45: Crear un proceso liderado por personas con discapacidades
intelectuales y del desarrollo para actualizar y ampliar la Declaracion de Derechos del Cliente.

Recomendacion n.° 41: Crear mas flexibilidad y creatividad para personalizar los servicios segun
las circunstancias y objetivos unicos de cada persona.

Recomendacion n.° 34: Brindar a los clientes la opcidon de elegir proveedores, servicios y
proveedores individuales.

Recomendacion n.° 35: (si el tiempo lo permite) Brindar a los clientes acceso directo a los

responsables de la toma de decisiones en el desarrollo de su plan de programa individual y en
otfras decisiones de servicio.

Para discutir todas las 4, necesitaremos dedicar no mas de 25 minutos a cada recomendacion.
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Después de nuestra discusion de hoy

« Después de discutir una recomendacion hoy,
preguntaremos si alguien se ofrecerd voluntariamente
paraq:

« Tomar la iniciativa en la revision de la recomendacion para
reflejar los aportes.

« Cologuelo en el sitio de Teams y pida a los miembros del grupo
de trabajo que lo revisen.

» LOs copresidentes se complacen en apoyar a este
voluntario.
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Refinar Recomendaciones de Borrador

Recomendacion de borrador n.° 45, idioma originail:

Crear un proceso para involucrar a las personas con
discapacidades intelectuales y del desarrollo en la revision
periddica de la Ley Lanterman y abogar por la actualizacion y
ampliacion de los derechos de las personas a las que sirve esta
ley.
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Refinar Recomendaciones de Borrador
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Recomendacion de borrador n.° 45, lengugje revisado.

Crear un proceso de actualizacion de la Declaracion de Derechos de la Ley Lanterman,
dirigido por personas con discapacidades intelectuales y del desarrollo, con el propdsito de
fomentar la autodefensa y honrar y respetar nuestras experiencias.

Esta Declaracion de Derechos actualizada se adoptaria como ley.

Se elaborardn e implementardn procedimientos de aplicacion para garantizar que
todas las entidades y el personal se adhieran a la Declaracion de Derechos.

La ley actualizada incluiria un proceso para que las personas con discapacidades
intelectuales y del desarrollo revisen y actualicen la Declaracion de Derechos con el fin
de que los derechos sigan siendo relevantes para nuestras vidas.

Sino es a través de un proceso legislativo, entonces esta recomendacion debe ser
adoptada a travées de un proceso de politica interna por la Agencia de Salud y Servicios
Humanos de California y el Departamento de Servicios de Desarrollo.
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Refinar Recomendaciones de Borrador

Recomendacion Preliminar n.° 41:

Crear mas flexibilidad y creatividad para personalizar los servicios segun
las circunstancias y objetivos Unicos de cada persona. Esto deberia incluir
la ofertfa de actividades intelectualmente desafiantes y entfrenamiento
social para personas con bajas necesidades de apoyo.

Pregunta para discusion:

1) sCudles son las formas concretas en las que os servicios y apoyos
podrian ser mas flexibles y personalizadose 5sComo podria verse esto?
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Refinar Recomendaciones de Borrador

Recomendacion Preliminar n.° 34:

Ofrecer a los clientes la eleccion de seleccionar entre proveedores,
servicios y proveedores individuales, incluyendo la eleccion de
coordinadores de servicios. Cuando haya opciones, el cliente debe
decidir, no el centro regional.

Preguntas para discusion:
1) 5Qué estan experimentando las personas ahora?

2) sCudles son las formas concretas de crear mds opciones para 1as
PEersonase

16
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DESCANSO
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Refinar Recomendaciones de Borrador
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CAl Master PLAN

Recomendacion Preliminar n.° 35:

 Parte 1: Brindar a los clientes acceso directo a tomar decisiones en el desarrollo de su
plan de programa individual (IPP) y en otras decisiones de servicio.

* Parte 2: Esto significa dar a los coordinadores de servicios la autoridad para aprobar el
IPP como parte de un proceso de planificacion colaborativa con el cliente, en lugar de
que los coordinadores de servicios fransmitan informacion a un gerente y/o equipo
clinico o comité que foma decisiones sin que el cliente este presente.

» Parte 3: Requerir gue a los clientes se les proporcionen explicaciones verbales y escritas
de todas las aprobaciones y denegaciones de servicios

« Parte 4: Crear un conjunto estatal comun de “excepciones” especificas que justifiquen
la revision por parte de un “comité de excepciones”. Este comité se reuniria con la
persona para comprender mejor el asunto y explicarle la decision del comite
directamente a la persona, asi como por escrito y en un lenguaje sencillo.
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Refinar Recomendaciones de Borrador

Recomendacion Preliminar n.° 35:

Partel: Brindar a los clientes acceso directo a tomar decisiones en el
desarrollo de su plan de programa individual (IPP) y en otras decisiones de
servicio.

Preguntas para discusion:
1) sEsto estd claro y completo?

2) sAlguien tiene preguntas o sugerencias sobre esta parte de la
recomendacion?

19
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Refinar Recomendaciones de Borrador

Recomendacion Preliminar n.° 35:

« Parte 2: Esto significa dar a los coordinadores de servicios la autoridad
para aprobar el IPP como parte de un proceso de planificacion
colaborativa con el cliente, en lugar de que los coordinadores de
servicios tfransmitan informacion a un gerente y/o equipo clinico o
comité que foma decisiones sin gue el cliente este presente.

Preguntas para discusion:
1) sEsto estd claro y completo?

2) sAlguien tiene preguntas o sugerencias sobre esta parte de la
recomendacion?
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Refinar Recomendaciones de Borrador

Recomendacion Preliminar n.° 35:

» Parte 3: Requerir que a los clientes se les proporcionen explicaciones verbales y
escritas de todas las aprobaciones y denegaciones de servicios

« Parte 4: Crear un conjuntfo estatal comun de “excepciones” especificas que
justifiguen la revision por parte de un “comité de excepciones”. Este comité se
reuniria con la persona para comprender mejor el asunto y explicarle la
decision del comité directamente a la persona, asi como por escrifo y en un
lenguaqje sencillo.

Preguntas para discusion:
1) sEsto estd claro y completo?

2) sAlguien tiene preguntas o sugerencias sobre esta parte de la
recomendacion?
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Proximos Pasos
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Proximas reuniones del grupo de trabajo*

e Martes 28 de enero de 2025
e Jueves 20 de febrero de 2025

* Nota: todas las reuniones son de 12:00 a 3:00 PM
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iGracias!
, , 4)’ 0“%(’6 Mo
Esperamos verlos en nuestra proxima reunion. (& 0() A hi»
2 0() t/
Miércoles, 8 de enero de 2025 \ / /§§7
9:00 a.m. - 3:30 p.m. 5 \

Ubicacion: Virtual y Presencial en: SNNLA
1968 Adams Blvd., Los Angeles, CA 90018

Para obtener mds informacion, visite nuestro sitio web del Plan Principal.

Envienos sus comentarios a DSMasterPlan@chhs.ca.gov

24
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Sesion de comentarios del publico

El periodo de comentarios publicos se limita a no mas de 30 minutos.
Si desea comentar sobre los temas de la reunién de hoy:

e |Levante la mano de "Zoom", llamaremos a las personas en el orden que se muestra
en Zoom.

e Tiene 2 minutos para dar su comentario, por favor sé respetuoso con los demds que
también quieran comentar.

e Hdaganos saber si necesita tiempo adicional como adaptacion relacionada con la
discapacidad.

e Envie comentarios por escrito por correo electronico aqui. (envie un correo
electronico a: DSMasterPlan@chhs.ca.gov)

e No podemos ayudarle con sus servicios (o los servicios de su familiar) durante el
comentario publico. Si necesita ayuda, comuniquese con la Oficina del Defensor del
Pueblo independiente a: Ombudsperson@dds.ca.gov o llame al: 877-658-9731. .
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