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Organizacion

* Interpretacion en espanol: haga clic en el globo blanco en la parte inferior
de la pantalla con la efiqueta “Interpretacion”. Luego haga clic en
“Espanol” y seleccione “Silenciar audio original”.

Los intérpretes de ASL se han “destacado” y estd activo el subftitulado
automatico de Zoom.

o « Esta reunidn se estd grabando.

« Los materiales estan disponibles en la pagina web del Plan Principal.

« sTiene preguntase sComentariose Envie un correo electronico a
DSMasterPlan@chhs.ca.gov
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https://www.chhs.ca.gov/home/master-plan-for-developmental-services/
mailto:DSMasterPlan@chhs.ca.gov
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Unmute Start Video Participants Share Screen

Los
miemlros
del comité
pueden
activar el
sonido de su
microfono
cuando sea
su turno de
hablar

Los miembros Los participantes siempre
del comité podrdn utilizar la funcidn de

preguntas y respuestas para

pueden ,

encender o hacer pregun’rog y comenTorlps
durante las reuniones. Ademas,

Opogor SUS la funcion de chat estard abierta

camaras O menos que suponga una

web aqul barrera de accesibilidad para

un miembro del comité.

Las funciones variardn segun la version de Zoom vy el
dispositivo que esté usando

Algunas funciones de Zoom no estan disponibles
para parficipantes que solo usan el teléfono

Raise Hand Record Closed Caption

Levante la mano cuando
desee hablar. Es posible
que necesite hacer clic
en “Participantes” y se
abrird una nueva ventana
donde podrd “Levantar la
mano”

ﬁ Host (Me, participant ID: 196024) (A
o Participant_1 (Host) oA
o Participant_2 pzi

Invite Raise Hand

Salga del
seminario
web al final
de la
reunion
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Orden del Dia JHIS Dovenpmenariutices

« Bienvenida (10:00 a. m.)

« Mesaredonda del grupo de trabajo y sesion de comentarios
del publico, parte 1 (10:15a. m.)

 Descanso (11:15a. m.)

« Mesaredonda de trabagjo y sesion de comentarios del
publico, parte 2 (11:30 a. m.)

« Comentarios del publico (1:00 p. m.)
 Cierre (1:30 p. m.)
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Acuerdos Comunitarios

1. Mostrar respeto hacia los demas
« Mostramos respeto y asumimos buenas infenciones de los demas
2. Escucha para entender

« Escuchamos activamente, reconocemos las ideas de los demds
hacemos preguntas por curiosidad sincera

3. Crear un espacio seguro para conversaciones dificiles
« Establecemos espacios seguros para conversaciones dificiles; damos la
bienvenida y respetamos las diferencias en opiniones
4. Compartir tiempo y espacio para que todos contribuyan
« Practicamos “atencion plena al tiempo”, dejando espacio para que

ofros aporten. Estamos presentes y parficipamos en una conversacion @
la vez.
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Acuerdos Comunitarios

5. Apoyar un entorno inclusivo

« Aceptamos y valoramos la diversidad de perspectivas, culturas,
antfecedentes y experiencias, y centramos nuestro trabajo en las
diversas voces de |las personas con experiencias vividas y sus familias.

6. Acogemos la Sabiduria Colectiva

« Estamos abiertos a posibilidades y pensamiento creativo, y juntos
tomamos decisiones informadas.

7. Crear Comunidad

* Nos relacionamos con nuestras comunidades y llevamos sus voces e
ideas a la mesa.

8. Trabajar en Equipo
* Trabajamos juntos como un equipo



Mesa redonda del grupo de trabajo y sesion de

comentarios del publico MASTER PLAN /o

Developmental Services

El objetivo es brindar a todos los miemibros del Comité la oportunidad de compartir sus
opiniones sobre las ideas del grupo de trabajo a medida que se van desarrollando.

Para los miembros del Comité que participan por Zoom:

« Después de la presentacion del facilitador del grupo de trabajo, l1os miemlbros del
comité que participan por Zoom se unirdn a una sala de grupos pequenos.

« Cada sala de reuniones tendrd un anfitrion que facilitard debates en grupos
pequenos.

« Habrd cinco rondas de discusion, cada una centrada en un tema diferente del
grupo de trabagjo.

Para los miembros del publico

« Los miembros que participen en persona y por Zoom se unirdn en un entorno hibrido.

« Los anfitriones facilitardn cinco debates sobre temas de grupos de frabajo y
solicitaradn comentarios de los participantes.
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Temas del grupo de trabajo

Grupo 2 Grupo 3
Las personas reciben Las personas y sus familias
servicios oportunos, reciben servicios de una
INClusivos y sin fuerza laboral de alta
iInconvenientes en todos calidad, estable y

los sistemas de servicios centrada en la persona

Grupo 1
Las personas y las familias
confian en los servicios
centrados en la persona
que experimentan

Grupo 4
Las personas y sus familias Grupo 5
experimentan sistemas Las personas tienen
consistentes, fransparentes, derecho a recibir servicios
responsables y basados en de por vida con recursos
datos que se centran en los adecuados
resultados
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Mesa redonda del grupo de trabajo y sesion
de comentarios del pUblico

Parte 1

» Los facilitadores de los grupos de trabajo 4y
5 presentardan el progreso de su grupo de trabgjo.
« Los miembros del comité tendrdan 25 minutos para
discutir en sus grupos pequenos.
« Los miembros del publico tambien tendrdn
25 minutos para brindar sus comentarios.
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Recomendaciones: Prioridad #1 (1/2)

Prioridad #1: Asegurar que todos los centros regionales sigan las
mismas reglas. Deben ofrecer los mismos servicios y decir cuanto
pagan por los servicios que brindan. Queremos que todo sea claro y
justo, y que utilicen un lenguaje que todos puedan entender.

Recomendacion #1: Desarrollar definiciones de servicio para una
amplia gama de servicios, escritas de una manera gue sead
equitativa y accesible para todos.

Recomendacion #2: Desarrollar y mantener una lista actualizada de
reglas claras, justas y consistentes para todos los servicios del centro
regional y cOmo se aprueban.

11
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Recomendaciones: Prioridad #1 (2/2)

Recomendacion #3: Desarrollar procesos de IPP que sean
consistentes, transparentes y equitativos en todos los centros
regionales. Los procesos de IPP deben ser claros sobre qué
servicios estan disponibles. Deben involucrar significativamente
a las personas y a las familias, y debben adaptarse a sus
necesidades y preferencias especificas.

Recomendacion #4: Mejorar el proceso de gestion de
proveedores. Hacer que los proveedores sean mas
accesibles para todos. Esto ayudard a mejorar el acceso a
los proveedores de servicios para todos los auto
defensores y familias.

12
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Grupo de Trabajo 4-Prioridad 2

Mejorar los sistemas de datos y tecnologia para mejorar el acceso
equitativo a la informacion. Utilizar datos y fecnologia para ayudar
a todas las personas a navegar mas faciimente los sistemas.
Proteger la privacidad de las personas que reciben servicios:

o Proporcionar acceso individual y familiar a su informacion.

o Medir los resultados individuales, y los resultados y el desempeno
del sistema

o Ponerinformacion a disposicion para la investigacion, el andilisis,
la evaluacion y para apoyar la rendicion de cuentas.

13
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Prioridad #2 Ideas (1/3)

“Grandes Ideas” POSIBLES:

1. Modernizar los sistemas de finanzas de Tl y gestidon de casos que deben utilizar todos los
centros regionales. Esta es una recomendacion de la Comision Little Hoover 2023. Otras
ideas relacionadas con esta recomendacion son:

* Desarrollar portales para el sistema de gestion de casos que las personas y las familias
puedan utilizar. Los portales podrian proporcionar acceso a informacion importante,
IPPs, servicios de apoyo, apelaciones y otros documentos.

* Mejorar los sistemas de datos y tecnologia que esta desarrollando PAVE para facilitar
el acceso a la informacion. Esto podria ayudar a las personas a navegar mas
faciimente por los sistemas.

* Desarrollar una comunidad en linea, plataformas y un centro para personas y
familias. Esto ayudaria a que las personas se conecten y compartan ideas y
experiencias.

Preguntas de discusion:
* 5Que opina de estas ideas?
* sHay ofras ideas relacionadas que el grupo de trabajo deberia considerar? 14
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Prioridad #2 Ideas (2/3)

“Grandes Ideas” POSIBLES:
2. Mejorar el acceso a la informacion y la calidad de datos para la investigaciéon y el
andlisis.
* Conectar DDS, Medi-Cal, servicios sociales y otros datos para proporcionar und
Imagen mas complete de los servicios y apoyos que reciben los auto defensores.

* Crearreglas claras sobre como utilizar estos datos para que sean mas accesibles
para los investigadores.

* Hacer que estos datos sean mas accesibles para ayudar a los investigadores @
identificar resultado y tendencias individuales y del sistema.

3. Evaluar el éxito de los $11 millones en subvenciones.

Preguntas de discusion:
* 5Que opina de estas ideas?
* sHay ofras ideas relacionadas que el grupo de trabajo deberia considerar?

15



  ‘ MASTER PLAN /o

Developmental Services

Prioridad #2 Ideas (3/3)

“Grandes Ideas” POSIBLES

4. Desarrollar encuestas y ofras herramientas para entender mejor si los servicios y sistemas
de apoyo estan satisfaciendo las necesidades de los auto defensores y las familias.

* La mayoria de las encuestas deben ser andonimas;

* Las encuestas deben preguntar sobre los servicios que reciben las personas, cuanto
fiempo se llevo en obtenerlos y que tan buenos fueron

* | as encuestas tambien deben incluir experiencias con coordinadores de servicios,
proveedores y ofros proveedores de servicios y apoyos

* Las encuestas y otfras herramientas fambién son necesarias para obtener mejor
informacion sobre etnia, idiomas hablados y ofros datos acerca de individuos y
familias.

Preguntas de Discusion
* 5Que opina de estas ideas?
* sHay ofras ideas relacionadas que el grupo de frabajo deberia considerar?

16
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Prioridades del grupo de trabajo 5

Prioridad 2: Integrar los servicios del programa de exencidon y del
Plan estatal a los sistemas para mejorar la calidad de vida vy los
resulfados.

Version simplificada de la Prioridad 2: Conectar los diferentes
tipos de servicios que utilizan las personas con discapacidades
del desarrollo en Calitornia (Centro Regional, escuelas, salud
mental y mas). Esto ayudard a que todos los sistemas trabajen
juntos para que las personas vivan mejor y alcancen sus
objeftivos.

10



Herramienta para la equidad: Nuesiro
objetivo

1. Establecimiento de un objetivo universal = Nuestra Pnondod Nn.° 2 NOS
indica donde queremos estar.

* Las personas con discapacidades intelectuales y del desarrollo pueden participar
plenamente en la vida comunitaria siempre que los sistemas garanticen que dichas
personas y sus familias accedan los servicios faciimente con el apoyo y las adaptaciones
qgue necesitan.

« Cuando se disenan los sistemas, las necesidades de las personas con discapacidades
intelectuales y del desarrollo se incorporan completamente en el diseno. Los sistemas se
disenan intencionalmente con el fin de facultar a las personas para que controlen y dirijan
SUS propios servicios y, asi, brindarles oportunidades de liderazgo para controlar sus vidas.

MASTER PLAN /o-

Developmental Services

« Los sistemas apoyan a las personas y las familias con una coordinacion solida y una
orientacion de servicios para garantizar un enfoque holistico vy fluido de las ayudas.

« Los sistemas trabajan de manera colaborativa para prevenir y erradicar la discriminacion,
la segregacion y las practicas institucionales e incluyen plenamente a las personas con
discapacidades intelectuales y del desarrollo.

12



Herramienta para la equidad: Preparar

. MASTER PLAN for
declaraciones de los problemas (1/2)

Developmental Services

2. Declaracion del problema (ejemplo) > ;Donde estamos ahora?

Las personas con discapacidades intfelectuales y del desarrollo
sufren obstaculos desproporcionados al momento de acceder a
l0s servicios y las ayudas de los sistemas de atencidon médica, salud
conductual, educacion, vivienda, enfre otros.

La interseccionalidad de la discapacidad intelectual y del
desarrollo con otras identidades (por eilemplo: raza, etnia, idioma y
ofras identidades) puede empeorar esas barreras.

13



Prioridad #2 Ideas para
Recomendaciones de Borrador

MASTER PLAN /o-
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El Estado necesita estructurar las autoridades de Medicaid de
una manera que brinde un acceso facil y fluido a los servicios y
ayudas, y no cree obstaculos ni duplicaciones. Los Centros
Regionales brindardn apoyo a las personas y familias para que
comprendan y exploren las opciones disponibles.

Los sistemas apoyan a las personas y familias con una
coordinacion solida y navegacion de los servicios que ofrecen, y
se conectan y coordinan entre si para garantizar un enfoque
INnfegral y sin problemas en el apoyo.

19



Prioridad #2 Ideas para Recomendaciones de
Borrador

Proporcionar recursos adecuados para garantizar que haya suﬂmen’res
proveedores para que las personas elijan en todo el estado.

MASTER PLAN /o-
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Desarrollar modelos de financiamiento flexibles que garanticen el acceso vy la
disponibilidad de adaptaciones relacionadas con discapacidades y apoyos de
accesibilidad para personas con discapacidades intelectuales y del desarrollo, y
permitan que los individuos sean atendidos de manera culturalmente apropiada
y cenfrada en la persona.

Asociarse con sistemas educativos y de verificacion de credenciales para
aprender sobre la discapacidad como una parte natural de la experiencio
humana mediante programas educativos para profesionales de la atencion
medica, salud conductual, educacion y ofros profesionales.

Garantizar que los sistemas y los profesionales sean conscientes de su obligacion
legal de atender a fodas las personas sin importar su estado de discapacidad, y
de ofrecer las adaptaciones necesarias para asegurarse de brindar servicios
equitativos a las personas con discapacidades intelectuales o del desarrollo.

22
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DESCANSO

15 Minutos



Mesa redonda del grupo de trabajo y sesion
de comentarios del pUblico

Parte 2

« Los facilitadores de los grupos de trabagjo 1, 2y
3 presentardan el progreso de su grupo de trabgjo.
« Los miembros del comité tendran 30 minutos para
discutir en sus grupos pequenos.
« Los miembros del publico tambien tendrdn
30 minutos para brindar sus comentarios.

24
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Prioridades del grupo de trabajo 1
1.

MASTER PLAN /o-
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Generar confianza en los sistemas del Centro Regional y ofros
sistemas, parficularmente para las personas de color.

Asegurarse de que toda persona elegible para recibir servicios
conozca, comprenda y reciba servicios individualizados y
oportunos, independientemente de su edad, acceso al idioma,
raza, etnia, ubicacion u ofras caracteristicas.

Garantizar que las personas tfengan opciones y control sobre sus
vidas haciendo de la autodeterminacion el nicleo del sistema de
discapacidades del desarrollo.

Garantizar la igualdad de acceso y opciones en os servicios del
Centro Regional para respaldar la coherencia en la experiencia de
las familias y las personas, al fiempo que se asegura un sistema
cenfrado en la persona.

26
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Prioridad 4

Prioridad 4. garantizar la equidad de acceso y opciones en |os
servicios del Centro Regional para apoyar la coherencia en la
experiencia de las familias y las personas, al tiempo que se
asegura un sistema centrado en la persona

Al revisar las ideas iniciales que presentaron [os miemibros del
grupo de trabagjo, piense en:

1. sCuales de estas ideas destacan como formas importantes
de lograr la Prioridad 4, y por que?

2. sHay alguna idea que quiera anadire

27



Ideas iniciales para recomendaciones

MASTER PLAN /o-

Developmental Services

Igualdad y acceso:
« Asegurarse de que todos fengan el mismo acceso a los servicios

de
Ind
CO

Centro Regional en todas las comunidades,
ependientemente de la situacion migratoria, y mantener |o

nerencia en |los servicios prestados.

e Ofrecer los servicios en zonas cCon Menos recursos.

« Asegurarse de que todos los grupos demograficos tengan las
mismas oportunidades a la hora de acceder al apoyo.

28
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Ideas iniciales para recomendaciones

Competencia cultural y linguistica:

» Crear programas y contenido en varios idiomas para atender a
diversas comunidades culturales.

» Asegurarse de que todos los empleados del Centro Regional
cumplan con los requisitos de competencia cultural y linguistica.

» Traducir las descripciones de los servicios, los formularios y |a
informacion sobre recursos como el Programa de Servicios de
Apoyo en el Hogar (IHSS) y empleo a un lenguaje sencillo para
aqguellas familias y clientes que hablan diferentes idiomas.

29



SOl master Pran 4

‘:“'::""j " ‘
N = b Developmental Services

Ideas iniciales para recomendaciones

Alcance comunitario y educacion:

 Trabajar con comunidades locales a través de programas de
Early Head Start, organizaciones comunitarias y proveedores de
atencion médica para brindar informacion sobre |os servicios
del Centro Regional.

« Organizar sesiones informativas.

« Brindar contenido a clinicas de salud locales, escuelas y
centros comunitarios.

« Asociarse con lideres locales para crear conciencia sobre |os
servicios disponibles.

30
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Ideas iniciales para recomendaciones

Mentoria y apoyo:

« Crear programas de mentoria en diferentes
comunidades linguisticas.

« Ayudar a los miembros de la familia extensa a solicitar los
servicios del Centro Regional.

« Capacitar a estudiantes bilingues de psicologia para
realizar evaluaciones.

« Ofrecer redes de apoyo a los abuelos y tios que
sean cuidadores.

31
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Ideas iniciales para recomendaciones

Normalizacion y rendicion de cuentas (relacionada con el AB 1147):

« Crear medidas y protocolos de desempeno comunes en todos |0s centros
regionales, con recompensas por el buen desempeno y consecuencias
por No cumplir con las normas.

« Evaluar a los centros regionales en materia de intfegracion comunitaria,
empleo, igualdad a la hora de acceder a los servicios, capacidad
de respuesta en la gestion de casos, opciones individuales y familiares,
satisfaccion del consumidor, derechos humanos y civiles, y salud
y seguridad.

 Hacer que se pueda acceder a los datos de desempeno en formatos
legibles por maquina.

« Poner bajo prueba publica a los centros regionales de bajo desempeno, si
es necesario, para garantizar la rendicion de cuentas y la mejora continua.

32
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Ideas iniciales para recomendaciones

Servicios centrados en la persona:

« Adaptar los servicios para satisfacer las necesidades individuales de |os
clientes, incluida una
oferta de actividades intelectualmente desafiantes y entfrenamiento social
para personas de
alto funcionamiento.

« Garantizar la flexibilidad para personalizar los servicios segun las
circunstancias y los objetivos partficulares de cada persona.

e Los coordinadores de servicios deben centrarse en la resolucion de
problemas.

33
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Ideas iniciales para recomendaciones

Comunicacion y transparencia:

« Mejorar la comunicacion entre clientes y consejeros, asi como proporcionar
ciclos frecuentes de comentarios.

« Asegurarse de que las medidas de desempeno y la disponibilidad del servicio
se reporten publicamente.

Fomentar practicas tfransparentes para generar confianza con la comunidad.

Los coordinadores de servicios deben realizar un seguimiento de las reuniones
con los clientes y garantizar la coherencia.

Se necesita mas comunicacion personalizada entre los coordinadores de
servicios y los clientes.

Reestructurar la linea de emergencia.

34
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Ideas iniciales para recomendaciones

Asistencia técnica:

 Brindar asistencia técnica a centros regionales de bajo
rendimiento por parte de otros centros regionales exitosos o
expertos en la materia.

 Brindar apoyo de companeros que han logrado el éxito.

« Confratar expertos externos para mejorar los servicios
y las operaciones.

35



fe] MASTER PLAN /o

Developmental Services

Para debatir

Miembros del grupo de trabajo y miembros del pt'JbIco:

1. 5Cudles de estas ideas son necesarias para lograr la prioridad
Nn.° 4y por gquee

2. sHay alguna idea que quiera anadire

36
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Prioridad 2: Hacer las transiciones de la vida
mas faciles, mejores y hacerlas a tiempo.

Andlisis de Equidad

Objetivo Universal: Hacer que las fransiciones de la vida sean mas
faciles, mejores y a tiempo. Las transiciones de la vida estdn
pasando de Early Start a los servicios escolares. También incluyen
dejar la preparatoria, envejecer e ingresar al sistema de centros
regionales a cualquier edad.

Discusion:
El Objetivo Universal dice donde queremos estar.

;Falta algo en este objetivo universal?

38
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Prioridad 2: Hacer las transiciones de la vida mas
faciles, mejores y hacerlas a tiempo.

Andlisis de Equidad: ;jDonde estamos ahora?

Piense en las transiciones:
 Early Start a los servicios escolares.
« JOvenes en transicion a servicios después de la preparatoria.

 Servicios para adultos a servicios para personas Mayores.
« Cuando una persona ingresa al sistema del centro regional, @

cualquier edad.

Discusion:
1. 5Quién se queda atrase
2. sPor qué se quedan atrdse

39



Idea Grande1: Planificacion Centrada en la
Persona durante todas las Transiciones de la
Vida.

Ol Master PLaAN o
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Durante las transiciones de la vida, todas las personas tienen la opcidon
de desarrollar un plan centrado en la persona (PCP). También reciben
informacion sobre la planificacion centrada en la persona.

Piense en lo que aprendimos hoy:

« 5Qué esimportante incluir en un plan centrado en la persona?

« 5Quién deberia ayudar a desarrollar el plan cenftrado en la persona?
5Qué cudlificaciones deberian tener?e

« 5Qué tipo de informacidn necesitan las personas sobre los planes
centrados en la personae

« sHay otras cosas que debamos considerare

40
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Desarrollando Prioridad #2 Grandes Ideas

Oftras “Grandes” Ideas

Piense en otras grandes ideas. 3Qué haria las transiciones de vida
mas faciles, mejores y a tfiempo en las siguientes arease

* De Early Start hasta la escuela.

* De la escuela a los servicios para adultos, la Universidad o el trabajo.

» De |os servicios para adultos a los servicios para adultos mayores.

« Cuando una persona ingresa al Sistema del centro regional, a cualquier
edad.

sHay otros grupos que deban ser considerados?

41
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Recomendaciones Revisadas: Prioridad #1 (1/2)

A continuacidn, se presentan recomendaciones revisadas para la
Prioridad 1: Amphor las oportunidades profesionales para desarrollar
una fuerza laboral diversa e inclusiva que refleje la comunidad.

Recomendacion A: Crear una asociacion entre el Estado, los
colegios comunitarios y los empleadores para establecer un
programa de pasantia pagada que ayude a las personas a
comenzar sus Carreras en servicios para personds con discapacidad.
Esto podria comenzar como un piloto a través de una asociacion
Ccon un colegio comunitario y su centro regional local.

Recomendacioén B: Lanzar una campana de concientizacion
patrocinada por el estado con la parficipacion de grandes
empleadores para aumentar el interés en carreras relacionadas con
discapacidades y reducir el estigma sobre la discapacidad. Esto
campana deberia llegar a comunidades culfuralmente diversas y a
jovenes en escuelas secundarias y preparatorias.

43



Recomendaciones Revisadas: Prioridad #1
(2/2)

A continuacion, se presentan recomendaciones revisadas para la Prioridad 1: Ampliar las
oportunidades profesionales para desarrollar una fuerza laboral diversa e inclusiva que refleje la
comunidad.

» 0 MASTER PLAN /o

Developmental Services

Recomendacion C: California deberia presentar al gobierno federal una recomendacién
especifica sobre como actualizar los Codigos Federales Estadndar de Ocupacion para que
reflejen con precision las carreras en dmbitos relacionados con la discapacidad. Esto facilitard a
los empleadores y a los proveedores de servicios de empleo el seguimiento y la atraccion de
talento a estas carreras.

Recomendacion D: Crear un centro en linea que conecte a personas buscando empleo en
servicios para discapacitados con organizaciones € individuos que buscan contfratar personal en
el drea de discapacidad. Esto podria ser un sistema creado por el estado o a fravés de una
asociacion con la industria privada.

Recomendacion E: Establecer una alianza entre DDS y DOR para financiar subvenciones para
emprendedores y proveedores de servicios que apoyen a pequenas empresas que se centren

especificamente en servicios de desarrollo.
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Borrador de la Declaracion del Problema
para la Prioridad #2
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Establecimiento de Objetivos Universales: Proporcionar un salario
competitivo y apoyo laboral para reclutar y retener a un equipo de alta
calidad que incluya a personas con discapacidades del desarrollo.

Borrador de Declaraciones del Problema: Las personas no reciben
suficiente salario ni beneficios para querer permanecer en este sector. Se
ven obligadas a buscar otros empleos, incluso cuando no desean
cambiar de carrera. No hay suficientes oportunidades de capacitacion y
ascenso. Las personas con discapacidades del desarrollo no son
alentadas ni apoyadas para buscar empleo en este sector.
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Borrador de Recomendaciones:
Prioridad #2 (1/2)

A continuacioén, se presentan recomendaciones POSIBLES basadas en nuestro
desenrollamiento de ideas sobre "Grandes Ideas":

* Crear mas oportunidades de empleo para personas con discapacidades del
desarrollo para trabajar en Cenfros Regionales y departamentos estatales como
DOR, DDS y otros que brindan servicios para personas con discapacidad.

* Crear un programa estatal de beneficios compartidos en el que las personas
qgue trabajan en dreas relacionadas con discapacidades, incluidas aquellas que
son auténomas, puedan acceder si no reciben estos beneficios a traves de su
empleo. Esto podria incluir beneficios de salud, programas de jubilacion y otros
programas de ahorro y seguros.

* Lanzar un programa piloto para estudiantes de secundaria y preparatoria,

especialmente para aquellos con discapacidades, para que tengan exposicion
y experiencia laboral en carreras de servicios para personas con discapacidad.

46



Developmental Services

. 0 MASTER PLAN /o-
Borrador de Recomendaciones: IH

Prioridad #2 (2/2)

A continuacion, se p.resentan. recomendaciones POSIBLES basadas en
nuestro desenrollamiento de ideas sobre "Grandes Ideas":

* Establecer una alianza entre el Sistema de Colegios Comunitarios de
California, DDS y DOR para lanzar una academia de pequenas empresas
para personas con discapacidades del desarrollo, brindando apoyo
PAsO a PAsO para establecer su propio hegocio como proveedores de
servicios para personas con discapacidades.

* Crear un estudio pafrocinado por el Estado con recomendaciones
especificas para los tipos de incentivos financieros que podrian ofrecerse
a las personas en carreras relacionadas con discapacidades, como
beneficios fiscales, condonacion de préstamos y ayuda para la vivienda.

e 5Otras recomendaciones?
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Proximas reuniones

DICIEMBRE 2024
MIERCOLES, 11 de diciembre de 2024 - Sacramento
Ubicacion presencial: CA Lottery 700 North 10th Street, Sacramento, CA 95811
ENERO 2025
MIERCOLES, 8 de enero de 2025 - Sur de California

Ubicacion presencial: SNNLA 1968 Adams Blvd. Los Angeles, CA 90018
FEBRERO 2025
MIERCOLES, 12 de febrero de 2025 - Area de la Bahia del Norte de California

Proximamente ubicacion presencial
MARZO 2025
MIERCOLES, 12 de marzo de 2025 - Sacramento
Ubicacion presencial: CA Lottery 700 North 10th Street, Sacramento, CA 95811
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Sesion de comentarios del puUblico

Si desea hacer comentarios publicos sobre los temas de esta
reunion, levante la mano vy lo llamaremos en el orden que se
muestra en Zoom.

Se le pedird gue complete su idea en dos minutos para

garantizar gue todos los que lo deseen tengan la oportunidad
de hablar.

Avisenos si necesita tiempo adicional como una adaptacion
relacionada con la discapacidad para realizar su comentario.

Si prefiere enviar comentarios por escrito, envielos a:
DSMasterPlan@chhs.ca.gov
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iGracias! R vy
iy B VA 07>
Esperamos verlo en nuestra proxima reunion. \M\(\ N 0 7

4

Miércoles, 6 de noviembre de 2024
De 9:00 a. m. a 3:30 p. m.
Ubicacion: Solo virtual

Para obtener mads informacion, visite nuestro sitio web.

Envienos sus comentarios a: DSMasterPlan@chhs.ca.gov
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