MASTER PLAN /2

Developmental Services

Plan Principal para Servicios de Desarrollo
Una vision impulsada por la comunidad

El objetivo del Plan Principal para Servicios de Desarrollo (MPDS, por sus siglas en
inglés) es mejorar la manera en que California apoya a las personas con
discapacidades intelectuales y de desarrollo (I/DD, por sus siglas en inglés) y a sus
familias en el futuro. La equidad fue un principio rector en el proceso de desarrollo
del MPDS, porque hay personas y comunidades en California que experimentan un
trato injusto y resultados desiguales en el sistema de servicios de desarrollo. Este
informe aborda las formas de hacer que los sistemas de servicios de desarrollo
funcionen mejor. Ofrece una vision para un futuro en el que las personas con I/DD
tengan los recursos necesarios para prosperar en las comunidades de su eleccion.

Este plan fue desarrollado por un grupo diverso de partes interesadas. Una parte
interesada es alguien que se ve afectado por un problema. Las partes interesadas
que desarrollaron el MPDS incluyeron:

e Personas con /DD

e Sus familiares
e Miembros de la fuerza laboral que apoyan a personas con |/DD
e Ofros miembros de la comunidad

Todas las recomendaciones en el plan fueron desarrolladas con y por las partes
interesadas de la comunidad. La Agencia de Salud y Servicios Humanos de
California (CalHHS por sus siglas en inglés) proporciond personal y otro apoyo a las
partes interesadas en el desarrollo del MPDS. El plan fue elaborado para informar a
CalHHS, al Departamento de Servicios de Desarrollo (DDS, por sus siglas en inglés) y a
otros departamentos estatales sobre como lograr una vision compartida para todos
los californianos con I/DD.

Lo que viene a continuacion:

El MPDS guiard el progreso de California para:
e Mejores servicios de apoyos para personas con |/DD

e Mejor coordinaciéon entre los sistemas que atienden a las personas con I/DD
e Que las personas con I/DD pueden llevar la vida que elijan para si mismas

Ahora que el MPDS estd finalizado, el DDS comenzard a trabajar en muchas de las
recomendaciones. Este frabajo se impulsard en diferentes grupos de trabajo. El DDS
también realizard reuniones dos veces al ano para centrarse en el frabajo que se
estd realizando en el MPDS. Estas reuniones se enfocardn en las experiencias de las
personas con I/DD y sus familias, incluyendo a aquellas personas que contribuyeron
al MPDS. Basado en estos esfuerzos, DDS presentard a la legislatura, un informe anual
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sobre el progreso del MPDS. Las oportunidades para unirse a las conversaciones se
compartirdn en el boletin de DDS (https://www.dds.ca.gov/category/newsletter) y
en el sitfio web de DDS (https://www.dds.ca.gov) a medida que estén disponibles.

Como se creod el MPDS:

El Secretario de CalHHS nombrd un Comité para liderar el frabajo en el desarrollo del
MPDS. Los miembros del Comité tenian diversos origenes y experiencias de vida. El
Comité se reunid mensualmente entre abril de 2024 y marzo de 2025. Todas las
reuniones del Comité estuvieron abiertas al publico y permitieron la participacion en
linea. Las reuniones del Comité se llevaron a cabo en todo el estado.

También se crearon cinco grupos de trabajo para centrarse en diferentes dreas de
objetivos. La tarea de cada grupo de trabajo era desarrollar recomendaciones para
su drea de objetivo. Las recomendaciones de los grupos de trabajo se debatieron
durante las reuniones del Comité. Cada grupo de trabajo fue dirigido por dos
copresidentes. Uno de los copresidentes fue una persona con I/DD, y el otro un
familiar de alguien con I/DD.

Las personas con I/DD que participaron en el proceso del

MPDS son conocidas como “auto defensores”. Al compartir “Queremos que los
sus historias, experiencias e ideas, los auto defensores sistemas trabajen
ayudaron a dar forma a recomendaciones para brindar juntos en lugar de
servicios y politicas equitativos, consistentes y accesibles. Los dejar que las personas
auto defensores desempenaron un papel clave en el naveguen todo por si
desarrollo del Plan Principal. Ayudaron a liderar y guiar el mismas”

desarrollo de cada recomendacion en el Plan Principal. Los B

auto defensores recibieron apoyo para participar de manera Vi

efectiva y para compartir sus propios pensamientos y opiniones.

CalHHS también llevé a cabo una campana de participacion publica durante el
proceso del MPDS. Esto incluyd muchas oportunidades para interactuar con
personas con I/DD, sus familias y otros socios en sus comunidades. El estado realizd 47
reuniones comunitarias para asegurar de que se incluyera una amplia gama de
experiencias en el MPDS. Para obtener mas informacion sobre las participaciones
pUblicas, visite el sitio web del MPDS (https://www.chhs.ca.gov/home/master-plan-
for-developmental-services). CalHHS también lanzo la campana fotografica
#FutureofCalDDServices (https://www.dds.ca.gov/the-future-of-developmental-
services/futureofcalddservices) para dar vida a los rostros de las personas
involucradas en el desarrollo del MPDS. El objetivo de la campana de participacion
puUblica era comprender mejor las esperanzas y suenos para un mejor sistema de
servicios de desarrollo.

Las recomendaciones del MPDS estdn organizadas por drea temdtica.
Los seis temas son:
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MASTER PLAN /o

Developmental Services

Los sistemas que atienden a las personas con |/DD se centran en la equidad
Personas con I/DD toman sus propias decisiones de vida

Personas con |/DD reciben los servicios que necesitan y eligen

Personas con I/DD forman parte y son atendidas por una fuerza laboral sélida
Rendicidon de cuentas y fransparencia en todos los sistemas que atienden a
personas con |/DD

Guiar el futuro del sistema de servicios de desarrollo
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