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PLAN PRINCIPAL

serviclios de desarrollo

ﬁ @: Reunion del comité de partes interesadas
~ 10 de abril de 2024
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Presentaciones y actividad para establecer valores compartidos

Orden del dia

Bienvenida y discurso de apertura

valores compartidos para comprometerse con los demas
Establecer nuestra vision del éxito
Intercambio de ideas sobre las prioridades del Plan Principal

Comentarios del publico
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Cierre de la reunion



MASTER PLAN /o-

Developmental Services

s

Temas de organizacion
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ORGANIZACION

Interpretacion en espanol: haga clic en el globo blanco en la parte inferior de la
pantalla con la etiqueta "Interpretation”. Luego haga clic en “Spanish” y seleccione
“Mute original audio”.

p————

Los intérpretes de la Lengua de Sefias Estadounidense aparecen “Spotlighted”

(destacados) y los subtitulos automaticos de Zoom estan activados.

« Por favor, diga su nombre y hable despacio antes de hacer comentarios para
ayudar a nuestros interpretes

Esta reunion se esta grabando.

Los materiales estan disponibles en: https://www.chhs.ca.gov/home/master-plan-for-
developmental-services.
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¢ Alguna pregunta? ¢Algun comentario? Envie un correo electronico a
DSMasterPlan@chhs.ca.gov
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https://www.chhs.ca.gov/home/master-plan-for-developmental-services
https://www.chhs.ca.gov/home/master-plan-for-developmental-services
mailto:DSMasterPlan@chhs.ca.gov
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Unmute

y/1
Los miembros
del comité
pueden
silenciar su
microfono
cuando les
toque hablar

(0

Start Video

LX)
~ - 2

Participants

Los miembros ~ 1odos los
del comité asistentes
pueden pueden escribir

activar/desactivar Preguntas/
SUS cAmaras comentarios en

web aqui la seccion de
preguntas y
respuestas para
gue todos los
participantes
puedan verlos

- -

Share Screen

El chat solo esta
disponible para los
miembros del comité;
asegurese de enviar
los chats a "Todos".

Las funciones pueden variar segun la
version de Zoom y el dispositivo que utilice.
Algunas funciones de Zoom no estan
disponibles para los participantes que se

conectan desde el teléfono.

¥ @ Lcc]

Raise Hand

Record

Levante la mano si
quiere hablar.

Es posible que tenga
gue hacer clic en
“Participantes”, y se
abrird una nueva
ventana donde podra
“Levantar la mano”.

[ participants (3) — O X
é Host (Me, participant ID: 196024) IZFJ
o Participant_1 (Host) [
u Participant_2 A

Invite Raise Hand

Closed Caption

Abandone el
seminario web
cuando finalice la
reunion.
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Discurso de apertura

Dr. Mark Ghaly, secretario de la
Agencia de Salud y Servicios
Humanos de California
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Bienvenida
Nancy Bargmann, directora del
Departamento de Servicios de Desarrollo
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Apertura
Victor Duron, director del Plan principal
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Nuestra alianza

« Agradecemos a este comité de partes interesadas por su compromiso y el
aporte de sus diversas experiencias, conocimientos y perspectivas a este
esfuerzo.

* Brindaremos los recursos y crearemos el espacio para que este comité de
partes interesadas tome la iniciativa en la elaboracion de un Plan
principal.

 Juntos desarrollaremos una vision ambiciosa, objetivos audaces e hitos
concretos para demostrar nuestros avances.
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Su liderazgo

« Como miembros de este comité de partes interesadas, su liderazgo sera
fundamental en varios aspectos:

« Se aseguraran de gue este plan tenga en cuenta a la persona en su totalidad, en
todas las etapas de la vida y en todas nuestras comunidades diversas.

« Se aseguraran de gue identifiqguemos y alcemos todas las voces que necesiten
formar parte de esta conversacion, especialmente aquellas voces que historicamente
han sido dejadas de lado.

» Se aseguraran de gue cuando este plan esté terminado, nosotros, colectivamente,
compartamos la responsabilidad de garantizar que este plan sea un éxito.
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Presentaciones y valores compartidos
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Presentaciones de los miembros del comite ; “%
* Preséntese y diga si trabaja en o pertenece a alguna organizacion o
agencia.

« También puede elegir otra forma de identificarse, como cual es su
conexion con este trabajo.

« Comparta algo sobre usted. Puede ser algo gracioso, algo que le guste
hacer 0 algo que sea importante para usted.
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PAUSA

15 minutos
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Acuerdos comunitarios
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« Compromisos gue asumimos sobre como trabajaremos juntos

¢, Qué son los acuerdos comunitarios?

« Contribuye a gue todo el mundo se sienta incluido y participe

« Ayuda a todos a saber lo que se espera de nuestras reuniones
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Ejemplos de acuerdos comunitarios

* Nadie lo sabe todo, juntos sabemos mucho
« Habla una persona a la vez
« Sea curioso y haga preguntas

* Trate a todos con respeto
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¢, Qué acuerdos son importantes para usted?

* Piense en alguna ocasion en la que estuvo en un grupo vy sintio
gue pertenecia a el y que lograba cosas.

* ¢ Qué le hizo sentir que podia ser usted mismo y participar
plenamente?

« Comparta un ejemplo sobre la forma en que desea trabajar en
equipo
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PAUSA PARA ALMORZAR

1 hora
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Vision del éxito
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Establecer nuestra vision del éxito

« ., COMo queremos que sea el mundo en el futuro?

* Nuestra vision debe centrarse en el panorama general sin
detallar los pasos para llegar a él.

« Se trata de las esperanzas y los suenos para el futuro, de
Imaginar posibilidades mas alla de lo que existe ahora.
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¢, Cudl es su vision del Plan principal?

« Segun su experiencia, ¢qué cambios imagina para el sistema
de discapacidades del desarrollo en el futuro?

* Despues de implementar con éxito un Plan principal, ¢en qué

cambia y mejora la vida de las personas que reciben servicios
del sistema?
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PAUSA

15 minutos
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Intercambio de ideas sobre las prioridades
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Las prioridades nos ayudan a...

 Alcanzar nuestra vision del Plan principal
« Darnos cuenta en qué es mas importante trabajar

* Pueden cambiar a medida que trabajamos juntos y
aprendemos mas
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Preguntas claves a tener en cuenta

1. ¢Que temas o0 areas comunes cree que destacaron durante
los debates sobre la vision del Plan principal?

2. Segun su experiencia, ¢ hay areas especificas en las que

cree que nuestro grupo deberia centrarse en nuestras
reuniones?
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COMENTARIOS DEL PUBLICO
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Se recibiran comentarios orales del publico en la sala y después en linea.

Si es en persona, asegurese de haber completado una tarjeta indicando
gue desea hablar.

Se pedira a las personas conectadas que levanten la mano y las
llamaremos en el orden que muestra Zoom.

Tenga en cuenta el tiempo para asegurar que todos tengan la oportunidad
de hablar.

Si prefiere enviar comentarios por escrito, envielos por correo electronico a:
DSMasterPlan@chhs.ca.gov
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iGracias!

Esperamos verlo en nuestra proxima reunion.

Miércoles 24 de abril de 2024
1:00 p.m. - 3:30 p.m.
Ubicacion: Virtual

Si desea obtener mas informacion, visite nuestra pagina web:
www.chhs.ca.gov/home/master-plan-for-developmental-services
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